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ZÖLD

azt nem! Csak az olvasó, a könyve és gyö-

nyörű növények, puha fotelek a szobában. 

A könyvtárak az idők kezdete óta olyan 

szolgáltatásokat igyekeztek nyújtani, 

amelyek hiányterméknek számíto�ak 

az ado� korszakban. Akár az írás-olvasás 

ismerete, a tudományok rendszerezése, az 

oktatás, a művelődés lehetősége, majd 

mindezek kiterjesztése a szélesebb társa-

dalmi rétegek számára. Emlékszem, ami-

kor a számítógépek még éppen csak kezd-

tek elterjedni, a könyvtárak elsőként igye-

keztek megteremteni annak a lehetőségét, 

hogy legalább egy korlátozo� időtartamra 

is, de mindenkinek lehetősége legyen gép-

hez, majd internethez jutnia. Külön gépter-

meket alakíto�unk ki, egyre több és jobb 

gépparkkal, egyre gyorsabb interne�el… 

Aztán egyszerre csak ismét változo� a 

helyzet, változtak az elvárások. Már senki 

sem igényel könyvtári számítógépet – ritka 

a kivétel –, mert mindenkinek van saját 

okoseszköze, több is. (Nyilván vannak a 

világon e�ől eltérő tapasztalatok is, nem 

mindenhol ugyanaz a helyzet.) A géppar-

kot jórészt leszereltük, a vezetékes háló-

zatot pedig felválto�a a mindenhol elérhe-

tő és megfelelő jelerősségű wi� iránti igény. 

Valamint az igény olyan könyvtári terek 

iránt, ahol mindez pont nincs. Az igény 

a hagyományos, könyvtári csend és nyu-

galom iránt. Éljünk ezzel a lehetőséggel! 

      A másik hagyományosan könyvtári 

szolgáltatás, a kölcsönzés szintén számos 

környeze�udatos lehetőséget nyújt. Köl-

csönözni sok mindent lehet, nem csak 

könyvet, ahogy erre már számos jó gya-

korlatot látunk országszerte. Egyre több 

olyan könyvtár van, ahol a szokványos 

dokumentumokon, például a remek krimi-

ken kívül egyéb hasznos holmikat is talál-

hatunk. Ilyen a Goethe Intézet könyvtára 

vagy az Óbudai Platán (és még sokan má-

sok), ahol megvalósult a „dolgok könyv-

tára”. 

      Nézzük meg, miben segít a könyvtár! 

Rengeteg olyan eszköz, tárgy van, amire 

igen ritkán van szükségünk, vagy csak 

egyszer, esetleg gyakran használjuk, de 

még sincs kihasználva. Ezeket a holmikat 

felesleges megvásárolni, o�hon tárolni, 

sőt igazából nagy mennyiségben előállí-

tani is, bár erre az aspektusra a könyvtá-

raknak nincs ráhatásuk. Abban viszont 

hatalmas lehetőségek vannak, ha a köny-

vek melle� „dolgokat” is kölcsönzünk. 

Könyvtára válogatja, mi illik a pro�ljába. 

A munkahelyemen, a PTE EKTK Pekár 

Mihály Könyvtárában, ami az orvosi ka-

ron működik, a különböző szemléltetőesz-

közökre van a legnagyobb igény: koponya, 

szív, fogazat stb., de népszerűek az irodai 

kellékek is, mint az olló, 

a tűzőgép, a lyukasztó. 

Emelle� töltőket, csat-

lakozókat, kábeleket, 

könyvtámaszt, lámpá-

kat is lehet kérni, vala-

mint a már ritkaság-

számba menő hagyo-

mányos számológé-

peket, vizsgára ugyanis 

csak ilyet lehet bevinni. 

Igazából csupa olyan 

tárgy, amit nyugodtan 

használhat több ember, 

ritkán kell, de ha szük-

ség van rá, akkor na-

gyon jól jön. Megvenni 

viszont felesleges, ha-

csak valaki nem szeret-

ne o�hon is egy műanyag koponyát né-

zegetni. A közkönyvtárak még szélesebb 

kínála�al dolgoznak/dolgozhatnak: van 

már példa partieszközök, kerti szerszám, 

varrógép, sporteszköz kölcsönzésére és a 

lista a végtelenségig folytatható. A szemé-

lyes kedvencem – szenvedélyes növény- 

és farajongó lévén – a magkönyvtár, ami 

messze túlmutat a kölcsönzésen, hiszen i� 

már élő „dolgokról” és közösségépítésről is 

szó van, nem beszélve a felelősségválla-

lásról, a gondoskodásról és az odaadásról, 

amit egy magkönyvtár működtetése ma-

gában foglal. 

I� értünk el véleményem szerint a legfon-

tosabb és legzöldebb könyvtári lehetőség-

hez, ami a közösségépítés és az ember-

természet kapcsolat. Számomra a legel-

szomorítóbb „vívmánya” a 21. századnak 

a digitális és o�ine magány. Emlékszem, 

édesanyám mesélte, hogy annak idején 

egy osztálykiránduláson csak úgy zenge� 

a busz a sok csacsogó, énekelő, beszélgető, 

folyamatosan egymással fecsegő diákok-

tól. Aztán egyszerre csak mindenki elné-

mult. Manapság már nem kell rászólni 

egyetlen diákra sem, hogy legyen csende-

sebb, mert meg sem szólalnak. Mindenki 

ül szótlanul, és nyomkodja, ami éppen a 

kezében van. Egy busznyi iskolás néma 

csendben. Pedig az igazi, normális, élő 

kapcsolatok a valóságban kö�etnek, o� 

léteznek, nem a virtuális világ illúziójában, 

jelen nem lévő, gyakran idegen vagy „ál” 

személyek közö�. Ahogy a könyv illatát 

nem pótolhatja egy pendrive, úgy egy va-

lós személy hangját, mimikáját, érintését, 

közelségét, valódiságát sem pótolhatja 

akár több száz virtuális kapcsolat sem. 

Főleg, ha a családról van szó, és sajnos 

manapság a családokban ugyanaz �gyel-

hető meg, mint az említe� iskolabuszokon. 

A könyvtáraknak i� is hatalmas lehető-

ségeik vannak – és azt gon-

dolom, felelősségük is – 

a közösségek létrehozásá-

ban, ápolásában. A könyv-

tárba bárki bemehet. 

A könyvtárban bárki talál-

hat kedvére való olvasniva-

lót, programot, tevékeny-

séget. Egy társasjáték-

klubot megszervezni, játé-

kokkal felszerelni (amelye-

ket szintén lehet kölcsönöz-

ni) és működtetni egyetlen 

könyvtárnak és könyvtá-

rosnak sem lehet probléma, 

ám olyan kihívás és feladat, 

amely életre szóló élmény-

ekkel, barátságokkal és va-

lós, térben jelen lévő, igazi 

tevékenységgel ajándékozza meg az ösz-

szes résztvevőt. Ugyanilyen program lehet 

a túrák, kirándulások, közösségi progra-

mok szervezése. Nálunk minden hónap-

ban van egy előadás környezetvédelmi 

témában, és egy túra, ahol a természetjá-

rást kiegészíti valamilyen kulturális prog-

ram: könyvajánló, idézetek, felolvasás stb. 

Az író-olvasó találkozók kiemelten fonto-

sak, hiszen a youtuberek és in�uenszerek 

virtuális világában felnevelkedő gyerekek 

számára egy személyes találkozó, egy va-

lóságos, élő beszélgetés, egy olyan kér-

dezz-felelek, ahol igazából látom a mási-

kat, a másik jelen van (!), pótolhatatlan 

élmény. Egy kézműves-foglalkozás, ahol 

nemcsak nézem, hanem a valóságban el-

készítem, megtapasztalom, létrehozom az 

alkotást, szintén olyan hiánycikk a gyere-

kek, de már a felnő�ek életében is, amit 

egy könyvtári foglalkozás pótolni tud. 

A könyvtár egy valós, létező közösségi tér, 

igazi, élő növényekkel, amelyeket öntözni 

kell, igazi, élő könyvtárosokkal, akiknek 

a szaktudása, mosolya, kedvessége pó-

tolhatatlan, igazi olvasókkal, akikkel öröm 

találkozni és beszélgetni, néhol akár igazi, 

élő házi kedvencekkel (ó igen, a cicák min-

denü� kedvencek), amelyek gyakran nép-

szerűbbek bárki másnál, és valódi, kézzel-

fogható élményekkel, aminél zöldebb ta-

lán nem is létezik.

„A könyvtár egy 

valós, létező 

közösségi tér, igazi, 

élő növényekkel, 

amelyeket öntözni 

kell, igazi, élő 

könyvtárosokkal, 

akiknek a szaktu-

dása, mosolya, 

kedvessége 

pótolhatatlan”

Regele Tímea
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Hogyan 
lehetnek 

zöldek 
a könyv-

tárak? 

      Leginkább úgy, hogy könyvek vannak 

bennük. Ez az első, amit leszögezek, ami-

kor valaki felteszi nekem ezt a kérdést. Ez 

így elsőre furcsa lehet, és persze nem csak 

e�ől, de a lényeg mégis ebben van. A cso-

dálkozó tekintetek és az ellenérvek dacára 

valóban így gondolom. Tény, hogy a köny-

vek előállításához ki kell vágni a fákat, 

meg költséges nyomdákat kell működtetni, 

azonban az építő- vagy a bútoripar sokkal 

több fát használ fel, az erdőirtásos gazdál-

kodásról nem is beszélve, s ha már papír-

felhasználás: karácsonykor egyetlen éj-

szaka több papírt dobunk a szemétbe, 

mint egész évben az irodákban. A könyv 

pedig elkészíthető újrapapírból is, és ha 

vigyázunk rá, akár évszázadokig is hasz-

nálható. Ha tönkremegy, gond nélkül le-

bomlik vagy újrahasznosítható. Ezek 

egyike sem mondható el 

a modern adathordozók-

ról: legyen szó akár CD-

ről, pendrive-ról, bármi-

lyen egyéb kütyüről, az 

nem tart ki még évtizede-

kig sem, és minden eset-

ben veszélyes hulladék, 

előállításukhoz is jóval 

több mindenre van szük-

ség, mint fa és nyomda-

festék. A virtuális infor-

mációhoz pedig kizárólag 

elektronikus úton jutunk 

hozzá, tehát folyamato-

san működtetni kell va-

lamilyen eszközt, aminek   

az áramellátásához szin-

tén energi - aforrásra van szükség. 

Nem is kevésre! Ahhoz, hogy 

a virtuális világot folyamatosan mű-

ködtessük – és működtetjük éjjel-nappal! –, 

több energiára van szükségünk, mint bár-

mi máshoz. Környezeti lábnyoma pedig 

vetekszik a jelenleg legszennyezőbb ága-

zatnak tarto� ruhaiparral. És akkor még 

nem beszéltünk olyan láthatatlan gyilko-

sokról, mint az elektroszmog, a zajszeny-

nyezés, a fényszennyezés, a levegő és a ta-

laj szennyezése! Felmerül a kérdés, hogy 

hogy jön ide a könyvtár. A válasz igen egy-

szerű. A könyv nem generál sem elektro-

szmogot, sem zajt (persze lapozhatunk 

nagyon hangosan), sem más környezeti 

szennyezést. Ha könyvtári könyv, akkor a 

kihasználtsága is igen jó lehet – tehát nem 

feleslegesen készíte�ék el 

–, és sokkal személyesebb, 

emberközelibb, mint bár-

milyen digitális adathor-

dozó. Egy új könyv illata… 

Vagy éppen egy nagyon 

régié! Egy préselt virág 

a lapok közt. Egy régi ké-

peslap. Pár kedves sor a 

szüleinktől, barátunktól, 

családi feljegyzések több 

generáción át, igazi kéz-

írással! Ezek olyan kin-

csek, amiket nem lehet 

virtuálisan pótolni. Én 

legalábbis még nem lát-

tam, hogy valaki a pen-

drive-ját szagolga�a volna. 

      Természetesen egy könyvtár még ezen-

felül is sokkal több lehetőséget rejt, és sok-

kal többet nyújt, mint a könyvek tárháza, 

főleg „zöld”, környeze�udatos szemmel 

nézve. Egy könyvtárnak számos lehetősé-

ge és ado�sága van már csak funkciójából 

adódóan is, hogy igazán zöld legyen. 

Ezek közül az egyik legfontosabb a csend. 

A csend mára kuriózum le�, ahogy Gordon 

Hempton ökológus fogalmazo�, veszélyez-

tete� fajjá vált. A csend a világ számos or-

szágában mára véde� természeti kincs, 

ahogy a csillagos égbolt is a fényszeny-

nyezés mia�, és ez jól szemlélteti, hová ju-

to� a globális civilizáció a 21. században. 

Ilyen kuriózum szolgáltatást tud nyújtani 

egy könyvtár. Ha megkérdezem az ismerő-

seimet vagy hallgatókat az egyetemen – és 

el szoktam követni ilyen galádságokat –, 

hogy mondjanak egy csendes helyet, szin-

te gondolkodás nélkül vágják rá a temp-

lomot vagy a könyvtárat. (Ritkábban 

a múzeum vagy a temető is előfordul.) 

A könyvtárban csend van, ami megbecsü-

lendő és lényeges dolog, és csak ajánlani 

tudom minden intézménynek, hogy lova-

golja meg ezt az igen kerese� lehetőséget! 

Egy könyvtárban probléma nélkül ki lehet, 

sőt ki kell alakítani olyan területeket, ahol 

minden értelemben csend és nyugalom 

van: nincs wi�, lehetőleg elektroszmog 

sincs, zajszigetelt, természetes fénnyel, 

ablakokkal megvilágíto� helyiség, ahová 

szigorúan tilos bármilyen elektronikai ké-

szüléket bevinni. Nem, telefont sem, főleg 

„Magkönyvtár, 

ami messze 

túlmutat a 

kölcsönzésen, 

hiszen i� már 

élő „dolgokról” 

és közösség-

építésről is 

szó van.”

Fotó: Simonfalvi Anita
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MINŐSÉG INTERJÚ

Innovációkkal a minőségi 
könyvtári tevékenységért 

A felhasználói igények alapján fejleszte� 

magas szintű könyvtári innovációkat bemutatva 

2023-ban Könyvtári Minőségi Díjban részesült a gyöngyösi 

Vacho� Sándor Városi Könyvtár, Kiállítóhely és Muzeális Gyűjte-

mény. Az intézmény a már hagyománnyá vált, Vers tér elnevezésű 

rendezvényével és a Könyvtári Hírmondó vloggal pályázo�, és nyert. 

A díjról, a könyvtárak mostani szerepéről és az innovációk fontossá-

gáról Szekeresné Sennyey Mária igazgatóval beszélge�ünk.  

Tradíció 
és folyamatos 

megújulás
Huszonöt év után új főigazgatója van 

a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtárnak. 

Az intézmény mostani éve a vezetőváltásról, 

a helyzetfelmérésről és az ünneplésről szól. 

Az idén 120 éves könyvtár új főigazgatójával, 

Kovácsné Koreny Ágnessel beszélge�ünk.

Fotók: FSZEK

Március óta vezeti főigazgatóként az 

intézményt. Mit hoz majd az idei év?

2024 több szempontból is különleges a 

Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár (FSZEK) 

életében: egyrészt azért, mert 25 év után, 

február 29-én vezetőváltás történt az in-

tézmény élén, másrészt pedig, mert idén 

október 15-én ünnepeljük a könyvtár meg-

nyitásának 120. évfordulóját. A kollégák-

nak úgy de�niáltam az évet, hogy – a ve-

zetőváltás és az ünneplés melle� – ez az 

év a helyzetfelmérés, a (z ön)vizsgálat és az 

előkészületek éve is lesz. Nagyon fontos-

nak tartom, hogy ebben az évben megnéz-

zük és megnézessük magunkat. Már dol-

gozunk egy átfogó könyvtárhasználati fel-

mérés előkészítésén (a legutóbbi hasonló 

volumenű vizsgálatunk 2017-ben volt 

már), de lesz idén dolgozói elégede�ség-

mérésünk is. Szeretném tudatos és rend-

szeres tevékenységgé tenni a könyvtárban, 

hogy mielő� bármit is megváltoztatunk, 

bevezetünk, elő�e kérdezünk, mérünk, 

elemzünk, s a döntéseket ezek eredményei 

alapján hozzuk meg. Jelenleg egyébként 

éppen az új e-könyv-kölcsönzési szolgálta-

tásunk bevezetése kapcsán folyik egy vizs-

gálatunk, amelynek az eredményeit fel-

használva fogjuk a szolgáltatáspolitikát 

kialakítani, és a szolgáltatást bevezetni 

májusban.

Honnan indul és hova tart most a könyv-

tár?

A Covid-járvány elmúltával 2023 új kihí-

vása az energiaválság volt. Az emelkedő 

energiaárak kapcsán a fenntartó Fővárosi 

Önkormányza�al közösen kialakíto�, ún. 

„rezsimenedék” koncepció ugyanakkor se-

gíte�e a fővárosiak kulturális szolgáltatá-

sokhoz való hozzáférését, s ez meglátszik 

a FSZEK forgalmi adatainak pozitív ala-

kulásában is. Örömmel látjuk, hogy a for-

galmi adatok mindegyike meghaladta 

a 2022-es értékeket, sőt már a pandémia 

elő�i 2019-es év számait is, miközben a 

nyitvatartás – a nyári 2-4 hetes karbantar-

tási szünet mia� – kevesebb volt. Már az is 

látható, hogy 2024 első negyedéve is jobb, 

mint az előző év hasonló időszaka. Tavaly 

a könyvtárlátogatók száma 298 853 fő 

volt (2019-ben 285 485 fő, 2022-ben 256 

231 fő); a legtöbb olvasói csoportban fo-

lyamatosan nő a személyes használat; 

a kölcsönzések száma 19 százalékkal nő�. 

A rendezvényeink száma szintén megha-

ladta már a 2019-es értékeket (tavaly 

4373 könyvtári programon 370 611 főt 

fogadtunk); és ami szintén kiemelkedő a 

Központi Könyvtár esetében, az a turisták 

számának növekedése, hogy a 2022-es 

18 ezerről 32 ezerre, 72 százalékkal emel-

kede� a turisták száma. 

A jelen, illetve a közelmúlt kapcsán fontos 

megemlítenem, hogy 50 év után, két ütem-

ben meg tudtuk újítani a Soroksári Könyv-

tárunkat, amely most a legmodernebb 

könyvtárunk. I� valóban megvalósul a 

0–24 órás kölcsönzés lehetősége egy volt 

bankautomata helyén elhelyeze� kölcsön-

ző/átvevő automatával, a lockerrel. 

A könyvtárban gyerekkönyvtári rész, tini-

sarok, tanulótér és olvasókert is ki le� ala-

kítva, s i� valósíto�unk meg, az országban 

először, két olyan baba-mama munkaállo-

mást, amelyeknél a kisgyerekes szülők úgy 

tudnak olvasni, dolgozni, hogy közben 

gyermeküket is maguk melle�, egy kiságy-

ban, biztonságos, kellemes környezetben 

tudhatják. A múlt évet meghatározták 

még a Budapest150 és a Könyvfővá-

ros2023 programok, sorozatok, melyek 

kapcsán az egyes események koordinálá-

sával, a különböző könyves kitelepülések-

kel sok feladatunk volt. Ezek az események 

ugyanakkor nagyszerű lehetőséget adtak 

a csapatépítésre is, hiszen ilyenkor igyek-

szünk minden intézményegységből bevon-

ni kollégákat a munkába.
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INTERJÚ

Könyvtár az élő, élhető, okos és fenntart-

ható Budapestért – ez volt a címe főigaz-

gatói pályázatának. Miért ezt választot-

ta?  

Ez lényegében egy kapcsolódás a FSZEK 

2021-ben elkészült stratégiai tervéhez, 

amely pedig sok tekintetben a Fővárosi 

Önkormányzat O�hon Budapesten című 

stratégiai tervére re�ektált. Utóbbi egy 

esélyteremtő, zöld és nyito� város megva-

lósítását tűzte ki célul. Ezek mind olyan 

területek, amelyekről azt gondoltuk, ezek-

kel a könyvtárnak is feladata van. Hiszem, 

hogy egy könyvtár legfontosabb szerepe 

a 21. században is az, hogy hozzáférést 

biztosítson a könyvhöz, az információhoz 

és a tudáshoz, minden mást erre az alap-

funkcióra kell ráépítenünk. A könyvtárak-

nak információközvetítő intézményekként 

számos lehetőségük és egyben teendőjük 

van a fenntarthatóság kapcsán, de alap-

vető ma már az is, hogy működésünkben 

és fejlesztéseinkben elsődleges szempont 

a környezetvédelem, a fenntarthatóság 

követelményrendszere. Az esélyteremtés, 

illetve az egyenlő esélyű hozzáférés megte-

remtése kapcsán fontos, hogy egy közin-

tézmény, egy könyvtár azt kell biztosítsa, 

hogy gyűjteményéhez és szolgáltatásaihoz 

bárki, mindenki – legyen �atal, idős, nő 

vagy fér�, ép vagy fogyatékkal élő – köny-

nyen, a neki leginkább megfelelő módon, 

egyenlő esélyekkel hozzá tudjon férni. 

Nyilván ennek több oldala és iránya van, 

onnantól elkezdve, hogy miként válogatjuk 

a dokumentumokat, hogyan alakítjuk ki 

a könyvtár gyűjteményét, egészen addig, 

hogy hogyan képezzük, érzékenyítjük 

ezekhez a helyzetekhez a kollégáinkat. 

Ahhoz pedig, hogy élő és élhető legyen ez 

a város, hiszem, hogy mi, könyvtárak is 

hozzá tudunk járulni. Az életminőség javí-

tása kapcsán a már említe� fővárosi stra-

tégia kiemeli a szolgáltatásfókuszú város-

fejlesztést és a városlakók szükségleteinek 

középpontba állítását. Fontosnak tartom, 

hogy szervesen jelen legyünk a főváros 

kulturális életében, minden egyes kerület-

ben. Fontos továbbá, hogy nap mint nap 

megmutassuk, hogy a könyvtár mi min-

dent hozzá tud tenni az egyes emberek 

és a közösségek életéhez; ahhoz, hogy a 

városlakók jobban érezzék magukat az 

életükben. Vagy akár gazdasági, pénzügyi 

értelemben is jobban éljenek. Mert lehet, 

hogy épp egy könyv elolvasása után, egy, 

a könyvtárban szerveze� képzést vagy 

előadást követően jut el oda valaki, hogy 

mondjuk szakmát vált, amely aztán egy 

jobb élethez, a jólétéhez és a jóllétéhez is 

hozzájárulhat. I� kell megemlítenem a fő-

városi könyvtári hálózat átgondolásának, 

racionalizálásának szükségességét is, hi-

szen Budapest jól láthatóan fejlődik, ter-

jeszkedik, új lakónegyedek létesülnek, 

amelyekhez a legközelebbi FSZEK-tag-

könyvtár is távol lehet. Ennek az évnek 

tehát az egyik fő feladata az is, hogy meg-

nézzük, hogyan tudjuk a könyvtári hálóza-

tot újragondolni, racionalizálni, közelebb 

vinni a szolgáltatásokat a budapestiekhez. 

Egy új városrész tervezésénél nemcsak az 

üzletek, az óvodák, hanem egy könyvtár 

elhelyezése, kialakítása is szempont kelle-

ne, hogy legyen. De, természetesen, amikor 

azon gondolkodunk, hogy hogyan vigyük 

közelebb az emberekhez a könyvtárat, a 

szolgáltatásokat, mi sem feltétlenül min-

dig egy új könyvtár létesítésében gondol-

kodunk, sokkal inkább abban, hogy jelen-

jünk meg különböző könyvtári szolgálta-

tásokkal o�, ahol az emberek a mindenna-

pi életüket élik. Ez lehet akár egy locker 

kihelyezése vagy egy másik kulturális in-

tézményben egy könyvtári sarok berende-

zése. A lényeg, hogy minden tekintetben 

közelebb legyünk az emberekhez. 

Munkája során régóta foglalkozik az in-

nováció kérdésköreivel. Miért fontos ma 

az innovatív szemlélet, a tervezői gondol-

kodás megléte egy könyvtárban?

Úgy gondolom, az innováció az egyetlen 

fennmaradási és továbblépési lehetősége 

minden könyvtárnak, éppen ezért kiemelt 

célom az innováció kultúrájának megho-

nosítása a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár-

ban. Vezetőként is elköteleze� vagyok 

a folyamatos újítás és megújulás melle�, 

amit nyito�sággal, együ�működéssel, be-

vonással szeretnék támogatni. Fontosnak 

tartom, hogy érték legyen, ha valakinek 

ötlete van az intézményben. A közintéz-

mény jellegünk mia� ezeket az innováció-

kat általában sokkal nehezebben tudjuk 

átvinni a szervezeteinken, mégis, lényeges-

nek tartom, hogy az ezzel kapcsolatos fé-

lelmeinket, negatív érzéseinket próbáljuk 

meg félretenni. Fontos továbbá, hogy az 

ötletek a közösségtől érkezzenek, és velük 

együ� valósítsuk meg azokat. Ehhez a kü-

lönböző nyito�, részvételiségen alapuló 

módszerek elsajátítását és használatát 

szorgalmazom. A témában az első szakiro-

dalmak már elérhetők i�hon, érdemes el-

kezdeni velük az ismerkedést, és akár kis 

lépésekben, kisebb projektekkel elkezdeni 

ezeknek a módszereknek a kipróbálását. 

A FSZEK-ben például már régóta tervez-

zük a 2001-ben átado� Központi Könyv-

tár fel- és megújítását. Nem tudjuk, mikor 

lesz rá lehetőségünk a közeljövőben, de 

már most elkezdtük azt a munkát, amely-

nek révén, bevonásukkal, az olvasók igé-

nyei és szükségletei, könyvtárhasználati 

szokásai alapján tudjuk a jövő könyvtárá-

val kapcsolatos szakmai elvárásokat meg-

fogalmazni. Számos módon kérjük, biztat-

juk az olvasókat, hogy osszák meg velünk 

az ötleteiket, milyenek is legyenek, lehet-

nek szerintük a könyvtári terek és szolgál-

tatások a jövőben. A kapo� válaszokat pe-

dig majd a szolgáltatásfejlesztés során fel-

használjuk. 
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INTERJÚ

Ez a szemléletmód mennyire honosodo� 

már meg i�hon?

Az szerintem mindenki számára nagyon 

jól látható, hogy rendkívül sok újdonság 

van már most is a hazai könyvtárakban. 

Kisebb vagy nagyobb, programokat vagy 

tereket érintő, a lényeg, hogy vannak inno-

vációk. Ami talán hiányzik még, az a tuda-

tosság az új módszertanok alkalmazásá-

ban. Rendkívül fontos lenne, hogy az új 

módszereket, mint a placemaking, a de-

sign thinking vagy éppen a közösségi tu-

domány módszertana – külső partnerek 

bevonásával, továbbképzések és közös 

projektekben való részvétel formájában 

is –, a könyvtárosok megismerjék, elsajá-

títsák, s a tervezési, fejlesztési folyamatok-

ban tudatosan alkalmazzák.

Nagy előrelépés ezen a területen, hogy 

a Könyvtári Intézet kiadásában végre 

megjelent a Design Thinking, amelyre 

építve egy továbbképzési programot is 

szeretnénk kidolgozni. Mindenképpen fon-

tos, hogy kifelé tekintsünk, hogy újdonsá-

gokat tudjunk behozni saját területünkre, s 

nem csupán a könyvtári világból. Jó példa 

erre a már említe� locker, amelynek műkö-

dése lényegében ugyanaz, mint a csomag-

automatáké, elterjedését pedig, ahogy 

azokét is, a járvány felgyorsíto�a. 

A FSZEK hálózatában már két ilyen esz-

köz működik, a körúton és Soroksáron; 

hamarosan elérhető lesz egy újabb, a VI. 

és a VII. kerületi önkormányzatok össze-

fogásával a Lövölde téren; s már azt is tud-

juk, hogy a Fővárosi Önkormányzat közös-

ségi költségvetési programja keretében is 

érkeze� be lakossági ötlet egy, a kispesti 

könyvtárunkhoz telepítendő locker kap-

csán. Innováció, részvételiség, partnerség – 

minden megvan, amiről az imént beszél

Ha már a közössé-

gekről beszélünk, 

hogy látja, az eltelt 

120 évben miként 

tudo� beágyazódni 

a Fővárosi Szabó 

Ervin Könyvtár 

Budapesten?

Azt tapasztalom, 

hogy a FSZEK a fenn-

tartó Fővárosi Önkor-

mányzat és a látoga-

tók részéről is egy 

elismert és szerete� 

intézmény, amely 

meghatározó 

szereplője a főváros 

kulturális életének. 

A „Szabó Ervin-brand” egy létező és fontos 

márka. Fontosnak tartjuk az elődök 

munkájának folytatását, egyben 

megújítását is. Terveim szerint sokat 

beszélgetünk majd idén a kollégákkal 

arról, hogy az elmúlt 25 évből mit vigyünk 

majd tovább változtatás nélkül; mi az, 

amit alakítsunk át vagy épp hagyjunk el 

teljesen, s milyen újdonságokat építsünk 

be a működésünkbe, 

a szolgáltatásainkba, a mindennapjaink-

ba. Meggyőződésem, hogy az a jó, ha 

a tradíció és a folyamatos megújulás egy-

szerre van jelen egy szervezet életében, 

s a FSZEK mindig is ilyen volt. Idén készü-

lünk egy teljes arculati megújításra is, 

aminek a szükségességét nem csak a mos-

tani arculat 25 éves volta indokolja. Sokkal 

inkább az a különlegessége a FSZEK-nek, 

amit úgy szoktunk mondani, hogy „egysé-

gesen sokszínű”. Van egy erős brandünk, 

de minden könyvtárunk nagyon más, a�ól 

függően, hogy hol működik, 

és milyen közösséget kell 

helyben kiszolgálnia. Bizo-

nyos folyamatok természe-

tesen azonosak a működés-

ben és a szolgáltatásokban, 

de az egységes alapok mel-

le� az egyes tagkönyvtá-

raknak annyira kell ezektől 

eltérőnek, sokszínűnek len-

niük, amennyire a lehetősé-

gek megengedik, és a helyi 

igények megkívánják. 

A helyi közösség szerepe te-

hát mindenhol nagyon fon-

tos ebben. Hadd hozzak egy 

példát erre Soroksárról: 

a város ezen részén a sváb 

közösség még mindig na-

gyon erős, s egyre fonto-

sabb a helyieknek, hogy ezt 

a sváb örökséget megőriz-

zék. Éppen ezért, ezt felis-

merve, az o�ani könyvtáro-

saink sokféle módon segítik 

a helyi közösséget a közös-

séggel vagy akár az egyes 

családok történetével kap-

csolatos kutatásokban, a 

helytörténeti gyűjtésekben. 

Kollégáink kapcsolatba 

kerültek a helyi szervezetekkel és a helyi 

polgárokkal, akiktől mára elkezdtek érkez-

ni a különböző, eddig féltve őrzö� tárgyak 

a könyvtárba. Volt, aki a dédszüleinek a 

fényképeit adományozta a könyvtárnak,

a kollégák pedig „cserébe” segíte�ek az 

adományozónak a családfájának kutatá-

sában, összeállításában. Az ilyen történe-

tek jó élményeket és újabb megkeresése-

ket generálnak a helyiek körében. 

Ez a fajta közösségmegtartó és -erősítő 

szerepe a könyvtárnak nagyon fontos ma. 
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Szeifer Csaba – Szüts Etele

FSZEK Körúti Könyvtár 

tem.

„Ennek az évnek 

tehát az egyik fő 

feladata az is, hogy 

megnézzük, hogyan 

tudjuk a könyvtári 

hálózatot újra-

gondolni, 

racionalizálni, 

közelebb vinni 

a szolgáltatásokat 

a budapestiekhez”

 https://ki.oszk.hu/sites/default/files/dokumentumtar/design_thinking_konyvtaraknak.pdf


KÖRKÉRDÉSKÖRKÉRDÉS

A könyvtári minőségirányítás módszereinek 
többéves folyamatos alkalmazása, a könyv-
tárhasználati jog érvényesülése, valamint a 
könyvtárhasználói elégede�ség eredményei 
terén kiemelkedő teljesítményt nyújtó, magas 
színvonalú szakmai munka alapján 2023-ban 
10 intézmény nyerte el a Minősíte� Könyvtári 
címet. A körkérdés rovat most a minőségirá-
nyítás által elért eredmények kapcsán kérdez-
te az intézmények munkatársait.

Körkérdés a minőségirányítás 
által elért eredményekről

Összeállíto�a: Bajnok Tamara
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KÖRKÉRDÉSKÖRKÉRDÉS

A Takáts Gyula Könyvtárban a legnagyobb 

feladat a közösségi gondolkodás kialakítása 

volt. Azt belátni, megérteni és megértetni má-

sokkal, hogy a minőségirányítás bevezetése a 

kezdeti pluszmunkán és az elkészült doku-

mentumokon túl lehetőséget is biztosít a szá-

munkra egy hatékonyabb működés megvaló-

sítására, ezzel is felszámolva az „így szoktuk” 

�lozó�át, szabályozva az egyes tisztázatlan 

feladatokat, meghatározni a jövőben megva-

lósítandó feladatokat és célokat egy rendszer-

szintű gondolkodás által. Sokat fejlődtünk a 

belső és külső kommunikációs eszközeink és 

lehetőségeink számbavételével kapcsolatban. 

A szervezeti kultúra fejlesztése érdekében dol-

gozói elégede�ségméréseket és szervezetikul-

túra-méréseket, valamint több közös és vá-

lasztható programot szervezünk a munkatár-

sak számára. 

     A leghasznosabb talán az elégede�ségmé-

rések által a különböző használói csoportok 

megismerése, igényeiknek feltérképezése volt. 

Ezek sokat segíte�ek a prioritások kialakítá-

sában és a döntések racionálisabb meghoza-

talában. 

     Mindenképpen eredménynek tekintjük az új 

arculat és logó alkalmazását a megújult rész-

legeink információs és tájékoztató tábláin, va-

lamint az évente két alkalommal megjelenő 

Könyvtámasz szakmai újságunkat, amely le-

hetőséget biztosít a megye könyvtárosainak 

egymás munkájának és jó gyakorlatainak 

megismeréséhez. Újragondoltuk az olvasói 

terek funkcióit, egyes részlegeket megcserél-

tünk. A tinik számára új közösségi teret alakí-

to�unk ki találkozásokhoz, beszélgetésekhez, 

klubfoglalkozásokhoz és közös tanuláshoz.

A legfontosabb, hogy a csapatmunka előtérbe 

került és kialakult egy új szemlélet.

A Békés Megyei Könyvtár működését az 

1952-es alapítástól kezdve az olvasóközpon-

túság jellemzi, a minőségirányításnak köszön-

hetően a látogatói igények, elvárások megis-

merése következetesen és dokumentáltan tör-

ténik, többféle módszertant alkalmazunk. 

Mindenképp rengeteg időt és energiát igényelt 

az új minőségirányítási módszerek, eszközök 

beépítése a mindennapi munkafolyamatokba. 

Nem volt zökkenőmentes folyamat a munka-

társak – ötletelésben, tervezésben, megvaló-

sításban, javításban, fejlesztésben történő – 

szerepvállalásának bátorítása és ösztönzése, 

továbbá annak tudatosítása, hogy a minő-

ségirányítási tevékenység nem ér véget egy 

cím elnyerésével.

A kezdeti bizonytalanság után tudatosan 

használjuk a folyamatszabályozás eszközeit 

(pl. új könyvtáros betanításánál). Javulás �-

gyelhető meg a munkatársak véleményalko-

tását illetően, a válaszok sok esetben segítik 

az intézmény fejlesztését, a vezetés munkáját. 

A harmadik alkalommal elvégze� szervezeti 

önértékelésnél a szubjektív benyomások he-

lye� adatok, mutatók alapján, nagyobb rutin-

nal végeztük az értékelést. Az új szolgáltatá-

sok bevezetésénél mára tudatosan és követ-

kezetesen nyúlunk a minőségirányítási esz-

közökhöz (PDCA).

Könyvtárunk elköteleze� minőségirányítási 

munkáját 2018-ban Minősíte� Könyvtár 

címmel, a szakmai innovációinkat 2020-

ban a Könyvtári Minőségi Díjjal ismerte el 

az Emberi Erőforrások Minisztériuma. 

2024-ben pedig második alkalommal ér-

demeltük ki a Minősíte� Könyvtár címet. 

A szakmai elismerések Békéscsaba és 

a vármegye számára is büszkeséget 

jelentenek.

Rázsits Veronika igazgató

Juhász Zoltán igazgató
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Könyvtárunkban a minőségirányítási munka 

megkezdését a folyamatos fejlesztésre, inno-

vációra való törekvés és az egyre növekvő és 

bővülő elvárások motiválták.  A korszerű, 

partnerközpontú szolgáltatások nyújtásához 

és a sikeres működés érdekében elengedhetet-

len a tudatos és egységes munkavégzés és 

ezzel együ� a munkatársi létszám növekedé-

se, valamint a �uktuáció is indokolta a könyv-

táron belül zajló munkafolyamatok rendszer-

be foglalását. Nehézséget jelente� megértetni 

a kollégákkal, hogy a rendszeres ellenőrzések 

nemcsak a hibakeresésről, hanem a munka-

folyamatok módosítási lehetőségeiről is 

szólnak. Meg kelle� tanulnunk átlátni 

és az egyes területeken alkalmazni 

a minőségirányítási elveket. A minő-

ségirányítás elveinek, módszereinek bevezeté-

se egyébként sokat segíte� az új kollégák beil-

leszkedésében, betanulásában is. Sikerült el-

készítenünk a minőségirányításhoz kapcsoló-

dó dokumentumokat. Sikeresek a munkatár-

sakkal kapcsolatos fejlesztések, ennek kö-

szönhetően ezen a területen kiemelkedő fejlő-

dést tapasztaltunk. Célunk az összetartó, 

hatékony munkavégzésre képes csapat 

kialakítása volt. Nő� a könyvtárhasználók, 

valamint a munkatársak elégede�sége is. 

A teljesítménymutatók értékelései alapján fo-

lyamatosan nő� a könyvtárhasználók, a köl-

csönzö� dokumentumok, a könyvtárhaszná-

lat és a rendezvények résztvevőinek száma.

Uzonyi Edit könyvtárvezető

Tőzsér Istvánné Géczi Andrea igazgató

Talán szerénytelenség nélkül mondhatom, 

hogy a Bródy Sándor Könyvtár nevét szerte 

az országban elismeréssel említik. 

A minőségmenedzsment eszközeinek 

alkalmazásával könyvtárunk mára elis-

mert szakmai műhellyé vált, az elmúlt két 

évtized minőségirányítási tapasztalatait 

örömmel osztjuk meg az érdeklődő kollé-

gákkal, a könyvtárosszakmával.

Öröm úgy dolgozni, hogy a munkatársaink 

tele vannak ötletekkel, innovativitásuk a 

könyvtári munka minden szeletében benne 

van. A minőségirányítás módszerei segítenek 

abban, hogy ezek az ötletek a szolgáltatási 

struktúrába szervesen illeszkedve jelenhesse-

nek meg. A folyamatban gondolkodás, a ter-

vezés és előkészítés, illetve a folyamatos felül-

vizsgálat segíti a minőségi szint megtartását.

A „Bródy-brand” építése a vezetés és minden 

munkatárs elköteleze�ségén múlik. Sok-sok 

tanulás, képzés, munka, oda�gyelés, tudato-

san végze� csapatépítés eredményeként ala-

kult ki egy olyan belső szakmai-emberi kohé-

zió, amit tovább tudunk sugározni partnereink 

– fenntartónk, használóink és a könyvtáros-

társadalom – felé.

A minőségfejlesztés nem kizárólag szakmai, 

hanem az intézmény egyéb megmére�eté-

seinek is kovásza: a Családbarát munkahely 

és szolgáltató hely cím is igazolja, hogy a fel-

használóközpontú szemlélet az élet minden 

területén fontos szempont. A Felelős Foglal-

koztató minősítés alapját pedig a folyamatos 

minőségfejlesztési munka jelente�e.

8



KÖRKÉRDÉSKÖRKÉRDÉS

A győri könyvtár a vá-

ros 13 pontján, majd 

7000 négyzetméteren, 

több mint száz mun-

katárs közreműködé-

sével szolgáltat. Ez a jelentős in-

tézményhálózat, a létszám és a kapcsola�ar-

tás komoly kihívást jelent, hogy a minőség-

irányítást a napi munka részeként elfogad-

tassuk a szervezetben. A bezárások ala� a 

terveze� használói mérések elmaradtak, nem 

a hagyományos keretekben működö� az in-

tézmény. A benchmarking is akadályokba 

ütközö�, számok alapján nem lehete� össze-

hasonlításokat végezni.

A 2020-ban kitűzö� stratégiai célterületeink 

mindegyikén fel tudunk mutatni fejlődést, ezt 

több munkatárs bevonásával, munkacsopor-

tok létrehozásával értük el. 

Folyamatszabályozásunk kidolgozo�abb le�. 

Kiemelten �gyeltünk az emberierőforrás-me-

nedzsmentre, kompetenciaméréseket, nyug-

díjazási ütemtervet is készíte�ünk. A marke-

tingünk mögö� tudatos tervezés, külsős szak-

emberek és több képzés is áll. A szolgáltatá-

saink fejlesztését a terveze�ség melle� a vál-

ságos időszakok is befolyásolták.

Központi könyvtárunk belsőépítészetileg és 

energetikailag megújult a fenntarthatóság 

jegyében. Gyermekkönyvtárunk bővült és 

teljes modernizáción ese� át. Hatékony mar-

ketingtevékenységet végzünk.  Használóink, 

látogatóink és dolgozóink elégede�sége is 

nő� a korábbi évekhez képest. 

Teljesítménymérésekkel, célértékek megálla-

pításával követjük terveink eredményes meg-

valósulását. Az elmúlt stratégiai ciklust a mo-

dern szolgáltatások és a közösségi terek fej-

lesztése jellemezte. Jövőképünkben is ezt az 

irányt vázoltuk.

A hódmezővásárhelyi városi könyvtárban 

2018-ban kezdtük meg a minőségirányítás 

bevezetését.

Az elmúlt időszak nehézségei (intézményi 

összevonás, vezetőváltások, vírushelyzet, 

energiaválság) kimozdíto�ak bennünket a 

komfortzónánkból. Ugyanakkor tudatosan 

törekedtünk arra, hogy a munkatársi aktivi-

tásra építve előnyt kovácsoljunk ezekből 

a helyzetekből is. Így a szervezeti kultúra 

területén tapasztaltuk a legnagyobb fejlő-

dést, mely számszerűen tükröződik a két-

évente ismételt elégede�ségmérésekben. 

A munkacsoportok kialakításával megindult 

a közös gondolkodás, a problémákat is feltá-

ró őszinte párbeszéd. A munkatársak na-

gyobb teret kaptak a fejlődési irányok kijelö-

lésében, a szakmai célok és az olvasói igények 

összehangolásával közösen határoztuk meg 

a beavatkozásokat. Ezzel párhuzamosan az 

olvasói visszajelzések is megélénkültek.

Ennek köszönhetően számos új szolgáltatást 

indíto�unk el (pl. 24 órás könyvbedobó láda, 

gyermekkönyvtári olvasóklub, társasjáték-

kölcsönzés, gépírásoktatás, kutyabarát hely 

stb.). Teljesen átalakíto�uk programszervező 

tevékenységünket is, a korábbinál változato-

sabb tematikát kínálva a lakosoknak. Mind-

ez a látogatói számok emelkedését eredmé-

nyezte.

A legnagyobb kihívást a dokumentációs hát-

tér megalkotása jelente�e. Értékrendünk, 

küldetésünk közös megfogalmazásával, 

szabályzataink újragondolásával viszont 

megteremte�ük azt az alapot, amelyre 

biztosan építhetünk a jövőben.

Domjánné Szénási Edit

könyvtárigazgató, MIT-vezető

Lengyel Adrienn igazgatóhelye�es
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A minőségirányítás keretrendszerével, 

elemeivel, terminológiájával, alkalmazásának 

lehetőségeivel könyvtárunk maroknyi 

csapata 2012 óta több fórumon is 

ismerkede�. Sokszor felmerült bennünk 

a kétely: lehet, hogy a könyvtári 

minőségirányítás csupán egy 

dokumentációs teher? Négy-öt 

próbálkozásokkal teli évnek kelle� 

eltelnie ahhoz, hogy a kérdésre közösen és 

egyértelműen ki tudjuk mondani: nem. 

Megtapasztaltuk, hogy a kezdetben több 

adminisztrációs feladatot jelentő működés 

szabályai nem bezárnak, korlátok közé 

szorítanak, hanem épp ellenkezőleg: 

lehetőséget biztosítanak és hozzásegítenek 

bennünket egy olyanfajta működéshez, 

amellyel továbbfejleszthetjük az általunk 

nyújto� szolgáltatásokat.

A módszer alkalmazása során – köszönhetően 

a rendszeres, gyakran problémafeltáró 

kommunikációnak – javult a munkatársak 

közö�i kapcsolat, könnyebben, rutinosabban 

fogunk új dolgok megvalósításához, 

növekede� az olvasói létszám. Olvasóink, 

kutatóink érdekében végze� munkánkról, 

szolgáltatásainkról a főiskolától csakúgy, mint 

a fenntartó intézménytől és más 

partnereinktől, elismerést, pozitív 

visszajelzéseket kapunk. Valamennyi 

tevékenységünkkel az ő eredményességüket 

igyekszünk támogatni. Munkánk láthatóbbá 

vált, bátrabbak, céltudatosabbak le�ünk. 

Számtalan ötlet megvalósításának 

lehetőségét gondoltuk végig, dolgoztuk ki, 

veze�ük be, olvasóink elégede�ségére. 

Török Beáta könyvtárvezető

A könyvtári minőségirányítás rendszerének 

kiépítése és fenntartása folyamatos és erőfor-

rásigényes feladat. A kollégák minőségszem-

lélete, a minőségbiztosítás iránti elköteleze�-

sége más-más szinten állt és áll a mai napig 

is. A minőség szemléletének alakítása, a mi-

nőségfejlesztés módszereinek be-

építése a mindennapi munkába 

hosszabb folyamat, fontos az állan-

dó megerősítés, a tudatos alkalma-

zás. 

Az elmúlt években jelentősen bővült 

az olvasást és szövegértést fejlesztő 

foglalkozásaink kínálatának köre. Innovatív 

ötletek sorát építe�ük be élményalapú foglal-

kozásainkba, kihasználva a legújabb techni-

kai eszközök és a robotika nyújto�a lehetősé-

geket. Közösségi tereink folyamatos megújí-

tásának eredményeként jelentősen megnő� 

a kisközösségek jelenléte a könyvtárban. 

Szolgáltatásaink közül legjelentősebb fej-

lesztésként a könyvátvevő automatát 

említeném meg, amely 0–24 órás könyv-

átvételi és visszaadási lehetőséget biztosít 

használóinknak. A tudatos humánerőforrás-

menedzselés melle� a munkatársak innová-

ciós ötleteinek megvalósítása és a szervezeti 

kultúra fejlesztése terén is sokat fejlődö� in-

tézményünk.

A minőségfejlesztés eredményeként elkészül-

tek a folyamatleírásaink, megújultak szolgál-

tatásaink, használóink elégede�ség- és igény-

felmérését terveze�en végezzük. Kidolgoztuk 

és beveze�ük a teljesítményértékelési rend-

szert, amelynek alapja egy, a könyvtári terü-

letre szabo� feladatkövető rendszer. Új csa-

tornák és módszerek alkalmazásával jelen-

tősen javíto�uk intézményünk belső kommu-

nikációját.

Sikaláné Sánta Ildikó igazgató
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Könyvtárunk számára a legnagyobb kihívás 

talán a megtorpanás volt. Egy új épületben 

hatalmas lendüle�el vágtunk bele a minden-

napos munkába, és ezt a lendületet kelle� pi-

cit visszafognunk akkor, amikor á�ekinte�ük, 

hogy mi is kell még ahhoz, hogy eredményes 

pályázatot nyújtsunk be. Ráncba szedni a pa-

pírjainkat nagyon nem kelle� – rendben vol-

tak, megvoltak –, legfeljebb újragondolni, ak-

tualizálni és összehangolni kelle� őket kívül 

és belül. Sok energia kelle� ahhoz is, hogy el-

hitessük kollégáinkkal, ez nem egy új dolog, 

hanem az eddigi munkánk rendszerbe fogla-

lása. A legnagyobb fejlődést két területen ér-

tük el, a minőségirányítási munka erősödése 

melle� ezt az új épületnek is betudjuk: 

· szolgáltatások: könyvbox, e-book-kölcsönzés 

bevezetése, testületi beiratkozás, könyvköl-

csönző és -visszavevő automaták, honlapfej-

lesztés, klubok és közösségek befogadása, 

programok szervezése. 

· szervezetfejlesztés: Létrejö� egy 

igazi csapat, ahol mindenki tud-

ja a dolgát, de segíti a többiekét is. 

Tudástérképet készíte�ünk, mun-

katársi elégede�séget mértünk, 

360 és 180 fokos értékelésben 

vesznek részt a kollégák, és jó 

papként valaki mindig tanul 

valami újat. 

A munkának megle� az 

eredménye, mutatóink nyil-

vánosak, meredek emelke-

dést mutatnak szinte minden 

területen: a könyvtárhaszná-

la�ól a hatékonyságig. A mi-   

nőségmenedzsmentnek köszönhetően 

a vármegye és a város megkerülhetetlen 

kulturális intézményévé váltunk. 

A Minősíte� Könyvtár 

címet először 2018-ban 

érdemeltük ki. 

A cím 2023. évi megvé-

dése, a pályázat újbóli 

benyújtása elő�i felké-

szülési időszakban a 

legnehezebb feladat-

nak a munkatársak 

szélesebb körének motiválása bizonyult. 

A nyito�ság és a bizalmi légkör megerősítése, 

valamint az információmegosztás új formá-

inak kidolgozása és használata hozta meg 

az eredményt.

A belső kommunikáció és a folyamatok keze-

lésének területén nagyot tudtunk előrelépni. 

A tiszta, folyamatos kommunikáció kialakítá-

sát tűztük ki célul a szervezeti hierarchiában, 

továbbá a folyamataink számbavételét és a 

gyakorlatorientált ábrázolást. Sokkal jobban 

és pontosabban dokumentáltak a tevékenysé-

geink, mint korábban, az újonnan belépő kol-

légák számára például ezáltal vált a munka-

kezdés problémamentesebbé, kevesebb koc-

kázatot rejtővé. 2018-ban érzékeltük, hogy 

a potenciális könyvtárhasználók megszólí-

tására nagyobb hangsúlyt kell fektetnünk 

a jövőben. Ezen a területen elért eredményes-

ségünk a minőségmenedzsment-gyakorla-

tunknak tudható be. Erősségünk, hogy 

a könyvtárhasználók a társadalom széles 

rétegeiből kerülnek ki, a helyi ado�ságokat 

(kulturális környezet) jól igyekszünk kihasz-

nálni, sokféle életkorú, élethelyzetű lakost 

vagyunk képesek megszólítani mind a város-

ban (Szombathely), mind a vármegyében 

(Vas vármegye), a használati mutatóink pedig 

azt mutatják, hogy képesek vagyunk megtar-

tani is a könyvtári szolgáltatásokat helyben 

vagy a virtuális térben igénybe vevőket.

Dr. Baráthné Molnár Mónika

igazgató

Mikolasek Zsó�a  igazgató 
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Idén fennállásának 25. évfordulóját ünnepli a Szlovákiai Magyar Könyvtárosok 

Egyesülete (SZMKE), a szervezet már a kezdetektől a szlovákiai magyar könyv-

tárosok érdekképviselete is egyben. Az egyesület nemrég újraválaszto� elnöké-

vel, Tegdes Egyházi Dórával beszélge�ünk.

25
Közös úton 

huszonöt éve

Idén huszonöt éves az egyesület. Milyen 

mérföldköveket emelne ki ebből a negyed 

évszázadból? 

Nem könnyű ezt megtenni, mozgalmas 

évek vannak mögö�ünk. Az első és 

meghatározó mérföldkő a megalakulás 

volt, 1999-ben, hiszen ekkor döntö�ék el 

az alapító tagok, hogy hivatalos formá-

ban folytatják közös munkájukat. 

A következő nagyobb előrelépés 2000-

ben volt, amikor már a magyarországi 

szakmai szervezetekkel közösen folyt 

a diskurzus a határon túli könyvtárosok 

továbbképzésének lehetőségeiről. 

Párhuzamosan ezzel megindul az állam-

határokon belüli munka is, konferenciákon 

való részvétellel és szakmai rendezvények 

szervezésével Losoncon, Komáromban, 

Csúzon és Somorján. 2004-ben újabb 

mérföldkő, amikor Halász Péter, akkori 

elnökünk javasolja az egyesületi tagok 

központi nyilvántartását és a tagsági díj 

bevezetését. Szintén az ő javaslatára 

történik meg az SZMKE első keleti 

vándorgyűlése Kassán 2004 októberé-

ben, novemberben pedig Komáromban az 

első országos találkozó. Együ�működési 

megállapodások születnek az Informa-

tikai és Könyvtári Szövetséggel, a Magyar 

Könyvtárosok Egyesületével, valamint 

a Könyvtárostanárok Egyesületével is. 

2011-ben elindul a Kárpát-medencei �a-

tal magyar könyvtárosok együ�műkö-

dése ösztöndíjprogram, amelyen azóta is 

minden évben van szlovákiai résztvevő. 

Szintén ebben az évben indul a Márai-

program is, amely évekig biztos magyar 

nyelvű állománybővítési lehetőséget 

ado� számos szlovákiai könyvtárnak, 

s ami sajnos ma már nem elérhető. 

A világtalálkozókon, a Kárpát-medencei 

Könyvtárosok Konferenciáján és az 

MKE vándorgyűlésein is folyamatos volt 

részvételünk. Szlovákia számos pontján 

valósultak meg egynapos szakmai to-

vábbképzések, így például Somorján, 

Párkányban, Ipolyságban, Érsekújváron, 

Galántán, Szőgyén, Léván, Muzslán, 

Gútán. 2015-től Bajnok Éva lesz az egye-

sület elnöke, majd 2017-től Kecskés Ildikó. 

További jelentős mérföldkő, hogy ugyan-

ebben az évben sikeresen pályáztunk a 

Bethlen Gábor Alapnál és a Kisebbségi 

Kulturális Alapnál. Jómagam is ugyane-

zen évben nyertem el a kutatói ösztöndíjat, 

aminek révén lehetőségünk volt felmérni 

Szlovákia többségében magyarlakta te-

lepüléseinek helyzetét, s ezzel jelentős 

mértékben változo� egyesületünk orszá-

gos lefede�sége. 2019-ben ünnepeltük 

megalakulásunk 20. évfordulóját, és a kö-

vetkező években is törekedtünk arra, hogy 

Szlovákia minden régiójába eljussanak 

a képzéseink. A 2020-as év mindenkinek 

új kihívásokat hozo�, a Covid-járvány 

azonban nem csak negatív hatással 

volt a szakmára, mert az online ren-

dezvényeknek utat nyito�. Bár mind-

annyian tudjuk, hogy a személyes talál-

kozást nem lehet pótolni, mégis, jelentő-

sek voltak az online vagy hibrid formá-

ban megrendeze� továbbképzések is. 

Fontos megemlíteni, hogy 2021-ben 

a Bethlen Gábor Alap támogatásával 

kiadásra került a  Közös úton című elek-

tronikus kiadványunk, amely az egye-

sület 22 évét foglalja össze.                                
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hallo�unk. Előkészíte�em egy újabb kuta-

tást, hogy össze tudjuk hasonlítani az 

eredményeket a legfrissebb népszámlá-

lási adatok tekintetében is. A pályázatot 

beadtuk, most várjuk az eredményt. 

Reméljük, a kutatás ismét támogatást 

nyer, s akkor nem lesz akadálya, hogy 

elkészítsük az összehasonlító elemzést. 

A 2019-ben megvalósult kutatás további 

nem várt, de szívmelengető eredménye, 

hogy tavaly ősszel meghívást kaptam 

a Romániai 

Magyar 

Könyvtárosok 

Egye-

sületének 

konferenciájá

ra. I� 

lehetősé-gem 

volt a 

kutatást 

bemutatni és 

főleg 

a 

módszertani 

tudást átadni. 

Ők idén 

fognak 

elvégezni egy 

hasonló 

kutatást, 

és nagy örömünkre szolgál, hogy ebben 

gyakorlati segítséget tudtunk nyújtani. 

A dolog i� nem állt meg, mert Rózsa Dá-

vid, az Országos Széchényi Könyvtár fő-

igazgatója is biztosíto� bennünket arról, 

hogy az OSZK munkatársai is segíthetik 

majd a munkánkat, hogy egy olyan kuta-

tási módszertant dolgozzunk ki, amely 

összehasonlítható lesz mindhárom ország 

statisztikájával, s esetleg a Kárpát-me-

dence többi magyarlakta 

régiójával is.

A szervezet számos 

szakmai eseményt 

valósíto� meg a 

közelmúltban. Kiemelne 

ezek közül néhányat?

Minden esemény fontos és 

jelentős az egyesületünk 

életében. Amit talán mégis 

kiemelnék, az a zétényi 

könyvtár esete. Ennek 

állományát országos 

könyvgyűj-téssel tudtuk 
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ezt a sorozatot folytatni, Rimaszombat-
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giai szótárunkat is, amely szintén óriási 

munka volt, és szakmai szempontból is 

hiánypótló. Szintén említésre méltó, hogy 

idén felfrissíte�ük együ�működésünket 

a Szlovákiai Magyar Pedagógusok Szövet-

ségével. Ebben az évben már meg is való-

Idén huszonöt éves az egyesület. Milyen 

mérföldköveket emelne ki ebből a negyed 

évszázadból? 

Nem könnyű ezt megtenni, mozgalmas 

évek vannak mögö�ünk. Az első és 

meghatározó mérföldkő a megalakulás 
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az alapító tagok, hogy hivatalos formá-

ban folytatják közös munkájukat. 

A következő nagyobb előrelépés 2000-

ben volt, amikor már a magyarországi 

szakmai szervezetekkel közösen folyt 

a diskurzus a határon túli könyvtárosok 

továbbképzésének lehetőségeiről. 

Párhuzamosan ezzel megindul az állam-

határokon belüli munka is, konferenciákon 

való részvétellel és szakmai rendezvények 

szervezésével Losoncon, Komáromban, 

Csúzon és Somorján. 2004-ben újabb 
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elnökünk javasolja az egyesületi tagok 
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történik meg az SZMKE első keleti 

vándorgyűlése Kassán 2004 októberé-

ben, novemberben pedig Komáromban az 

első országos találkozó. Együ�működési 

megállapodások születnek az Informa-

tikai és Könyvtári Szövetséggel, a Magyar 

Könyvtárosok Egyesületével, valamint 

a Könyvtárostanárok Egyesületével is. 

2011-ben elindul a Kárpát-medencei �a-

tal magyar könyvtárosok együ�műkö-

dése ösztöndíjprogram, amelyen azóta is 

minden évben van szlovákiai résztvevő. 

Szintén ebben az évben indul a Márai-

program is, amely évekig biztos magyar 

nyelvű állománybővítési lehetőséget 

ado� számos szlovákiai könyvtárnak, 

s ami sajnos ma már nem elérhető. 

A világtalálkozókon, a Kárpát-medencei 

Könyvtárosok Konferenciáján és az 

MKE vándorgyűlésein is folyamatos volt 

részvételünk. Szlovákia számos pontján 

valósultak meg egynapos szakmai to-

vábbképzések, így például Somorján, 

Párkányban, Ipolyságban, Érsekújváron, 

Galántán, Szőgyén, Léván, Muzslán, 

Gútán. 2015-től Bajnok Éva lesz az egye-

sület elnöke, majd 2017-től Kecskés Ildikó. 

További jelentős mérföldkő, hogy ugyan-

ebben az évben sikeresen pályáztunk a 

Bethlen Gábor Alapnál és a Kisebbségi 

Kulturális Alapnál. Jómagam is ugyane-

zen évben nyertem el a kutatói ösztöndíjat, 

aminek révén lehetőségünk volt felmérni 

Szlovákia többségében magyarlakta te-

lepüléseinek helyzetét, s ezzel jelentős 

mértékben változo� egyesületünk orszá-

gos lefede�sége. 2019-ben ünnepeltük 

megalakulásunk 20. évfordulóját, és a kö-

vetkező években is törekedtünk arra, hogy 

Szlovákia minden régiójába eljussanak 

a képzéseink. A 2020-as év mindenkinek 

új kihívásokat hozo�, a Covid-járvány 

azonban nem csak negatív hatással 

volt a szakmára, mert az online ren-

dezvényeknek utat nyito�. Bár mind-

annyian tudjuk, hogy a személyes talál-

kozást nem lehet pótolni, mégis, jelentő-

sek voltak az online vagy hibrid formá-

ban megrendeze� továbbképzések is. 

Fontos megemlíteni, hogy 2021-ben 

a Bethlen Gábor Alap támogatásával 

kiadásra került a  Közös úton című elek-

tronikus kiadványunk, amely az egye-

sület 22 évét foglalja össze.                                

A Kisebbségi Kulturális Alap (KKA) támo-

gatásával weblapunk is tovább bővült, 

valamint szakmai műhelynapokat tartunk 

iskolai és községi könyvtárosoknak. 

2022-től SZMKE Kakaó címmel havi egy  

alkalommal online találkozót tarto�unk, 

kísérleti jelleggel egy évig. 2023-ban 

szintén a KKA támogatásával egy nagy 

szakmai csapatmunka eredményeként 

elkészül az online szakterminológiai 

szótárunk. Azonban úgy érzem, hogy 

kapacitásunk sajnos végéhez közeledik. 

Így, hogy a vezetőség tagjai munkájuk 

melle�, önkéntesként dolgoznak az 

egyesület ügyein, ennél többet, úgy érzem, 

nem várhatunk el, mert �zikai képtelenség 

lenne. A következő mérföldkő az lehetne, 

hogy egyesületünknek lenne minimum egy 

vagy két �zete� alkalmazo�ja, de erre még 

nem találtunk megoldást.

2021 óta elnökként vezeti a szervezetet, 

milyen volt ez az időszak önnek, illetve a 

szervezetnek?

Nagyon termékeny három évet tudhatunk 

magunk mögö�. 2021 tavaszán a hé�a-

gúra bővült elnökség összeállíto� egy 

stratégiát, amely mentén terveztük az 

elő�ünk álló időszakot. A célunk az volt, 

hogy az akkor meglévő tevékenységün-  

ket megerősítsük, s amiben tudunk, to-

vábbfejlődjünk. Idén márciusban volt az 

értékelő, leköszönő elnökségi gyűlésünk, 

és konstatáltuk, hogy sikerült a tervein- 

ket felülmúlni. Az egyesület megerősödö�, 

a kapcsolatok szorosabbak le�ek, és új 

együ�működések is létrejö�ek, a pályá-

zatírást egyik erősségünknek mondanám. 

Szépen tudtunk az elnyert támogatások-

ból gazdálkodni és mindig valami újat, 

többet adni a könyvtárosainknak, a szak-

mának. A továbbképzéseink iránt egyre 

nagyobb az érdeklődés, és sikerült Szlo-

vákia középső és keleti régiójában is ak-

tivizálni a szakmai kapcsolatokat. Ez 

azért fontos, mert tagságunk több mint 

fele a nyugati régióból kerül ki, s a többi 

régióban voltak még hiányosságaink. 

Sikerült külön foglalkoznunk az iskolai, 

valamint a községi könyvtárosok ügyével 

is, műhelyfoglalkozások és egyedi mód-

szertani segítségnyújtás formájában is. 

Ezt mindenképpen szeretnénk tovább-

vinni, erősíteni.

2019-ben az ön vezetésével valósult meg 

a Szlovákia többségében magyarlakta 

települései könyvtárainak helyzetét fel-

mérő kutatás. Azóta lassan öt év telt el, 

az akkori helyzet, a kutatás megállapítá-

sai mennyiben változtak az elmúlt évek-

ben?

Ezt én is szeretném tudni. Bizonyos telepü-

lések, könyvtárak, iskolák esetében konk-

rétan tudjuk, hogy előre- vagy hátralé-

pés történt-e, mert i� maradt aktív kap-

csolatunk, de sok település felől azóta nem 

„Sikerült külön 

foglalkoznunk 

az iskolai, 

valamint 

a községi 

könyvtárosok 

ügyével is”

„Bizakodóan 

állok 

a következő 

három év elé”

http://www.szmke.sk/assets/tmp/SZMKE_Kozos_uton_FINAL.pdf
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valamint 

a községi 
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„Bizakodóan 

állok 

a következő 

három év elé”

vel közös vállalásunk ez az iskolai könyv-

táraknak szóló egynapos képzés, amit már 

említe�em, s ennek tervezzük a folytatá-

sát is. A Magyar Könyvtárosok Egyesüle-

tével az idei szegedi Vándorgyűlés szerve-

zésében veszünk részt a határon túli szek-

ció programjával, amelyben egy határon 

túli kerekasztal-beszélgetést fogunk meg-

valósítani. Az Informatikai és Könyvtári 

Szövetséggel pedig a csongrádi Kárpát-

medencei könyvtárosok konferenciája ke-

retében épít-

jük tovább 

szakmai kap-

csolatunkat, 

amire június 

elején érkezik 

delegációnk. 

Az OSZK 

Könyvtári 

Intézetével 

pedig a kép-

zések és a 

már szintén 

említe� kuta-

tás terén vár-

juk a további 

együ�műkö-

dést.

Nemrég lezajlo� az egyesület tisztújítása. 

Milyen tervekkel vágnak neki a következő 

ciklusnak?

Márciusban zajlo� tisztújító közgyűlésünk, 

majd április elején megtarto�uk az alaku-

ló elnökségi ülésünket, a korábbi tisztsé-

gek maradtak a régiben. Május második 

felében, a következő ülésünkön összeállít-

juk majd a hároméves stratégiánkat. 

Ami engem illet, több feladatot szeretnék 

delegálni, mert a most ki-

lencfősre duzzadt vezetőség 

erre nagyobb lehetőséget 

ad. Bízom benne, hogy így 

még jobban tudjuk majd 

a tevékenységünket is erő-

síteni. A közösségi oldalunk-

ra már kikerültek az idei 

biztos programok a dátu-

mokkal, helyszínekkel. 

Örömmel konstatáltam, 

hogy minden hónapra jut 

valami. Májusban kétna-

pos képzési nap Rima-

szombatban, ahol papír-

márványozással, könyv-

kötésze�el, állományvé-

delemmel ismerkedünk majd. Júniusban 

Csongrádon veszünk részt a könyvtáros-

találkozón, júliusban az MKE Vándorgyű-

lésén szervezünk egy határon túli kerek-

asztal-beszélgetést, augusztusban 

Székelyudvarhelyre készülünk konferen-

ciára, szeptemberben szakmai nap lesz 

Rimaszombatban, októberben Komá-

romban lesznek megtartva a papírmár-

ványozós, könyvkötős workshopok, 

novemberben pedig Budapestre látoga-

tunk a világtalálkozóra.  Van még néhány 

függőben levő pályázatunk, többek közö� 

egy magyar–holland–szlovák Erasmus+-

projekt is, ami nagy előrelépést jelenthetne 

nekünk. Azt hiszem, ha minden megvaló-

sul, akkor sikeres évet tudnánk maguk mö-

gö�, de biztosan adódnak majd további 

feladatok is. Bizakodóan állok a következő 

három év elé.
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Miközben a könyv jövőjével kapcsolat-

ban számolatlanul teszünk fel kérdése-

ket, az egyedi könyvpéldányok, e kü-

lönleges kulturális mikroörökség-

objektumok jövőjének problémájával 

jóval kevesebbet foglalkozunk. 

Mekkora fájdalom, mekkora veszteség, 

ha az o�honokból és a megszűnő vagy 

apasztásba menekülő könyvtárakból 

tömegével tűnik el és semmisül meg 

a korábbi könyvkultúra-korszak sok 

tízmillió egyedi könyvpéldánya! 

Milyen típusaik, miért és milyen sorsra 

érdemesek? A könyv értéktuda�al meg-

vert szerelmeseinek és tisztelőinek egy-

aránt van elképzelése és valamennyi 

tudása arról, miért működik az antik-

várium-modell napjainkban már csak 

egy bizonyos értékhatár fele�. Értjük, 

miért tölt be egy piaci rést a több ágra 

szakadt könyvszekérmodell, ahol ala-

csony egységáron lehet megvásárolni 

a feleslegessé vált könyveket. 

Talán köztudo�, hogy a köztisztasági 

dolgozók is tartanak fenn könyvmentő 

helyeket, az ún. SZÚK-központokban, 

Budapesten és vidéki városokban, ahol 

még jelképesebb áron, de ugyancsak 

vásárolni lehet sokadik esélyt kapó pél-

dányokat. A könyvmegállók, „hozz egy 

könyvet, vigyél egyet” fülkék vagy pol-

cok pedig az ingyenes könyvmentés 

alapmegoldásaként terjedtek el.    

A Fundus alapítvány a rendszerváltás 

után egy alternatív modellt hívo� életre, 

komple� gyűjteményeket hozo� át az 

amerikai kontinensről Magyarországra, 

hogy azokat térítésmentesen adja át 

egyetemek és kutatóintézmények könyv-

tárainak. Sajnos működése fenntartha-

tatlan volt, és nem biztos, hogy ambici-

ózus utódai, az erdélyi Don Rigoberto 

Alapítvány vagy a Könyvkerék más 

pályára fog tudni állni – különös tekin-

te�el arra, hogy ez idáig egyetlen szak-

mai vagy civil szervezeti pályázata 

sem érdemesült támogatásra, teljes 

mértékben magára van utalva.   

A Könyvkerék Könyvmentő Egyesületet 

2021 utolsó napjaiban jegyezték be, mi-

után néhány alapítója informális és „kis-

ipari” módon már évek óta alakítga�a 

a szerveze� könyvmentés sajátos, nem 

piaci gyakorlatát.  

Nyugdíjas önkénteseik és közhasznú 

munkát végző középiskolások átveszik, 

tárolják, és potenciális felhasználókhoz 

ju�atják el azokat a könyveket, amelyek-

kel kapcsolatban ismerik a létező igényt. 

Másképpen: a kínálat (a feleslegessé vált, 

felajánlo� és átve�) könyveket kapcsol-

ják össze a keresle�el, ezzel a közvetítő 

funkcióval járulva hozzá a könyvkultúrá-

ban oly jellemző értékpusztulás enyhíté-

séhez. Erre utal választo� nevük is: 

a könyvkerék (amely régvolt korok 

létező, izgalmas szerkezete volt egykor) 

jól kifejezi, hogyan hozzák mozgásba 

a könyveket, hogy végül tartalmuktól, 

állapotuktól, értéküktől függően a leg-

megfelelőbb helyen landoljanak.  

De Könyvkeréknek hívják azokat a �zikai 

helyszíneket is, ahol a befogadás, a 

raktározás, a válogatás, a majdani 

felhasználókkal történő kapcsola�artás 

és könyvkulturális eseményeink zajlanak. 

Az indulást lehetővé tevő érdi helyszín 

után a Könyvkerék csapata most a 

hálózat gyarapításában reménykedik, 

hogy hét, küldetésként választo� 

funkcióját sikeresen elláthassa:  

Merre forog 
a Könyvkerék? 

Z. Karvalics László, az egyesület elnöke és a cikk szerzője
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SZAKMAI SZERVEZETEK

De Könyvkeréknek hívják azokat 

a �zikai helyszíneket is, ahol a befo-

gadás, a raktározás, a válogatás, 

a majdani felhasználókkal történő 

kapcsola�artás és könyvkulturális 

eseményeink zajlanak. Az indulást 

lehetővé tevő érdi helyszín után a 

Könyvkerék csapata most a hálózat 

gyarapításában reménykedik, hogy 

hét, küldetésként választo� funkció-

ját sikeresen elláthassa: 

Természetesen a könyvvel kapcsolatos 

különleges projektálmok inspirálhatnak 

mindenkit (extrém és varázslatos 

könyvhelyszínek létrehozása, szétbon-

to� tengerjáró hajók csodálatos könyv-

tárbútorainak Magyarországra menté-

se), esetleg a településfejlesztési szem-

pontból izgalmas tervek (Nivegy – a 

Borok és Könyvek völgye, az első ma-

gyar Könyvfalu, valamint Érd mint 

különleges könyvturizmus-célhelyszín), 

de a könyvmentésre fordíto� idő túlnyo-

mórészt por- és benzinszagú: 

papírdobozok ki- és bepakolásával, 

könyvek polcra rakásával, rendezésével 

és új tulajdonoshoz való útnak indításá-

val telik. Persze mindig jóleső nyugta-

lanság fog el minden önkéntest, amikor 

komoly állományok jelennek meg (eddig 

hét nagyobb magánkönyvtári felajánlás 

anyagát és sok tucat kisebb adományt 

(kb. 4-5 ezer kötetet) szállíto�uk a Jáz-

min u. 8. szám ala�i őrzőhelyre. De két-

ségkívül a munka értelmét és igazi örö-

mét az adja, amikor missziójuknak meg-

felelően tovább tudnak adni tematikus 

egységbe rendeze� könyvcsomagokat. 

Az ezres nagyságrendet egy időso�hon 

könyvtárának felszerelése érte eddig el, 

és a Pukánszky Béla hagyatékából a 

balatoncsicsói Német Nagykönyvtárnak 

átado� kötetek. Óbudavár községnek 

a könyvszobrásza�áborhoz biztosíto�ak 

„nyersanyagot”, kb. 1500 darabot. Kőres-

taurálástól bőrgyógyászatig, afrikaniszti-

kától horgolásig vagy reptérdizájnig ter-

jed a tematikus íve azoknak a könyvek-

nek, amelyek esetében megkerestük 

a megfelelő befogadót, aki örömmel 

gyarapíto�a ezekkel a darabokkal az 

állományát.  

A könyvmentés koronaékszere mégis az, 

amikor „visszaszármaztatás” történik. 

A Jurisich Miklós Gimnáziumban őrzö� 

kőszegi bencés könyvgyűjteménybe négy, 

még 1951-ben elkon�skált darabot sike-

rült visszaju�atniuk 2022 novemberében. 

Ezt megelőzően a csornai premontrei ko-

lostorba kerültek vissza onnan hetven éve 

elhurcolt könyvek, kb. 25 darab. Az Árpád 

Gimnázium tanári könyvtárába egy on-

nan még régebb óta, nyolcvan éve hiány-

zó, klasszika-�lológiai tárgyú kötetet jut-

ta�ak el 2022 májusában, amelyet egy 

volt diákból le� kiváló ókortörténész 

ajánlo� az iskolában tanító kedves gö-

rög–latin tanárának.  

A legfrissebb tervek közö� egy kb. 2000 

kötetes induló állományú különgyűjte-

mény építése szerepel „a pártállam köny-

vészete” címmel, és az egyesület havi 

egyalkalmas kulturális rendezvénysoro-

zatot indít, amely a könyv művelődéstör-

ténetének olyan elemeivel foglalkozik, 

amelyek az összegyűjtö� állománnyal 

részben illusztrálhatóak.   

Z. Karvalics László  

„Miközben 

a könyv jövőjével 

kapcsolatban 

számolatlanul 

teszünk fel 

kérdéseket, 

az egyedi 

könyvpéldányok, 

e különleges 

kulturális 

mikroörökség-

objektumok 

jövőjének 

problémájával 

jóval kevesebbet 

foglalkozunk”

Minden feleslegessé vált, 

felajánlo� könyvet átvesznek 

(Könyvmenedék)

és azokat vagy elju�atják megfelelő 

befogadókhoz, akiknek a listája 

folyamatosan gyarapszik 

(Könyvpályaudvar) 

vagy saját maguk építenek belőle 

állományt és gyűjteményeket 

(Könyvpalota)

 

vagy a tartalmilag és tárgyi mivoltá-

ban (könyvészetileg is selejt) kiadvá-

nyokat új életre segítik könyvből 

készült műalkotások �zikai nyersa-

nyagaként (Book Art központ)

s eközben a könyvkultúra elmúlt fél-

ezer évének tárgykultúráját gyűjtő és 

bemutató intézménnyé kíván fejlődni, 

online tartalmak sorát is létrehozva

könyvkulturális és közösségi rendez-

vények eseményhelyszíneként is szol-

gálva

könyvvel kapcsolatos különleges 

projekteket inspirálva. A tevékenysé-

gekről részletesebben i� található 

információ.  

1
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Város lesz…?

Dunaújváros, az ország szocialista váro-

sainak egyike, létét az 1950-es évek iparo-

sítási hullámának köszönheti. Néhány év 

ala� város épült a kukoricaföldek helyén. 

Az idesereglő, kezdetben barakklakások-

ban, majd a gyárral együ� épülő város 

első Kocka-, Bivaly-házaiban elszállásolt 

városépítők, segéd- és szakmunkások, 

földművesek, „kétes elemek” (szerencse-

vadászok, prostituáltak, lumpenproletá-

rok, a rendszer ellenségei, nemkívánatos 

értelmiségiek) számára rögtön megszer-

veződtek a közművelődés terei. Az építő-

munkások, dolgozók könyvvel való ellátá-

sa az első pillana�ól fogva fontos volt, egy 

évvel az építkezések megkezdése után, 

a város első iskolájában kultúro�hon, köz-

könyvtár létesült. A városi könyvtár melle� 

működö�, azzal párhuzamosan fejlődö�, 

növekede� beiratkozo� olvasók, kölcsö-

nözhető kötetek számában a vasmű – 

számos letéti, üzemi könyvtárat működte-

tő – szakszervezeti könyvtára. Kezdetben 

összenyito� lakásokban működtek, majd 

miután a lakáskönyvtárakat kinő�ék, 

a volt pártházba és az Építők útján lévő 

munkásszálló épületébe költözö� a két, 

közel azonos olvasólétszámú, állományi 

nagyságú könyvtár.

A 60-as évek közepén készült egy könyv-

tári jelentés, mely a város korszerű könyv-

tári ellátását egy új könyvtárépület meg-

teremtésében, a két könyvtár összevoná-

sában és a közös – tanácsi és szakszerve-

zeti – fenntartásban történő működtetés-

ben lá�a. A terv megvalósulására csak 

évekkel később kerülhete� sor.

1974 – könyvtár születik. 

Kezdeti lépések, növekedés

A 70-es években kezdődö� annak a komp-

lex, az első elképzelések szerint könyvtárat, 

művelődési házat, színházat tartalmazó 

„kultúrkombinátnak” a tervezése, melynek 

nyomán 1974. november 4-én végül ünne-

pélyes keretek közö� átadásra került a 

Munkásművelődési Központ és Könyvtár, 

a művelődési ház és a könyvtár épület-

együ�ese. Az új intézmény széles skálájú 

feladatkörével, felépítésével, 

közös fenntartásával akko-

riban az országban egyedül-

álló volt.

A városi és szakszervezeti 

könyvtári hálózat összevo-

násával létrejö� könyvtár 

42 munkatárssal, 150 ezer 

kötet könyvvel, több mint 

ezer hanglemezzel, 362 db 

folyóira�al, újsággal, 500 

ezer forintos beszerzési ke-

re�el kezdte meg működé-

sét. Tágas terekkel, helyis-

mereti kutatószobával, zenei 

részleggel várta olvasóit. 

Az állomány nagysága ro-

hamosan nő�. A város la-

kosságának 1/3-a könyv-

tártag volt, ez az arány a 

�ók- és letéti könyvtárak 

megszűnéséig, a rendszerváltásig válto-

zatlanul megmaradt.

1980-as évek – a fejlődés, 

érés, kiteljesedés időszaka. 

Több könyv, több olvasó

A magas beszerzési keretnek, a 14-16 

ezres éves dokumentumgyarapodásnak 

köszönhetően az állomány a 80-as évek 

közepére 270-280 ezer kötetesre duzzadt. 

Helyi vállalkozó támogatásával könyvkö-

tészeti műhellyel, fénymásolóval gazdago-

do� a könyvtár.

A könyvtárhasználati, olvasói szokások-

ban változás történt, a zömében szépiro-

dalmi könyvek olvasását, a négy heti rend-

szerességgel történő kölcsönzést felváltot-

ta az időszakos, tanuláshoz, továbbképzé-

sekhez kötődő könyvtárhasználat. 

A könyvállomány összetétele módosult, 

követve az igényeket, megnő� a szakiro-

dalom, a tanulást se-

gítő irodalom aránya.

1989 és a 90-es 

évek – 

változások sora…

A rendszerváltástól, 

1989-től a szakszerve-

zet művelődést támo-

gató tevékenysége fo-

kozatosan megszűnt, 

megszűntek az üzemi 

letéti könyvtárak, a 

�ókkönyvtárak száma 

erősen lecsökkent, 

könyvállományuk 

a központi könyvtár 

raktáraiba, majd rész-

ben ajándékként hatá-

rainkon túli magyar 

könyvtárak állományába került.

Magyarországon 1989-ben még gyermek-

cipőben járt a számítástechnikai eszközök 

használata a könyvtári munkában. A du-

naújvárosi könyvtár az elsők közö� bekap-

csolódo� a folyamatba, így 30 évvel eze-

lő�, a könyvtár 20 éves fennállásának év-

fordulójára időzítve, 1994. november 7-én 

elkezdődhete� a számítógépes kölcsönzés. 

A 90-es évek végén több szakaszban to-

vábbi számítógépekkel bővült a könyvtár 

hálózata. Olvasók számára használható

Város és könyvtára 
Kulturális térfoglalás

„A könyvtár 

kollektívája 

ennek a kiemelt 

évfordulónak 

felhajtóerejét 

kihasználva 

közösségi 

stratégiaalkotási 

folyamatban 

vesz részt”

A dunaújvárosi József A�ila Könyvtár 
50 éves fejlődéstörténete
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gépeket állíto�unk üzembe, a NIIF prog-

ram révén a világháló is elérhetővé vált.

1996-ban ke�évált a művelődési és 

könyvtári feladatellátás, Dunaújváros 

közgyűlése, biztosítva a támogatói há�e-

ret és a működés függetlenségét, József 

A�ila Könyvtár Dunaújváros néven önálló 

intézményként alapíto�a újjá a könyvtá-

rat.

2000-es évek – 

könyvtár a világhálón

LINUX-alapú integrált rendszerre tértünk 

át, 2003-ra elkészült az új könyvtári hon-

lap, ezen keresztül elérhetővé vált a teljes 

állományt feltáró elektronikus katalógus, 

a helytörténeti, kronológiai és irodalomtu-

dományi adatbázis. Az internet térnyerése 

következtében megváltozo� az informáci-

ós közeg, megváltoztak az információszer-

zési, könyvtárhasználati szokások. Csök-

kent az olvasói létszám, az állomány gya-

rapodása mérséklődö�. Elkezdődö� a 

multimédiás CD-ROM-ok szerzeménye-

zése. A személyes használat melle� nő� 

a könyvtár távhasználata.

Közelmúlt – 

útkeresés, arculatváltás. 

Táguló térben, változó szerepben

A könyvtári és helyismereti információ-

szolgáltatásban egyre nagyobb teret nyer-

tek az online elérhető tartalmak, digitali-

zált helyi újságok, dokumentumok. Kilenc, 

honlapunkon keresztül elérhető, zömében 

helyismereti adatbázist szerkesztünk. Leg-

újabb, legsikeresebb adatbázisunk a helyi 

televízió (1984–2004) adásait feldolgozó 

médiatár.

A képi kultúra, az internet térnyerése, az 

infokommunikációs eszközök elterjedése, 

a szabadidős tevékenységeken belül az ol-

vasás visszaszorulása, az olvasási nehéz-

ségekkel küzdő gyermekek számának em-

elkedése mia� a gyermekkönyvtárnak az 

olvasáskultúra kialakításában, a gyerme-

kek olvasóvá nevelésében betöltö� szerepe 

felértékelődik. Az olvasás megszere�etésé-

re folyamatosan, mindig léteztek sikeres 

programjaink: Olvasni jó!, Könyvfaló, ma

pedig az OlvasóPróba. Új-

donság, hogy néhány éve 

a legkisebbekkel, a babák-

kal is foglalkozunk. A köny-

vek megszere�etését, 

a könyves környezethez 

való szoktatást nem lehet 

elég korán kezdeni!

A középiskolások olvasáskultúrájának 

fejlesztése, könyvtárhasználatra való ne-

velése felelősségteljes könyvtári feladat. 

A tinikkel időről időre megújuló keretek-

ben foglalkozunk. A néhány éve létrehozo� 

tinisarok, a �ataloknak szánt olvasmá-

nyok gyűjtőhelye, a korosztály társas kap-

csolati igényeit kielégítve „közösségi tér”-

ként is működik.

A szakmai munka folyamatos megújítá-

sán túl a �zikai környezet átalakítása, mo-

dernizálása, újragondolása is folyamato-

san napirenden van. A tavalyi év energia- 

ellátási problémái ráirányíto�ák a �gyel-

met az 50 éves könyvtári épület energeti-

kai hiányosságaira. A helyzet megoldásá-

ra könyvtári kezdeményezésre, fenntartói 

támogatással napelem-fejlesztési prog-

ram indult. Az első lépést már megte�ük.

Könyvtár és közösség

A 2010-es évek közepétől nagyobb nyito�-

ság, kezdeményezőkészség, határozo�abb 

közéleti, társadalmi szerepvállalás �gyel-

hető meg a könyvtár tevékenységében. 

Előtérbe kerülnek az oktatási, közművelő-

dési kapcsolatokkal megvalósuló progra-

mok, a közösségépítő, helyi társadalomra 

vonatkozó, zöldkönyvtári, szociális szférát 

érintő törekvések, akciók. Közösségi sze-

repvállalásunk a legjobban szabadtéri 

Könyvtér rendezvényünkben mutatkozik 

meg, amikor a könyvtár falai közül a város 

főterére költözünk, színes kulturális prog-

ramot kínálva a település lakóinak.

A könyvtárak érzékenyen reagáltak az el-

múlt 2-3 évtized hatalmas információrob-

banása, technikai fejlődése nyomán kitá-

guló világ társadalmi és kulturális változá-

saira. Dunaújvárosban a helyi társadalmi 

közeg negatív tendenciái – a szocialista 

városfejlődés megtorpanása, a népesség 

elöregedése, az elvándorlás, gazdasági 

problémák, elszegényedés, létbizonytalan-

ság – tovább nehezíte�ék a helyzetet. 

Ahhoz, hogy talpon maradjunk, az átlag-

nál nagyobb fokú rugalmasságra, alkal- 

mazkodóképességre, kreativitásra volt és 

van szükségünk.

Jelen, jövő…

Könyvtárunk sok tanulás, változás, fejlő-

dési lépcsőfok után reményteljes 50. évébe 

lépe�. A visszatekintés melle� előre tekin-

tünk. Az eltelt időszak eredményeit szám-

ba véve, újra fel kell tennünk a jelenre és a 

jövőre vonatkozó kérdéseket. Hol tartunk 

ma? Honnan érkeztünk, mit hoztunk ma-

gunkkal? Milyen ado�ságokkal, lehetősé-

gekkel rendelkezünk? Mit vár el tőlünk a 

helyi közösség? Merre haladjunk tovább?

A könyvtár kollektívája ennek a kiemelt 

évfordulónak felhajtóerejét kihasználva 

közösségi stratégiaalkotási folyamatban 

vesz részt. A múlt eredményeit a jelen hely-

ze�el összevetve a jövő feladataira készü-

lünk. Könyvtárunk a társadalmi, gazdasá-

gi, technikai változásokkal együ� válto-

zo�, változik. Szerepköre folyamatosan át-

alakul. Működésében állandó elem, hogy 

a helyi társadalomban, városunk kulturá-

lis terében meghatározó, kreatív, a válto-

zásokra gyorsan reagáló, karakteres, aktív 

szerepvállalással, szervezőerővel van jelen.
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HATÁRTALANUL

A Könyv barátai hálózat 

két éve alakult meg azzal 

a céllal, hogy népszerűsít-

se és éltesse mindazt, ami 

Debrecenben a könyv, az 

irodalom és az olvasás hár-

masában fogható össze. 

A kezdeményezés azóta 

kinő�e magát, jelenleg 

hatvan tagot számlál, és 

már határon túli tagokkal 

is bővült. 

A hálózatot több biztos cö-

löpre is tudták építeni a vá-

rosban, hiszen Debrecenben 

működik az ország legrégeb- 

bi nyomdája (ami egyben az 

ország legrégebben működő 

vállalata is), a Debreceni Re-

formátus Kollégiumban év-

századok óta a magyar kul-

túra, a magyar irodalom 

kiemelkedő alkotóit nevelik, 

a Debreceni Református Kol-

légium Nagykönyvtára pedig 

évszázadok óta a műveltség 

kincseinek őrzője. Szabó Mag-

da, a város szülö�je az egyik 

legismertebb magyar név 

szerte a világon, regényei sok-

sok ezer ember számára  

adták és adják meg az olva-

sás, az irodalommal találko-

zás örömét. 
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A könyv barátai 

határtalanok

„A hálózatot több 

biztos cölöpre is tudták 

építeni a városban”
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HATÁRTALANUL

A több száz éves múltra visszatekintő iro-

dalmi hagyományokra építve nyújto�a be 

pályázatát Debrecen városa 2022-ben az 

UNESCO Irodalom Városa címre, s bár ezt 

a címet nem nyerték el, de a városban lét-

rejö� egy olyan kreatív csapat – civilekkel, 

kulturális és oktatási intézményekkel, vál-

lalkozásokkal, művészekkel –, amelynek 

tagjai azon kezdtek el gondolkodni, hogy 

miként lehet még tovább erősíteni a könyv, 

az irodalom és az olvasás kultúráját a vá-

rosban. A közös gondolkodás során merült 

fel egy hálózat lehetősége, amely azokat 

a debreceni közösségeket fogja össze, 

amelyek a tevékenységeikben megjelení-

tik, érintik a város számára fontos közös 

értéket, amelyek a könyv, az irodalom és 

az olvasás hármasában foghatók össze. 

     A Könyv barátai hálózat indításának to-

vábbi célja a társadalmi felelősségvállalás 

erősítése, ennek jegyében segítik a belépő 

tagok együ�működését és innovatív kez-

deményezéseit. A hálózat különlegességét 

az is adja, hogy a tagok nagyon különböző 

területekről érkeztek. A hat alapító tag (Al-

földi Nyomda, Debreceni Pagony könyves-

bolt, Főnix Rendezvényszervező Közhasz-

nú Nonpro�t K�., Művésztér Műhely Egye-

sület, Ady Endre Gimnázium, Volt egyszer 

kávézó) első közös programja 2022-ben 

egy közösségépítő céllal megszerveze� 

piknik volt a Nagyerdei Parkban, ahol már 

újabb tagok is csatlakoztak a hálózathoz. 

Az indulás óta a hálózati tagságot egy 

magyar, illetve angol nyelvű matrica jelöli, 

melyet a tagok saját intézményük, köz-

pontjuk épületén helyezhetnek el. 

     A kezdeményezést elindító Puskás Ist-

ván, Debrecen kultúráért felelős alpolgár-

mestere egy korábbi interjújában hangsú-

lyozta, hogy az önkormányzat csupán öt-

letgazda, a hálózatban mediátor szerepet 

tölt be, nem felülről szerveződő és irányí-

to� kezdeményezésről van szó. Ahogy fo-

galmazo�, abban bíznak, hogy idővel min-

dinkább ki fognak tudni vonulni a hálózat 

napi működéséből, és kívülről pályázatok-

kal segíthetik azt. 

      A város 2022 végén meg is hirde�e a 

hálózat tagjai számára a Könyv útja tá-

mogatási projektet, amelynek révén új, az 

irodalomhoz kötődő együ�működések 

születhe�ek a hálózat tagjai közö�. 

A kiírást több akkori aktualitás is adta, hi-

szen a következő év, 2023 fontos évfordu-

lók sorát hozta a magyar irodalom, a deb-

receni kultúra számára, ekkor volt Pető�  

és a Himnusz születésének kétszázadik, 

Csokonai születésének kétszázötvenedik 

és Borbély Szilárd születésének hatvana-

dik évfordulója. A szervezők innovatív, új-

szerű ötleteket vártak a microgrant (azaz 

kis volumenű) kiírás keretében. A beérke-

ze� programterveket a hálózat tagjai ma-

guk értékelték, s mivel a szavazás holtver-

senyhez vezete� (tizenhárom pályázat 

ugyanannyi szavazatot kapo�), a könyv-

barátok arra juto�ak, hogy a pályázati 

alapon megosztoznak, így mind a tizenhá-

rom irodalmi, könyves program megvaló-

sulhato�. 

     A nyertes projektek közö� többek közö� 

volt helytörténeti vetélkedő, playback szín-

házi előadás Csokonai és Szabó Magda 

művei alapján, olvasásnépszerűsítő prog-

ramok, debreceni irodalmi emlékekhez 

kapcsolódó várostörténeti séta, iskolai 

illusztrációs pályázat, illetve olvasóver-

seny is.

A Könyv barátai hálózat a határokon is 

átível, hiszen 2023 elején tizenhárom 

nagyváradi taggal bővült a kezdeménye-

zés. Az évszázados múltra visszatekintő 

Debrecen és Nagyvárad közö�i kulturális 

kapcsolat ezzel még tovább tudo� mélyül-

ni. Az akkor csatlakozo� tagok közö� van 

többek közö� a Várad folyóirat, a Bunyitay 

Vincze Könyvtár, az Illyés Gyula Könyves-

bolt és a Nagyváradi Könyvmentők Egye-

sülete is. 

     2024 januárjában a hálózat tagjai 

Nagyváradon, a Bunyitay-könyvtárban 

találkoztak, ahol az év lehetséges együ�-

működéseiről egyezte�ek, többek közö� 

egy újabb támogatási projektről, amely-

ben már a korábban csatlakozo� nagyvá-

radi tagok is részt vehetnek. 

     Lapunk megkeresésére Puskás István, 

Debrecen kultúráért felelős alpolgármes-

tere a következőket nyilatkozta a Könyv 

barátai hálózat jelene és közeli jövője kap-

csán:

„Az előző évek közösségépítő munkája 

mostanra beére�, már az önszerveződés 

fázisában vannak a hálózat könyvbará-

tai, mostanra kikristályosodo�, hogy 

a tagok közül kik tudnak több energiát 

beletenni a közösség életébe, szerencsére 

ők húzzák, mozgatják a többieket is. 

Az idei évben is már számos remek együ�-

működés volt a tagok közö�, nemrég épp 

a költészet napja környékén is, ez termé-

szetesen annak is köszönhető, hogy a 

résztvevők a Könyv barátai hálózatban 

megismerkedhe�ek, összekapcsolódtak. 

A debreceni Déri téren, a Merengés című 

szobornál található Verskertet az idei köl-

tészet napján gyakorlatilag már a hálózat 

tagjai telíte�ék meg programokkal, ame-

lyekre iskolás csoportok, civil szervezetek 

látoga�ak el.” 

A Könyv barátai hálózat határon túli bő-

vüléséről Puskás István elmondta azt is, 

hogy a már csatlakozo� nagyváradi ta-

gokkal május közepén találkoznak egy 

közös pikniken, a Körös partján. A Debre-

cen és Nagyvárad közö�i �zikai távolság 

mia� o� egy önálló sejt még nem születe� 

meg, majd hozzáte�e azt is, hogy a már 

belépe� tagok a magyar irodalmat az 

o�ani magyar közösség körében egyéb-

ként is éltetik, így o� már eleve van egy 

közösségi szellem és működési forma. 

Az alpolgármester úgy fogalmazo�: 

„Célunk, hogy a két város működő 

közösségét majd összekössük a jövőben, 

az említe� nagyváradi piknik is ezt a célt 

szolgálja majd.” 

Végül azt is kiemelte, hogy a hálózatot 

segítő pályázati lehetőség idén is élni fog, 

ami részvételi költségvetési logikával 

működik majd, tehát a közösség tagjai 

döntik majd el, hogy mire használják a 

támogatást. 

     A Könyv barátai hálózatról a Debrecen 

Literature weboldalon, a város irodalmi 

közösségének honlapján találhatnak az 

érdeklődők bővebb információt. 

„Az évszázados 

múltra visszatekintő 

Debrecen és Nagyvárad 

közö�i kulturális 

kapcsolat ezzel még 

tovább tudo� mélyülni”

https://debrecenliterature.hu/
https://debrecenliterature.hu/


ÚJ KÖNYVTÁRAK

     A városrész központjától néhány lé-

pésnyire található az Eötvös Károly 

Megyei Könyvtár (EKMK) Dózsavárosi 

Könyvtára. Az elődjének tekinthető 

250 kötetes �ókkönyvtárat a megyei 

könyvtár hozta létre 1958-ban. Két 

évvel később már a Városi Tanács 

intézményeként, majd 1961 őszétől 

városi könyvtárként működö� egy 

nagyobb teremben, új bútorokkal, 

3400 szabadpolcon tárolt köte�el. 

     1981-től az építők szakszervezete 

Csatár utcai házában üzemelt kb. 20 

ezer kötetes állománnyal, míg a kiseb-

bik házrészt a nyugdíjasklubok hasz-

nálták. 1987-ben költözö� a jelenleg 

is használt, Szent István utcai épület-

be, ami a két világháború közö� épült 

a Nemzeti Bank megbízásából. Erede-

tileg magas rangú budapesti tisztvise-

lők családjainak biztonságos elhelye-

zését szolgálta volna, azok esetleges 

háborús kitelepítése esetén. Erre a 

célra sosem használták, de máig meg-

található az udvarban egy jó állapotú, 

föld ala�i óvóhely. Az épületben hosszú 

ideig óvoda működö�. Sokaknak a szí-

véhez nő� a ház, hiszen az idősebbek-

nek a gyerekeik jártak ide, a középko-

rosztály pedig i� volt ovis. Egyszer egy 

idős hölgy jö� vissza, aki évtizedekkel 

korábban az emeleten levő szolgálati 

lakásban töltö�e a gyerekkorát. 

Olvasóink nosztalgiával emlékeznek 

ezekre az időkre, újabb és újabb törté-

neteket mesélnek az épüle�el, a ker�el, 

a még mindig meglévő homokozóval 

kapcsolatban. 

     A könyvtár fenntartói gyakran cse-

rélődtek. 1993-tól hosszabb ideig a 

Városi Művelődési Központ (VMK) 

klubkönyvtáraként működö�, majd 

2013-ban �ókkönyvtárként a megyei 

könyvtárhoz került. Addigra lezajlo� 

ugyan egy energetikai korszerűsítés, de 

a belső térben mintha megállt volna az 

idő: régi bútorokkal, szede�-vede� 

könyvespolcokkal, sérült parke�ával, 

piszkos falakkal találkozha�ak az ol-

vasók. A megyei könyvtár egy NKA-

pályázatból elvégze� egy részleges 

felújítást: a gyerekkönyvtárban rendbe 

hoza�a a padlót és kicserélte a polco-

kat, de a munkatervekben évről évre 

ismétlődö� az igény a lelako�, elavult 

terek felújítására, a bútorok, berende-

zések cseréjére. 

      Dózsaváros közművelődése mindig 

a könyvtárhoz kötődö�. A VMK-s idők-

ben a könyvtárosok és művelődésszer-

vezők közösen dolgoztak az épületben. 

A nyugdíjasklubokkal és a Dózsavárosi 

Baráti Körrel is szoros együ�működés 

alakult ki, az emeleti teremben tartják 

az összejöveteleiket. Ők is halla�ák 

a hangjukat: a Dózsavárosi Tanács 

ülésein és a képviselői fogadóórákon 

számtalanszor elhangzo�, hogy kinőt-

ték a termet, hogy szükségük lenne egy 

konyhára, és hogy az idősebbek elma-

radnak, mert nem tudnak fellépcsőzni 

az emeletre. Ennek a bátor és össze-

tartó közösségnek, főként a Dózsavá-

rosi Baráti Kör lobbizásának, no meg 

az elnyert Európa Kulturális Fővárosa 

(EKF) cím együ�esének köszönhetően 

valósulhato� meg a könyvtár teljes 

átépítése. 

„Talán Veszprém 

legösszetartóbb 

közössége él i�”
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GENIUS LOCI.
Átmenthető-e 

a hely szelleme 
az új Dózsavárosi 

Könyvtárba?

Dózsaváros Veszprém egyik leg-

régibb városrésze. Családi házak-

kal beépíte�, dimbes-dombos te-

rület, szűk utcácskákkal. Egykori 

lakói betelepíte� jobbágyok, majd 

iparosok. A völgyhíd felépüléséig 

nehezen lehete� megközelíteni. 

A mai napig jó értelemben ve� fa-

lu, ahol az emberek ismerik és se-

gítik egymást. Talán Veszprém 

legösszetartóbb közössége él i�.



2022 júliusában kez-

dődö� a könyvtár 

felújítása, és 2023. 

május 22-én nyitot-

tunk ki újra. Az épít-

kezés ideje ala� olva-

sóink beiratkozási díj 

nélkül használha�ák 

az EKMK többi 

könyvtárát. A 15 ez-

res állományt a fűtet-

len raktárhelyiségből 

a szintén átalakítás 

ala� álló megyei 

könyvtárba kelle� 

átköltöztetni. 

Az építkezés közben kidőlt válaszfalak 

vagy az alap nélküli hozzáépítések sem 

gyorsíto�ák a munkát. A nehézségek elle-

nére a tíz hónapos zárvatartás után egy 

valóban 21. századi, 346 négyzetméteres 

könyvtár jö� létre, mely a három légkon-

dicionált térben praktikus, trendi búto-

rokkal várja a látogatókat. A li� beépíté-

sével akadálymentessé vált az emeleti 

rendezvényterem, ami mellé konyha és 

öltöző is került. A régi kazánház helyén 

egy o�honos folyóirat-olvasó kuckót 

alakíto�unk ki, kívül pedig egy motoros 

napárnyékolóval elláto� terasz épült.

      Mennyire vonzó az új könyvtár? 

Látogatóink egyértelműen pozitívan 

nyilatkoznak a változásról, szívesen 

használják a felújíto� könyvtárat. 

Szinte nincs már üres fal, annyi képet, 

foltvarrásos munkát és szobanövényt 

kaptunk a könyvtárat magukénak érző 

látogatóktól. Látványosan 

nő� olvasóink száma, fél év 

ala� 38 százalékos volt a 

növekedés. Mit teszünk érte, 

hogy meg is maradjanak? 

Heti négy órával bővíte�ük 

a nyitvatartást, egy nap ki-

vételével 18 óráig várjuk 

látogatóinkat. Hosszú idő 

óta a kölcsönzés a legked-

veltebb szolgáltatás, ezért 

nagyon �gyelünk az állo-

mány fejlesztésére. Emelle� 

elengedhetetlen a betérők 

udvarias kiszolgálása. 

Mint a kis könyvtárakban 

általában, i� is fontos a 

személyesség, a családias 

hangulat. Kutyabarát 

könyvtár vagyunk, így 

olvasóinknak négylábú 

társaikat sem kell o�hon 

hagyniuk.

      A pandémia idején főként 

a gyerekek maradtak távol, 

pedig jelenlétük egyben a 

könyvtár jövőjét is biztosítja. 

Mesekeddjeinkkel, szünidei 

foglalkozásainkkal igyekez-

tünk őket visszacsábítani. 

A kéthetente megtarto� Mese-

keddeken élő meséléssel, pa-

pírszínházi előadással vagy 

diavetítéssel és a témához 

kapcsolódó kézműves-foglal-

kozással várjuk a családokat, 

gyerekeket. Ennek a népszerű 

sorozatnak köszönhetően már 

kialakult egy kis közösség is. 

A 14 év ala�i gyerekek már olvasóink 33 

százalékát teszik ki. A rendezvénytermün-

ket heti rendszerességgel használják 

a nyugdíjasok és a baráti kör, i� próbál 

esténként a Séd-Party zenekar, van jóga, 

örömtánc, Bölcsek Kávéháza, tehát ma-

radt a ke�ő az egyben  – közművelődés és 

könyvtár  – funkció! A rendezvénytermünk 

méltóvá vált színvonalas kiállítások rende-

zésére is, több telt házas kiállításmegnyi-

tónk volt már. 

      Szeretnénk minden részletében zöld-

könyvtárrá válni. Itatjuk a madarakat, az 

egykori homokozóban paradicsomot, fű-

szernövényeket, mézelő virágokat neve-

lünk. Játszóházainkban a már meglévő 

és használt alapanyagok-

ból dolgozunk, szelektíven 

gyűjtjük a hulladékot, a 

takarítás a fertőtlenítésen 

kívül környezetbarát sze-

rekkel történik. Az olvasóteraszunkat 

igyekszünk hívogatóvá tenni, hogy kikap-

csolódni, dolgozni, tanulni és rendezvénye-

ket tartani egyaránt lehessen a „termé-

szetben”. Könyvtári pikniket tervezünk 

környezet- és természetbarát programok-

kal, növénycserével. Régi álmunk a könyv-

tár udvarának ado�ságait kihasználva 

egy valódi zöldsziget létrehozása, ami 

most elérhető közelségbe került. 

      Dózsaváros lakosságának összetétele 

is változik, egyre több �atal költözik a vá-

rosrészbe, és rendszeresen térnek be szü-

lők, nagyszülők kicsi gyerekekkel, akik 

főként játszóhelyként használják a könyv-

tárat. Figyelnünk kell ezekre az igényekre: 

több három év ala�iaknak való játékkal, 

babakönyvek, lapozók bővebb választé-

kával, neveléssel kapcsolatos irodalom 

beszerzésével igyekszünk őket marasztalni 

és olvasóvá tenni.

      Mi sem mutatja jobban, hogy olvasóink 

o�hon érzik magukat nálunk, mint hogy 

a gyerekkönyvtár ajtaja elő� nemcsak a 

gyerekek, hanem olykor az anyukák is 

ledobják a cipőjüket, mielő� bekucorod-

nak az olvasófotelba, pedig soha senki 

nem mondta, hogy le kell azt venni! 

Vajon sikerült átmentenünk a hely szelle-

mét? 

„Mint a kis könyv-

tárakban általában, 

i� is fontos 

a személyesség, 

a családias 

hangulat”

ÚJ KÖNYVTÁRAK

Juhász Judit
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     Az intézmény 2010-ben átado�, 1-es 

számú könyvtárbuszának működési tanul-

ságai, a nemzetközi könyvtárbuszos talál-

kozók (pl. Maribor, Kapronca) által meg-

szerze� tapasztalatok összegzése után ad-

ta be pályázatát egy új könyvtárbuszra 

a Csorba Győző Könyvtár, melynek ered-

ményeképpen 2014-ben útnak indulhato� 

Baranya vármegye útjain a 2-es busz is. 

Indulásakor 28 településre látogato�, ami 

az évek során gyarapodo�, 2024-ben 33 

település olvasói igényeit szolgálja ki. 

Amit már a tervezésekor tudni lehete�, 

hogy a könnyebb közlekedés és parkolás 

mia� le kell mondani a nyerges vontatós 

konstrukcióról, és egy ké�engelyes szóló 

buszt kell majd berendezni, kétezer darab 

dokumentummal. 

      Küldetését tekintve ugyanazzal a céllal 

vágo� bele a váltásban dolgozó két 

könyvtáros és a két gépkocsivezető a fel-

adat ellátásába, hogy Baranya olyan ap-

rófalvas térségeiben nyújtson korszerű 

könyvtári szolgáltatásokat, ahol nincs te-

lepíte� könyvtár. Vagy éppen volt, de sen-

ki nem használta, aminek számos oka 

lehete�, kezdve az elégtelen infrastruktu-

rális feltételektől a szakképze�séggel nem 

rendelkező munkaerőig. 

      A változások folyamatosan nyomon 

követhetőek voltak az évek során, a ko-

rábbi tapasztalatok azt muta�ák, hogy 

bővíteni kell a számítógépek számát a 

járművön, viszont ezek ma már sokkal 

kevésbé kihasználtak. Ugyanígy eltűnő-

ben van az érdeklődés a DVD-k iránt, 

bár ezzel párhuzamosan a több hátrá-

nyos helyzetű településre látogató másik 

könyvtárbuszon továbbra is van rá keres-

let. Az állomány optimális nagyságára 

ma már inkább háromezer darabot mon-

danánk. A legalapvetőbb és legegysze-

rűbb (kölcsönzés, nyomtatás, fénymásolás, 

ügyintézés) könyvtári szolgáltatás igény-

bevételére az aprófalvas baranyai telepü-

léseken a havi kétszeri másfél-két óra szol-

gáltatási idő elegendő, de a komolyabb 

törzsközönséggel rendelkező településeken 

– főleg o�, ahol még óvoda és iskola is van 

– kevés, illetve párhuzamosan nem megva-

lósítható egy csoport fogadása és a lakos-

ság kiszolgálása.

      A településeken kulcsfontosságú a bi-

zalom kiépítése, a könyvtárbusz által nyúj-

to� szolgáltatások megismertetése a la-

kossággal, ami – akárcsak egy egyszemé-

lyes �ókkönyvtár esetében – bőven túl-

megy a kölcsönzések lebonyolításán. 

A mai napig vannak olyan elláto� telepü-

lések – és ez nem túlzás –, ahol a falubeliek 

egy része csak és kizárólag akkor találko-

zik a másikkal, amikor kölcsönözni jön. 

Ilyenkor abban a másfél-két órában az el-

múlt két hét eseményei is kibeszélésre ke-

rülnek. A könyvtárbuszoknak ezt a (kis)kö-

zösségi szervező lehetőségét már megta-

pasztaltuk az 1-es buszon is, nem volt ne-

héz adaptálni a 2-es buszra, főleg úgy, 

hogy a jóízű beszélgetésekhez egy kényel-

mes kanapé is hozzájárul. Sokszor jellem-

ző, hogy hosszú és nehéz út vezet ahhoz, 

hogy aktív tagokká váljanak a települé-

seken élők, de a fordíto�ja is igaz o�, ahol 

már korábban is igény volt arra, hogy ki-

sebb-nagyobb mennyiségben érkezzen 

a friss irodalom. 

      A könyvek nem le�ek olcsóbbak az el-

múlt években, így azt bátran kijelenthet-

jük, hogy azok rengeteget spóroltak, akik 

kéthetente igénybe ve�ék a szolgáltatást. 

Hatványozo�an érvényes ez azokra a szü-

lőkre, akik több gyermekkel érkeznek, és 
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éve épülő 
bizalom

10

Tíz év, több mint 150 ezer 

kilométer, évről évre több 

elláto� település, több száz 

aktív olvasó, megannyi 

program és egyéb foglal-

kozás, valamint ezernyi 

élmény és emlék fűződik 

ehhez a bibliobuszhoz (is), 

melyekből meríteni nem 

nehéz, választani annál 

inkább. A pécsi Csorba 

Győző Könyvtár könyvtár-

buszos munkatársai az 

intézmény idén tízéves 2-es 

számú könyvtárbuszának 

működési tapasztalatait 

foglalták össze.



alkalmanként 20-30 könyv-

vel távoznak. Ők azok, akik 

rendszerint sokat is igényel-

nek, hisz a gyermeke(i)k 

érdeklődésének fókusza hét-

ről hétre változhat. Ezeknek 

a kívánságoknak mindig 

igyekszünk eleget tenni, rész-

ben erre a segítőkész a�itűd-

re épül az a bizalmi rendszer, 

ami régóta megvan az olva-

sók és a könyvtáros kollégák 

közö�.

      Lényeges minőségi válto-

zás összességében a baranyai utakon nem 

történt az évek során, eltekintve egyné-

hány tényleg igen sürgető aszfaltozástól 

vagy a főutak javításától. Az eltelt tíz év 

ala� felszínre kerültek ennek a speciális 

ellátásnak a pozitívumai és negatívumai 

is. A lakosok körében hangsúlyossá váltak 

a kényelmi és időmegtakarítási szempon-

tok, hisz egyre több szolgáltatás érhető el 

a kistelepüléseken négy kerék útján (mobil 

posta, élelmiszerbolt, kormányablak). 

A könyvtárbusz is ennek egy kis szelete, 

ami teljességgel ki tudja szolgálni a kiste-

lepülésen élők igényeit, de látjuk a határait 

is, hiszen nagyobb rendezvény, esetleg 

képzés lebonyolítására már nem alkalmas. 

Szerb, szlovén és horvát kollégáink fenn-

tarthatósági szempontból egy hagyomá-

nyos busznál kisebb, de mégis tágas ha-

szongépjárművekkel 

bővítik/váltják ki saját 

�o�áikat, utóbbi típusú 

jármű működésére i�-

hon is van példa, ilyen 

irányú – bár közösségi 

tér funkcióvesztéssel 

járó – elmozdulás meg-

oldás lehet a jövőt ille-

tően.

      A külföldi, főleg szlo-

vén és horvát könyv-

tárbusz-találkozók kü-

lönleges helyet foglal-

nak el szívünkben, nemcsak azért, mert 

több alkalommal adha�unk elő már a ha-

zai könyvtárbuszok működéséről, vagy 

mutatha�uk be az olyan ötleteinket, mint 

a könyvtárbuszokon megvalósíto� szaba-

dulószobás játékok, hanem mi is inspirá-

lódha�unk más könyvtárak tapasztalata-

iból. Büszkék vagyunk arra is, hogy az el-

múlt évtizedben Pécsen két nemzetközi 

könyvtábusz-találkozón is fogadha�uk 

hazai és külföldi kollégáinkat, és megis-

merhe�ük, illetve megvitatha�uk a bibli-

obuszok sajátos szolgáltatásainak lehető-

ségeit. 

Bízunk abban, hogy jó néhány évig mégis 

ki tudjuk majd szolgálni a minket körülve-

vő, folytonosan változó környezetben Ma-

gyarország egyik legelmarado�abb térsé-

gében élő olvasóinkat.
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„Kulcsfontosságú 

a bizalom kiépítése, 

a könyvtárbusz 

által nyújto� 

szolgáltatások 

megismertetése 

a lakossággal”

Csobán László – Nagy László

Nagy László: Már hetedik éve dolgo-

zom a könyvtárbuszokon, javarészt 

a 2-esen. Az általunk átado� s közben 

sokszor kapo� élmények, tudás és se-

gítség körforgása szinte állandó ebben 

a munkakörben. A rengeteg olvasó az 

évek ala� idegenből ismerőssé, néha 

bará�á is válik. Egy idő után nehéz er-

re a feladatellátásra szimpla munka-

ként, elvégzendő feladatként gondolni, 

inkább hivatássá, személyes küldetés-

sé válik számunkra. 

Farkas Fruzsina (2014-től 2017-ig 

volt könyvtárbuszos könyvtáros): 

Különleges érzés visszagondolnom 

a 2-es könyvtárbuszra, hiszen amikor 

azt mondják, hogy válogass össze két-

ezer darab dokumentumot egy újon-

nan felépíte� könyvtárbuszra, aminek 

az építésének folyamatát te is végigkí-

sérhe�ed, aztán később te leszel az el-

ső, aki a településen bemutatod a szol-

gáltatásokat, és ezzel, megkockázta-

tom, jó néhány olvasónál megalapoz-

hatod a könyvtárhasználatot. Hogy 

mennyire bizalmas kapcsolat alakul 

ki könyvtáros és olvasó közö�, az egyik 

kedves emlékem is megmutatja. 

Egy nagyon aktív és támogató telepü-

lésen történt, amikor az egyik kedves 

olvasó megérkeze� az óvodás és a kb. 

kéthetes gyermekeivel. Kérdeztem, 

hogy segíthetek-e (gondoltam, segítek 

könyvet választani a nagyobb �úval). 

Ehelye� az édesanya a kezembe adta 

a kéthetes kis�át (teljes bizalommal), 

hogy amíg keresgél, dajkáljam. 

Azóta is nagy szerete�el gondolok 

a családra.F
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A börtönkönyvtárak célja az lenne, 

hogy börtönrácsokon túli világot nyis-

sanak meg azzal, hogy lehetővé teszik 

a fogvatarto�ak számára, hogy köny-

veket válasszanak az érdeklődési 

körüknek megfelelően, szerveze� prog-

ramokon vehessenek részt, élvezzék 

mások társaságát, vagy egyszerűen 

csak pihenjenek egy biztonságos és 

barátságos környezetben. 

Ez segíthet a fogvatarto�aknak abban, 

hogy egy időre elfelejtsék a börtönélet 

rideg valóságát egy különben rendkívül 

korlátozó és szabályozo� környezetben.  

A börtönkönyvtárak fontos szerepet 

töltenek be mint oktatási, informáci-

ós, kulturális és szabadidős találkozási 

és tanulási terek az egész börtönkö-

zösség számára. A releváns források-

hoz való ingyenes hozzáférés biztosí-

tása kulcsfontosságú a fogvatarto�ak 

személyes fejlődése, jóléte és végső 

soron rehabilitációja érdekében.

A biztonsági kérdéseket �gyelembe 

véve a fogvatarto�aknak ugyan-

olyan minőségű könyvtárat kellene 

tudniuk használni, mint bármelyik 

szabad polgárnak. 

A könyvtárak.hu 

2019-es statisztikája 

szerint 19 börtönkönyvtár 

működik jelenleg 

Magyarországon.

A nyolc éven át börtönben végze� iroda-

lomterápiás munkám tapasztalata azt 

muta�a, hogy egy börtönkönyvtár akkor 

tud jól működni, ha több oldalon is van 

legalább egy lelkes személy, aki szívén vi-

selni az állomány és az olvasók sorsát is. 

Az irodalom és a költészet képes pozití-

van hatni a személyiség és a szociális 

készségek fejlesztésére, így fontosnak 

tartanám e terület fejlesztését és fenn-

tartását.

A büntetés-végrehajtási intézeteknek 

általában kevés forrása marad új 

könyvek vásárlására, így az állomány 

bővítésére adományozással van lehe-

tőség – ennek hátránya a sokszor elavult 

dokumentumok megjelenése –, valamint 

egy szoros kooperáció létrehozásával 

a városi vagy megyei könyvtárral. 2017-

ben például a Győr-Moson-Sopron 

Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet 

együ�működési tervről nyilatkozo� 

a Dr. Kovács Pál Megyei Könyvtár és Kö-

zösségi Térrel és az Országos Széchényi 

Könyvtárral. A közös munka célja a köz 

számára is elérhető digitalizálás.

      Egy ilyen jellegű projekt nem csak 

a könyvtáros kollégák számára szabadít 

fel időt és energiát, de a fogvatarto�ak 

lelki és mentális egészségére is pozitívan 

hat: változik az időérzékelés, hasznosnak 

érezhetik magukat, fejleszthetik digitális 

készségeiket – melyek szabadulásuk 

után kifejeze�en hasznos tudásnak bizo-

nyulnak.
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Fotó: Khashayar Kouchpeydeh

„Az irodalom 

és a költészet 

képes 

pozitívan 

hatni 

a személyiség 

és a szociális

 készségek 

fejlesztésére, 

így fontosnak 

tartanám 

e terület 

fejlesztését és 

fenntartását”

Miért van 
szükség 

könyvekre 
a börtönben?

https://bv.gov.hu/hu/intezetek/gyor/hirek/565


A büntetések és az intézkedések végrehaj-

tásáról szóló több törvénnyel módosíto� 

1979. évi 11. törvényerejű rendelet (Bv. Kó-

dex) 40. § (2) bekezdése szerint lehetőséget 

kell biztosítani az elítélteknek a művelő-

désre. A szabadságvesztés és az előzetes 

letartóztatás végrehajtásáról szóló 

6/1996. (VII. 12.) IMrendelet (Bv. Szabály-

zat) 75. § (1)-(2) bekezdése alapján az el-

ítélt – a házirendben előírtaknak megfele-

lően – jogosult szabadidejében az intézet 

által biztosíto� művelődési programokon 

részt venni. A Bv. Kódex 36. § (1) bekezdés 

m), n) pontjai, a 118. § (1) bekezdés e) 

pontja a fogvatarto�ak művelődéshez 

való jogát is a büntetés-végrehajtási inté-

zet lehetőségeihez köti. A Bv. Kódex 38-40. 

paragrafusai előírják, hogy biztosítani 

kell-e tevékenységeket, de erre nincsenek 

kidolgozva kellően részletes szabályok. 

Az új európai börtönszabályokról szóló 

2006. évi 2. sz. ajánlás 27. szabályának 

(6) bekezdése előírja, hogy kulturális tevé-

kenységet és időtöltést is fel kell ajánlani 

a fogvatarto�ak számára, és amennyire 

lehetséges, nekik maguknak is részt kell 

venniük a szervezésben.

Magyarországon jelenleg 33 büntetés-

végrehajtási intézet működik, melyekben 

2019-ben összesen 16 334 elítéltet tartot-

tak fogva. A könyvtárosok pedig általában 

a fogvatarto�ak közül választódnak, vagy 

egy reintegrációs tiszt vállalja a feladatot. 

Minden büntetés-végrehajtási intézet ren-

delkezik könyvtárral, amelyben politikai, 

szépirodalmi, természe�udományos és 

szakkönyvek állnak a fogvatarto�ak 

rendelkezésére (Büntetés-végrehajtási 

Szabályzat 240–242. §-a alapján). 

A legnépszerűbb dokumentumok a tan-

könyvek, a verseskötetek, a krimik és az 

ismere�erjesztő könyvek.

A nevelésnek két alapvető formáját hatá-

rozták meg: az egyéni és a csoportos ne-

velést. Az egyéni nevelés célja, hogy az 

elítélt felismerje hibás nézeteit, befolyá-

solja erkölcsi nézeteit, és azokat helyes 

irányba terelje. A csoportos nevelés célja 

az elítéltek közösségi érzésének és a fele-

lősségtudatuk fejlesztésének erősítése. 

Népszerűek a volt fogvatarto�akból le� 

írók, közszereplők (Tóásó Előd, Kaiser Ede, 

Ambrus A�ila, Stohl András, VV Aurelio) 

alkotásai, interjúi. Ennek oka leginkább az, 

hogy a börtön világa tabuként kezelt, és ha 

az illetékes állami vagy társadalmi intéz-

mények nem szolgáltatnak elegendő és 

releváns információt erről a világról és sa-

játosságairól, a társadalom érdeklődéssel 

fogadja az elítéltek tapasztalatait. 

Vitato� kérdés, hogy az általános kultúra 

minden megnyilvánulását be kell-e ju�at-

ni a börtönökbe, hiszen valamikor minden 

fogvatarto� szabadulhat (hacsak nem 

tényleges életfogytiglanira ítélték). Nem 

észszerű az elítéltektől elzárni azokat az 

információkat, amikre szükségük lehet a 

szabadulás után (például a szocialista idő-

szakban nem használha�ak forgalomban 

lévő pénzérméket és papírpénzt). Továbbá 

nem jó felfogás ezt a speciális intézményt 

szigetként értelmezni, hiszen a börtönbe 

bekerült személyek többsége idővel vissza-

kerül a társadalomba. Ebből kifolyólag 

nem mindegy, hogy az elzárás ideje ala� 

milyen ingerek érik őket, hogyan bánnak 

velük, és ebből mit fognak visszaadni a 

befogadó közegnek.

A reformpedagógia már a 19. században 

felismerte, hogy az irodalom élményszerű 

befogadása fejlesztő hatással van a befo-

gadóra. Minden szocioterápiás és művé-

sze�erápiás foglalkozás a résztvevők „ér-

zékenyítését” tűzi ki célul, annak reményé-

ben, hogy sikerül javítani azokon a részben 

vagy teljesen hiányzó készségeken és 

képességeken, amelyek az elítélteknek 

a társadalom számára elfogadható 

formában gyakorolt életviteléhez és egy 

egészséges személyiséghez szükségesek. 

A börtön munkatársai is felismerték a 

művésze�erápiákban rejlő lehetőségeket, 

a Váltó-sáv Alapítvány is rendszeresen 

szervez workshopokat, konferenciákat, 

ahol a börtön személyzetét is fejlesztik, 

valamint a fogvatarto�aknak is szervez-

nek különböző művésze�erápiás progra-

mokat. 

„A börtönkönyvtárak 

fontos szerepet töltenek be 

mint oktatási, információs,

 kulturális és szabadidős 

találkozási és tanulási terek 

az egész börtönközösség 

számára”
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Csorba-Simon Eszter
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https://bv.gov.hu/sites/default/files/Bortonstatisztikai_Szemle_2020.pdf
http://www.unlocked.hu/assets/unlocked_1_munkaanyag_english_1st_version_final.pdf
https://www.valtosav.hu/


      A szakmai nap délelő�je az intelligens 

katalógusokról szólt, illetve arról, hogy mi 

lehet a könyvtárak szerepe a digitális pub-

likálásban és a folyóiratok megújításában. 

      Garamvölgyi László a ELTE Egyetemi 

Könyvtár és Levéltár innovatív digitális át-

állásáról számolt be, amelynek eredmé-

nyeként többek közö� létrejö� az ELTE�nd 

katalógus. Előadásában beszélt az ELTE 

Könyvtári WebApp-járól is, amely a kari 

könyvtárak számára is elérhetővé te�, mo-

bileszközökre szánt könyvtári webalkal-

mazás. Az applikáció kiváltja a papíralapú 

olvasójegyet, és számos további szolgálta-

tást is kínál. Parti Ádám az Országgyűlési 

Könyvtár Primo katalógusának új funkció-

it szemlélte�e. Az egyik újítás az OPAC-

Plus discovery katalógusszolgáltatás, 

amelyet igénybe véve a felhasználó hozzá-

férhet az elő�zete�/nem elő�zete� adat-

bázisok, illetve az Open Access adatbázi-

sok rekordjaihoz; a másik a Rapid-kéréssel 

történő, a nem teljes szövegek digitális 

másolatának beszerzésének lehetősége. 

Ezek az e-szolgáltatások a kutatástámo-

gató szakkönyvtári munkát és az olvasó-

szolgálati tevékenységet bővítik. Takácsné 

Bubnó Katalin előadása az elsőként a 

Debreceni Egyetem könyvtárában beveze-

te� UDiscover Summon katalógusról ado� 

á�ekintő beszámolót, amely egyetlen felü-

leten teszi kereshetővé a teljes gyűjte-

ményt, az elő�zete� elektronikus és 

a könyvtár által előállíto� saját digitális 

tartalmakat, és azonnali elérhetőséget 

biztosít a különböző szolgáltatásokhoz 

(kölcsönzés, e-kölcsönzés, irodalomkuta-

tás, tudománymetria).  

      A második szekció a könyvtárak szere-

pét ve�e górcső alá a digitális publikálás 

és folyóiratok megújítását illetően. A té-

mában elsőként Szeifer Csaba az 1992 

és 2021 közö� megjelent 

Könyv, Könyvtár, Könyvtáros 

(3K) könyvtári lapról tarto� 

előadást, ami Háromká né-

ven 2023-ban indult újra. 

A folyóirat új, modern külsőt 

kapo�, jelenleg digitális ver-

zióban, kulturális magazin 

formájában közöl írásokat könyvtárszak-

mai témákban. Holl András előadásában 

azt a kérdést járta körül, hogy hol érdemes 

a hazai kutatóknak publikálni a személyes 

karrierjüket és az intézményi célokat �gye-

lembe véve. 

      A délutáni ülésszak első szegmense a 

könyvtárak átalakuló tereit muta�a be. 

Szendi A�ila a Miskolci Egyetem könyvtári 

tereinek és szakmai feladatainak megre-

formálásáról számolt be. Ez nemcsak 

a könyvtár �zikai (adatvizualizációs olva-

sóterem kialakítása) mivoltát, hanem 

a hagyományos könyvtári funkcióit (tudo-

mányos adatforrástár kiépítése, digitális 

eszközök használata) is érinte�e. Szőllősy 

Gabriella a 150 éves Néprajzi Múzeum 

Könyvtárának teljes körű modernizációját 

muta�a be, amely során az új épületében 

széles körű, akadálymentes, mindenki szá-

mára elérhető szolgáltatásokkal, továbbá 

digitalizált és elektronikusan hozzáférhető 

kiadványokkal várja az olvasókat. A mú-

zeumi könyvtár melle� a Budapesti Gaz-

dasági Egyetem bibliotékája is vadonatúj, 

okosépületet kapo�, amelynek elkészülé-

sét Korom Szilvia Ane� muta�a be. Az in-

tézmény egy multifunkcionális, fenntart-

ható, akadálymentes, valódi 21. századi 

közösségi felsőoktatási könyvtár jöhete� 

létre. 

     Utolsó témakörként az innovatív képzési 

programok és stratégiák kerültek terítékre. 

Dr. Németh Katalin az ELTE modernizált 

könyvtárosképzéséről beszélt, amely újsze-

rű és változatos, mivel gyakorlati oktatást 

is tartalmaz, melyben a külső helyszíneken 

tarto� órák is segítik a leendő könyvtáro-

sokat A konferencia záróelőadását tartó 

Várnai-Vígh Adrienn Erzsébet a Szegedi 

Tudományegyetem e-learning tantárgy 

oktatásának nehézségeibe nyújto� bete-

kintést (túljelentkezés, óraütközések, tan-

terem méretének problematikája). 

Az egyetemi kurzust oktatók célkitűzése, 

hogy egy olyan „szerszámosládát” adja-

nak a hallgatók kezébe, amely megfelelő 

eszköztárat biztosít számukra a tanulmá-

nyaik során. Az SZTE-n sikerült megvaló-

sítani egy kifejeze�en modern, felhaszná-

lóbarát kurzust a könyvtárhasználat-ok-

tatás részeként, ami példaértékű lehet 

minden egyetem számára. 
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„Az intézmények 

a sokszínű 

gyűjteményükkel 

a kulturális 

tapasztalatszerzés 

lehetőségét 

kínálják mindenki 

számára.”

Váradi Ildikó

Szakkönyvtári seregszemle: 
terítéken a könyvtár- 

és információtudomány 
legújabb fejlesztései 

A Központi Statisztikai Hivatal Könyv-

tár és a Magyar Könyvtárosok Egyesü-

lete Társadalomtudományi Szekciója 

közös szervezésében immáron kilence-

dik alkalommal rendezte meg a Szak-

könyvtári seregszemlét. A konferencia 

előadói ismét releváns témákban is-

merte�ék a könyvtár- és információ-

tudomány legújabb fejlesztéseit.  

„A konferencia előadói 

releváns témákban 

ismerte�ék a könyvtár- 

és információtudomány 

legújabb fejlesztéseit”

A konferencia részletes programja és az 

előadások felvételei ITT elérhetők. 

Izer Janka, Heinczné Oszkai Judit, Millich 

Dóra, Révhegyi Gabriella, Tóth János Márk. 

Szerk.: Millich Dóra

dr. Németh Katalin előadása

Fotó: Kiss Viole�a 

https://www.kshkonyvtar.hu/article/72/1195/szakkoenyvtari-seregszemle-2024


      „Sokak fejében még mindig az a sztere-

otípia él, hogy a könyvtárosok munkája 

csendes, nyugodt és csupán olvasgatnak” 

– mondta köszöntőjében Sikaláné Sánta 

Ildikó intézményvezető. Megemlíte�e azt 

is, hogy a könyvtár manapság már sok-

szor mentálhigiéniás terápia helyszíne is, 

hiszen az olvasók számos esetben élet-

helyzetükhöz kapcsolódó személyes prob-

lémáikat is megosztják a könyvtárosokkal, 

akik meghallgatják őket, igyekeznek segí-

teni, miközben ők is megélik saját nehézsé-

geiket. A kezeletlen helyzetek elvezethet-

nek egészen a stresszig vagy akár szélső-

séges esetekben a kiégésig. A könyvtáro-

soknak is védekezniük kell, meg kell ismer-

niük az önvédelmet nyújtó belső folyama-

taikat, ebben is segíthete� a résztvevők-

nek az egész napos szakmai program. 

      Tölgyesi-Nagy Klára tréner, családte-

rapeuta tarto�a a nap nagyelőadását, 

amelyben beszélt a humán szektorban 

dolgozók mindennapi nehézségeiről, a 

kiégés (burnout) tüneteinek felismeréséről, 

annak megelőzéséről. Kiemelte, hogy a 

fogalom 10 évvel ezelő� még a 40-es 

korosztály témája volt, ma már a huszon-

éveseknél is megjelenik a burnout. 

A minket körülvevő világ, a társadalmunk 

eseményeinek hatásai és a személyes 

ado�ságok együ�esen járulhatnak hozzá 

a kiégés megjelenéséhez. Miként lehet ezt 

felismerni? Tölgyesi-Nagy Klára szerint 

amikor azt kezdjük észlelni, hogy munka-

társunk frusztrált, elcsendesedik, nem 

beszél, akkor o� már komoly a gond, 

a végső fázis a deperszonalizációs szint 

lehet, amikor teljes lesz az egyén szétese�-

sége. Ilyen esetekben a munka állandó 

nyomása mia�, a kiégés következtében 

az emberi psziché, védve 

az idegrendszert a folya-

matos stressztől, úgy 

reagál, hogy kialakítja 

a teljes elidegenedést, a munkáról való 

érzelmi leválást. Az ilyen helyzetek meg-

előzésére fontos, hogy merjünk változni, 

legyenek reális céljaink, biztosítsuk ma-

gunknak a kötelező énidőt, amíg megvan-

nak a közösségeink, véde�ségünk is van. 

Fontos az önismereti munka, ebben 

segíthet akár az írás vagy a művészet, de 

a természet közelsége, az erdőterápia is 

sokat adhat, ha el tudjuk fogadni ezeket. 

Az egyensúly visszaállítására a lélek 

melle� természetesen nagyon fontos 

a testünk szerepe is. Ilyenkor jól jöhet a 

mozgás, a sport, a tánc, a jóga vagy akár 

egy-egy túra. Az elméleti előadás után 

négy témában tarto�ak tréningeket 

a meghívo� szakemberek. A résztvevők 

elsajátítha�ák a hatékony időgazdálko-

dás módszereit, a különböző stresszkeze-

lési technikákat, ismerkedhe�ek a generá-

ciós különbségekkel, azok jellemzőivel, és 

arról is tanulha�ak, miként lehet asszertí-

ven kommunikálni a könyvtárban. 
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Mit tehetünk 
a kiégés ellen

„Köszönöm, jól vagyok!” címmel 

rendeze� szakmai napot a szegedi 

Somogyi Károly Városi és Megyei 

Könyvtár. A program nagyelőadása 

és tréningjei arra keresték a választ, 

hogy mit tehet a könyvtáros a stressz, 

a kiégés és a motivációhiány ellen. 

„A könyvtár manapság 

már sokszor

 mentálhigiéniás terápia 

helyszíne is”

Szeifer Csaba

Szegedi kon�: 
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Design thinking 

könyvtáraknak   
Lehet-e izgalmas a szolgáltatásfejlesztés? Lehet-

e játékosan megoldani egy szakmai feladatot? 
Ki lehet-e tágítani szűkös lehetőségeinket, és le-

hetséges-e a valódi használói igényekre a legjobb 
válaszokat megtalálni? A design thinking módszer

 és eszköztár ezekre a kérdésekre igennel válaszol.  

LETÖLTHETŐ

Bár a design thinking (tervezői gondolko-

dás) kifejezés eredetileg a tervező szakem-

berek, például az építészek kreatív folya-

matának leírására jö� létre, mára már 

általánosabb innovációs folyamatra al-

kalmazzák. A design thinking kreatív 

problémamegoldó módszerének könyvtári 

területen való elterjedéséhez nagyban 

hozzájárultak az IDEO 2015-ben megje-

lentete� ingyenes kiadványai, amelyeket 

már 17 nyelvre lefordíto�ak, és amelyek 

az Országos Széchényi Könyvtár Könyv-

tári Intézetének jóvoltából most magyar 

nyelven is elérhetővé váltak.  

E három kiadvány közül a központi kötet a 

Design thinking könyvtáraknak című esz-

köztár, amely a módszert aprólékos részle-

tességgel bemutató kiadvány. Ehhez 

szorosan hozzátartozik a Gyakorló példa-

tár, amely az „éles” alkalmazás elő� lehe-

tőséget biztosít a fejlesztési folyamat 

egyes elemeinek begyakorlására, azok 

mélyebb megértésére. A harmadik, a De-

sign thinking egy nap ala� című kiadvány 

a módszer rövid bemutatására szolgál 

azok számára, akik először inkább csak 

annak lényegével szeretnének röviden 

megismerkedni, átgondolnák, hogy meny-

nyire tudják beilleszteni mindennapi mun-

kájukba a fejlesztéssel járó feladatokat.  

Miért érdemes kézbe venni a 

kiadványokat és alkalmazni a 

design thinking eszköztárat? 

A design thinking számomra 

azoknak a módszereknek az át-

gondolt egymásutániságát je-

lenti, amelyek ötvözik a tényeken 

és adatokon, valamint az intuíci-

ón és kreativitáson alapuló szol-

gáltatásfejlesztést, és amelyek 

magukban hordozzák a valódi 

használói igényekre való reagá-

lás lehetőségét.  

Magában a módszerben számos olyan is-

merős elem található, amelyet a könyvtá-

rak jelentős része jelenleg is alkalmaz már 

a mindennapokban. Ilyenek például a 

használói igények megismerésére te� tö-

rekvések, az ötletbör-

ze vagy a csapatmun-

ka. Új és izgalmas 

megoldás lehet vi-

szont a vizualizáció, 

vagyis annak kipró-

bálása, hogy a szavak 

helye� néha célrave-

zetőbb egy egyszerű, 

de frappáns ábrázo-

lás. Izgalmas kísér-

letezésre hív az úgy-

neveze� prototípus-

alkotás is. A munka-

társak által egyszerű 

anyagokból megalko-

to� prototípusok arra 

szolgálnak, hogy fej-

lesztési tervünket a 

végleges megvalósí-

tás elő� kísérletezés-

sel �nomíthassuk, de 

ez a módszer arra is 

kiválóan alkalmas, hogy elővarázsolja 

a munkatársakban megbújó kreativitást, 

valamint segítse a használók számára 

a terveze� szolgáltatás átélhetőségét, be-

fogadhatóságát. A kiadványok valódi új-

donságtartalma azonban az a szemlélet, 

amely arra biztat, hogy merjük tágabban 

látni a minket körülvevő világot, saját véle-

ményeinken túl észrevenni, sőt kíváncsian 

kutatni más nézőpontokat. Az intuíció és 

a kreativitás aktiválása, saját határaink 

kitágítása, a csapat, a közösség erejének 

megtapasztalása nemcsak új, a használók 

bevonásával az ő valódi igényeikre alapo-

zo� szolgáltatások létrehozását eredmé-

nyezhetik, hanem egy összecsiszoltabb, 

magabiztosabb, toleránsabb és nyito�abb 

munkatársi közösséget is.  

A lendületes stílusú, jó gyakorlatokat és 

ese�anulmányokat is tartal-

mazó kiadványok segítségé-

vel olyan új, más területeken 

is alkalmazható készségekre 

tehetünk szert, mint például 

az interjúkészítés, a történet-

mesélés vagy egy kutatási 

projekt megtervezése és lebo-

nyolítása.  

Ajánlom a kiadványokat te-

hát mindazoknak a kísérlete-

ző és nyito� könyvtárosok-

nak, akik készen állnak kilép-

ni komfortzónájukból, nem 

félnek tágítani saját határai-

kat, törekednek megismerni 

használóik valódi igényeit, 

annak érdekében, hogy csa-

patukból és meglévő lehető-

ségeikből kihozzák a lehető 

legtöbbet.   

„A kiadványok 

valódi újdonság-

tartalma azonban 

az a szemlélet, 

amely arra biztat, 

hogy merjük tágab-

ban látni a minket 

körülvevő világot, 

saját véleményein-

ken túl észrevenni, 

sőt kíváncsian 

kutatni más 

nézőpontokat”

Juhász Réka 
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Az 1848–49-es forradalom és 

szabadságharc évfordulója alkalmából 

Kölcsey Ferenc prózai műveinek és hat, 

eddig ismeretlen verstöredékének, valamint 

Szendrey Júlia leveleinek és verseinek 

kéziratai, továbbá 19. századi fotográ�ák, 

köztük az Egressy család dagerrotípiái 

váltak mindenki számára szabadon 

hozzáférhetővé és letölthetővé az OSZK 

Copia és Fotótér elnevezésű 

tartalomszolgáltatásában. 

 

A jeles napon Kölcsey Ferenc (1790–1838) 

esztétikai, nyelvtudományi dolgozatait, 

továbbá kivonatokat nyelvészeti, 

statisztikai-demográ�ai munkákból és nem 

utolsósorban fontos kritikákat te�ek közzé, 

köztük a híres Berzsenyi-kritika (recenzió) 

egyetlen példányban fennmaradt, teljes, 

autográf kéziratát. Kölcsey recenziója a 

magyar irodalom talán legelhíresültebb 

kritikája. Kölcsey műveinek kritikai kiadása 

sem ismeri azt a hat verstöredéket-

vázlatot, amelyet egyetlen kéziratoldalra 

jegyze� fel a költő – ezek is most lá�ak 

napvilágot a Copia-gyűjteményben. 

 

Pető� Sándor felesége, Szendrey Júlia 

(1828–1868) költőként és műfordítóként is 

jelentős életművet hagyo� hátra az utókor 

számára. Szépírói tevékenysége a magyar 

irodalom részeként különleges 

jelentőséggel bír. Az OSZK-nak 

köszönhetően a Pető�-hagyatékból 

származó kincsek, Szendrey Júlia 89 verse 

és 85 levélből álló levelezése mostantól 

szintén olvashatók a Copia-

gyűjteményünkben. 

 

A Fotótér tartalomszolgáltatás is újabb 

kincsekkel gyarapodo�, az online 

tartalomszolgáltatás legújabb, unikális 

darabjai Egressy Gábor (1808–1866) két 

arcképe, valamint a �airól, Ákosról és 

Árpádról készíte� ke�ős portré. 1986 óta 

most láthatja először a nagyközönség 

Egressy Gábor két korai portréját, a �ait 

ábrázoló dagerrotípia pedig még sosem 

volt nyilvánosan látható. 

 

A Fotótér tartalomszolgáltatásban a 

nemzeti könyvtár most nemcsak az 

Egressy-dagerrotípiákat, hanem közel ezer 

vizitkártyát, kabinetfotót és egyéb portrét 

te� böngészhetővé, kutathatóvá és 

mindenki számára ingyenesen 

felhasználhatóvá. 

Dezső Krisztina

Szerk.: Erdős Zoltán.
Pécs, Csorba Győző Könyvtár, 
2023. – 265 p., ill. 
(Csorba Győző könyvtár kiadványa, 9.)
(Dolgozatok a Csorba Győző Könyvtár 
Helyismereti Gyűjteményének 
műhelyéből, 5.)
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Tartalmában bővült, külsejében megújult 
a Magyar Elektronikus Könyvtár 

  

     A tanítóként végze� Bagdy István 

(1882–1953) többkötetnyi haza�as verset, 

magyarnóta-szöveget írt. A Kossuth-díjas 

Gábor Andor (1884–1953) negyvenhárom, 

változatos műfajú műve is felkerült a digi-

talizált tételek közé. 

     Páratlan életút áll Fábián Gáspár 

(1885–1953), az 1920-as évek egyik leg-

foglalkoztato�abb építésze mögö�. 

Iskolákat, kórházakat, száznál is több 

templomot építe� történelmi stíluselemek-

kel. Nevéhez fűződik többek közö� a Szent 

Margit Gimnázium, a Felső Építő 

Ipariskola, azaz a mai Óbudai Egyetem 

Ybl Miklós Építéstudományi Kara.  

     Az Erdélyben születe� Nyirő József 

(1889–1953) elbeszélései tragikus emberi 

sorsokat ábrázolnak; plasztikus leírással 

lá�atják a természetet, a havasok pászto-

rait, favágóit, szénégetőit. Művei közül 

a legismertebb a Jézusfaragó ember, a 

Kopjafák és a Havasok könyve című elbe-

szélésgyűjtemény, az Uz Bence és a Madé-

falvi veszedelem I–II. című regény. 

     Szép Ernő (1884–1953) költő, regényíró, 

újságíró és színpadi szerző volt egy sze-

mélyben. Kabarétréfáival és egyfelvonásos 

műveivel, mint a Kabaret-dalok, a Május,   

a Patika vagy a Vőlegény, a hazai színházi 

abszurd humor megteremtője le� – e művei 

napjainkban is kerese� és játszo� előadá-

sok. 

     Az új címek közö� megtalálható az első 

magyar földön nyomtato� könyv, az 550 

éves Chronica Hungarorum, azaz a Budai 

krónika, valamint az ennek 2023-ban kia-

do� fakszimiléjéhez készült latin átiratot, 

magyar fordítást, illetve a magyar és an-

gol nyelvű kísérőtanulmányt tartalmazó 

kötet. 

Az Országos Széchényi Könyvtár egyszerre mintegy 180 művet te� ingyenesen 

hozzáférhetővé és letölthetővé, köztük Szép Ernő, Nyirő József műveivel, továbbá az 

első magyar földön nyomtato� könyv, az 550 éves Chronica Hungarorum is elérhe-

tő már. Az OSZK a magyar íro� kulturális örökség őrzőjeként folyamatosan digita-

lizálja és publikálja a szerzői jogi kötelmek alól felszabadult életműveket is.  

Újabb kultúrkincsek érhetők el az Országos 
Széchényi Könyvtár 

online felületein 

     Az 1848–49-es forradalom és szabad-

ságharc évfordulója alkalmából Kölcsey 

Ferenc prózai műveinek és hat, eddig isme-

retlen verstöredékének, valamint Szendrey 

Júlia leveleinek és verseinek kéziratai, to-

vábbá 19. századi fotográ�ák, köztük az 

Egressy család dagerrotípiái váltak min-

denki számára szabadon hozzáférhetővé 

és letölthetővé az OSZK Copia és Fotótér 

elnevezésű tartalomszolgáltatásában.  

     A jeles napon Kölcsey Ferenc (1790– 

1838) esztétikai, nyelvtudományi dolgoza-

tait, továbbá kivonatokat nyelvészeti, sta-

tisztikai-demográ�ai munkákból és nem 

utolsósorban fontos kritikákat te�ek közzé, 

köztük a híres Berzsenyi-kritika (recenzió) 

egyetlen példányban fennmaradt, teljes, 

autográf kéziratát. Kölcsey recenziója a 

magyar irodalom talán legelhíresültebb 

kritikája. Kölcsey műveinek kritikai kiadá-

sa sem ismeri azt a hat verstöredéket-váz-

latot, amelyet egyetlen kéziratoldalra jegy-

ze� fel a költő – ezek is most lá�ak napvi-

lágot a Copia-gyűjteményben.  

     Pető� Sándor felesége, Szendrey Júlia 

(1828–1868) költőként és műfordítóként is 

jelentős életművet hagyo� hátra az utókor 

számára. Szépírói tevékenysége a magyar 

irodalom részeként különleges jelentőség-

gel bír. Az OSZK-nak köszönhetően a Pető-

�-hagyatékból származó kincsek, Szend-

rey Júlia 89 verse és 85 levélből álló levele-

zése mostantól szintén olvashatók a Co-

pia-gyűjteményünkben.  

     A Fotótér tartalomszolgáltatás is újabb 

kincsekkel gyarapodo�, az online tarta-

lomszolgáltatás legújabb, unikális darab-

jai Egressy Gábor (1808–1866) két arcké-

pe, valamint a �airól, Ákosról és Árpádról 

készíte� ke�ős portré. 1986 óta most lát-

hatja először a nagyközönség Egressy Gá-

bor két korai portréját, a �ait ábrázoló da-

gerrotípia pedig még sosem volt nyilváno-

san látható.  

      A Fotótér tartalomszolgáltatásban 

a nemzeti könyvtár most nemcsak az Eg-

ressy-dagerrotípiákat, hanem közel ezer 

vizitkártyát, kabinetfotót és egyéb portrét 

te� böngészhetővé, kutathatóvá és min-

denki számára ingyenesen felhasználha-

tóvá. 

Igazi kultúrkincseket te� szabadon elérhetővé az Orszá-

gos Széchényi Könyvtár március 15-én, a nemzeti ünnep 

alkalmából. Kölcsey Ferenc és Szendrey Júlia kéziratai, 

valamint 19. századi fotók váltak mindenki számára sza-

badon hozzáférhetővé és letölthetővé az OSZK Copia és 

Fotótér elnevezésű tartalomszolgáltatásában. 

A Copia ide ka�intva böngészhető, a Fotótér i� érhető el.
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