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Idén az MKE és az IKSZ dltal
felkért kuratérium déntése
alapjan a Kovacs Maté Alapit-
vany dltal felajanlott Az év
fiatal konyvtdarosa kiilondijat
Szonyegi Zsanett, az OSZK
Koényvtari Intézetének munka-
tarsa nyerte el. A dij ataddasara
az MKE 57. Vandorgyulésén
keriilt sor Kecskeméten.

A dijazottal a beadott palya-
munkdjdarol és a konyvtdaros
szakma jelenérél is beszél-
gettink.
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Lathatobba tenni

a konyvtarak
tarsadalmi szerepét

Beszélgessunk picit az induldasrol.
Milyen indittatds vezette a konyvtdari
szakma kozelébe?

A kényvtdri pdlydra nem egyenes ut veze-
tett. Alapszakon andragogidat, mestersza-
kon pedig 6sszehasonlité irodalom- és mu-
velédéstudomadnyt tanultam, igy a tanulds,
a kultura és az emberekkel valé foglalkozdas
mdr kordn meghatdrozé volt szdmomra.

A diploma megszerzése utdn négy éven at
egy nyelviskoldban dolgoztam, ahol szintén
sokat foglalkoztam emberekkel, tanfolyam-
szervezéssel és a tudds ataddsaval.
2020-ban azonban egy vdltozds kovetke-
zett be az életemben, amire visszatekintve
mdr pozitivumként élek meg, mert arra 6sz-
ténzott, hogy 4j szakmai irdnyt és kihivdst
keressek. Tudtam, hogy tovédbbra is olyan
tertileten szeretnék dolgozni, ahol az embe-
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rek tdmogatdsa, a tanulds és a tuddshoz
vald hozzdférés fontos szerepet kap. Ekkor
taldlkoztam a Kényvtdri Intézet dllaspd-
lydzataval, amely azonnal felkeltette az
érdekl6désemet.

Ugy érzem, hogy a kényvtdri szakterlet
természetes mdédon kapesolddott a kordbbi
tanulmdnyaimhoz és tapasztalataimhoz.

A kényvtdr szdmomra nem csupdn doku-
mentumok gyUjteménye, hanem olyan ké-
zOsségi tér és tuddskozpont, amely segiti az
embereket a tdjékozoddsban, a tanuldsban
és afejlédésben. A 2020-ban kezdédott
szakmai Ut mdra hivatdssd vdlt, és 6ralok,
hogy ezen a tertileten dolgozhatok.

Hogyan tud napjainkban egy szakmai
koézosség online és offline is hatékony
lenni?

Egy szakmai kozosség akkor tud hatéko-
nyan mkédni, ha az online és offline je-
lenlétet tudatosan és egymadst kiegészitve
alkalmazzdk a szakmai kapesolatépitésre
és a tuddsmegosztdsra. Az online kommu-
nikdcid néveli az interaktivitdst, az esemé-
nyek széleskért lathatésdagadt, egyszerib-
ben hozzdférhetdk a szakmai tartalmak.
Mig a személyes taldlkozdsok (konferencia,
workshop) erésitik a szakmai kapesolatok
kialakitdsdt és lehetéséget teremtenek a
tapasztalatcserére.

A beadott pdalyamunka a Kényvtarosok
dolgozészobdja projektet mutatja be.
Kapcsolodva az el6z6 kérdésiinkhéz:
miként miikodik ez a kezdeményezés

a kényvtdrosok kozésségében?

A Kényvtdrosok Dolgozoszobdja egyrészt
szakmai platformként mikoédik, de egy
olyan kapcsoléddsi pontként is, amely a
koényvtdaros kézosség killonbdzé szerepldit —
gyakorlé szakembereket, nyugdijas kollégd-
kat, hallgatokat és intézményeket — egy
koz6s szakmai térben kapesolja 6ssze.



A kezdeményezés kulénb6zé kommunikd-
cids csatorndi (a Facebook-csoport, a hir-
levél, a kerekasztal-beszélgetések és a
kiadvdanyok) eltéréd modon, de egymdst
kiegészitve szolgdljdk a k6zdsség miuko-
dését. A Dolgozdszoba ereje abban is
rejlik, hogy a résztvevék Uj ismeretekkel
vald taldlkozdsa mellett a sajdat tapasz-
talataikkal és kérdéseikkel maguk is
alakitjak a beszélgetéseket.

Mennyiben tud talmutatni a Kényvtdaro-
sok Dolgozdszobdja a szakmai kézossé-
gen? Milyen tovabblépései lehetnek még
a kezdeményezésnek?

A Koényvtdrosok Dolgozdszobdja éppen
attél meghatdrozo, hogy nem pusztdn
szakmai informdcids felilet, hanem sok-
kal inkdbb olyan kézdsségi tér, tudds- és
kapcesolati hdloként funkciondl, amelynek
koézéppontjdban a kézés gondolkodds, a
tapasztalatesere és a fejlédés dll. A konyv-
tarosok nagyszerisége abban rejlik, hogy
szdmos teriileten képesek helytdllni, ami
tulmutat a kényvtdr fizikai terein, hiszen
sokféle szerepben kell otthonosan mozog-
ni. A Dolgozészoba is jol titkrozi ezt a sok-
rétliséget, mert a sziiken vett konyvtdr-
szakmai tertleteken tul a tagabb parbe-
szédeknek is teret ad. A jovében lehet6sé-
get latok abban, hogy tovabb mélyitsik

a szakmai kapesolatokat, kilénésen a
mentordlds esetében a pdlyakezddk és a
tapasztaltabb kollégdk kozott; hiszen ezek
a tapasztalatok jelentésen hozzdjdrulnak
a pdalyakezdé fiatalok beilleszkedéséhez
és szakmai fejlédéséhez. Emellett fontos
szerepe lehet a jogyakorlatok 6sszegyUj-
tésének és a KSZK honlapjdn egy kalén
menitpontban minden érdeklédé szdmd-
ra elérhetové tételének. A Konyvtdarosok
Dolgozdészobdja szadmomra azt bizonyit-
ja, hogy a szakmai fejlédés nemesak
képzéseken és konferencidkon térténik,
hanem sokat tanulhatunk egymdstél a
mindennapi tapasztalatok megosztdsdn
keresztul is.

Idén végzett az ELTE-n informatikus
konyvtarosként, kordbban segédkényv-
taros képzést is elvégzett. Dolgozatdaban
ir a kényvtdros szakma datalakulasarol.
Miként latja a szakmdnk formdlodasat
az elmult éveket tekintve?

Ha mdr az ELTE szdba kertilt, akkor sze-
retnék egy egyetemi példdval élni. 2023
szeptemberében prof. dr. Kiszl Péter az
ELTE BTK Koényvtdr- és Informdciétudo-
madnyi Intézetének igazgatdja tanitotta
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A Konyvtarosok Dolgozészobdja
szamomra azt bizonyitja, hogy a
szakmai fejlodés nemcsak képzéseken és
konferencidkon torténik, hanem sokat
tanulhatunk egymastol a mindennapi
tapasztalatok megosztdasdn keresztiil is

nekink a ,multifunkciés kényvtar” kifeje-
zést, ami jol kifejezi a kényvtdrak jelenlegi
szerepének és feladatainak 6sszetettségét,
hiszen a kényvtarak ma mdr jéval tébbek
a dokumentumok megdrzésére szolgdald
intézményeknél. A 21. szdzadi kényvtdarak
informdcidszolgdltatok, oktatdsi, kulturd-
lis és kozosségi funkeidkat latnak el, mi-
kozben prioritdsként kezelik a digitdlis
tartalomszolgdltatdst és az élethosszig
tarto tanuldst.

Az elmult években a digitalizdcid szerepe
jelent6sen felértékel6dott, és atalakitotta
a kényvtdri munkafolyamatokat. Ezzel
pdrhuzamosan a kényvtdrak kézésségi
szerepe is erds6dott: olyan nyitott terekké
vdltak, amelyek mindenki szamdra bizto-
sitjak a tuddshoz és a hiteles informdciok-
hoz vald hozzdférést. Emellett jelentés sze-
repet toltenek be a kézésségi kapesolatok
erésitésében, a hdtranyos helyzett csopor-
tok tdmogatdsdban és az esélyegyenléség
elémozditasdban. Véleményem szerint
ezek is hozzdjdrulnak ahhoz, hogy a
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koényvtdrakat ma is nélkulozhetetlen
intézményeknek tekintjik.

Sajat szempontjat tekintve milyen szak-
muai céljai vannak a kévetkezo évekre?

A kovetkezd években szeretném tovdbb
fejleszteni a tuddsomat, és aktivan részt
venni azokban a kezdeményezésekben,
amelyek erésitik a kényvtdaros kdzdsséget
és a szakmai egyuttmukodéseket. Fontos
szdmomra a tuddsmegosztds, az egymds-
tol vald tanulds és az, hogy a kényvtdro-
sok mineél tobb lehetdséget kapjanak a
kapesoléddsra és az ismereteik bévitésére.
Ugyanakkor uigy gondolom, hogy a szak-
mai fejlédés nem kizdrolag egyéni teljesit-
mény. Nagyon sokat készénhetek dr. Han-
godi Agnesnek és dr. Sziits Etelének, illetve
azoknak a kollégaknak és szakmai kézos-
ségeknek, akik a kezdetektél tdmogatnak,
segitenek, és akiktél rengeteget tanulhat-
tam. A kényvtdros szakma egyik legna-
gyobb értékének éppen ezt a nyitott és
tamogato kozeget tartom.

Emellett szeretném, ha a
kényvtarak tarsadalmi
szerepe és értéke még
lathatébbd vdlna.

Hiszek abban, hogy

a kényvtaraknak

a jévében is fontos
szerepuk lesz a tu-
ddshoz valé hozzdaférés,
a kozosségeépités és

az esélyegyenléseg
tamogatdsdban,

és orulnék, ha a
munkdmmal én is
hozzdjarulhatnék

ehhez.
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