SZAKMAI SZERVEZETEK

Fotok: MKE

A konyvtdaros szakmai egyesuletek
megujulasa globdlis kontextusban:
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A konyvtari szektor vildgszerte jelentos
strukturdlis és technolodgiai dtalakuldson
megy keresztil. A digitdlis transzformdacio,
a digitalizdcio, a mesterséges intelligencia
térnyerése, a felhaszndléi igények vdaltoza-
sa, valamint a szakmai kozésségek miko-
désének és igényeinek dtalakuldsa 4j kihi-
vasok elé dllitjak a kényvtarakat, konyvtd-
rososokat és a kényvtdri szakmai szerve-
zeteket.

Ebben a gyorsan vdltozé kérnyezetben kii-
lénésen fontossd vdlik, hogy a kényvtdaros
egyesuletek vilagos stratégidval és hosszu
tava jovoképpel rendelkezzenek. A szak-
mai szervezetek megerdsitését szolgdljdk
az International Federation of Library
Associations and Institutions - Manage-
ment of Library Associations Section
(MLAS) 2025-2027-es stratégiai prioritd-
sai is, amelyek a kényvtdros egyesiiletek
fenntarthatosdagat, kozosségi erejét és
nemzetkozi szakmai egytttmukodését
kivdnjdk erésiteni.

A Magyar Kényvtdrosok Egyestlete
(MKE) stratégiai megujuldsa jol példaz-
za, miként kapcesolédhatnak a nemzeti
szakmai szervezetek a globdlis szakmai
irdnyokhoz, mikézben sajat szakmai és
tarsadalmi kérnyezettk kihivdsaira is
valaszt adnak. Az 1935-ben alapitott
egyestlet a magyar kényvtdros szakma
egyik legfontosabb kozoéssége. Az elmult
évek vdltozdsai, kihivdasai - a digitdlis
transzformdcié, a szakmai generdcio-
valtds, a tagsdgi és haszndloi igények
valtozdsa, a mukodeési kérnyezet valto-
zdsa, valamint a kényvtdrak tarsadalmi
szerepének er6sddése - szilkségessé
tették a szervezet stratégiai iranyainak
ujragondoldsat.
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Az MLAS 2025-2027 kozotti
id6északra meghatdrozott
stratégiai prioritdsai szorosan
kapcesolédnak az IFLA
2024-2029-es stratégidjdhoz

és a szervezet kozelgs, 2027-

es centendriumdhoz.

A program hdrom kulestera-

letre 6sszpontosit: a konyvtdri
szakmai szervezetek pénzigyi
fenntarthatésdgdnak erdsitésére,
a tagsdg bevondsdra és kozosségi
aktivitdsanak névelésére, valamint a

kommunikdci6 és tarsadalmi lathatésdag
fejlesztésére. A kezdemeényezés célja, hogy

A jovoben az MKE
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a szakmai
tuddsmegosztdas
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platformjaként
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a konyvtdri egyestletek viladgszerte eré-
sebb szervezeti alapokkal, aktiv szakmai
kozosseégekkel és hatékony érdekképvise-
leti szereppel tudjanak mikodni a gyor-
san valtozé tarsadalmi és technoldgiai
kérnyezetben. A cikkben arra véllalko-
zom, hogy az IFLA MLAS stratégiai
prioritdsai és javaslatai tikrében
vizsgdlom meg az MKE j stratégidjat.
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MKE STRATEGIA - 2026-2030

Az MKE 2026-2030 kézétti stratégidja
hérom alapveté pillérre éptl:

Tudds - K6z6sség - Fenntarthatésag
Ez a keretrendszer jél kapcsolodik az
IFLA MLAS stratégiai iranyaihoz.

A szakmai tudds és kompetencidk
fejlesztése

Az MKE stratégia egyik kiemelt célja

a kényvtdrosok folyamatos szakmai
fejlédésének tdmogatdsa. A kdényvta-
rak egyre inkdbb digitdlis és adatvezé-
relt kérnyezetben mikédnek, ezért kialo-
noésen fontos a digitdlis kompetencidk,
az informdcids muveltség, valamint az
Uj technoldgidk - példdul a mesterséges
intelligencia - alkalmazdsdnak fejlesztése.

Az MKE szakmai konferencidk, szakmai
workshopok, specidlis szakmai képzések
és modszertani programok révén kivan
hozzdjdrulni a kényvtdrosok szakmai fel-
késziiltségének erdsitéséhez. A jévében az
MKE még inkdbb a szakmai tuddsmeg-
osztds és az innovdcid platformjaként
kivén mikodni.


https://www.ifla.org/news/ifla-mlas-sets-strategic-priorities-for-2025-2027-aligned-with-ifla-strategy-and-the-ifla-100th-anniversary/
https://mke.info.hu/mke/wp-content/uploads/2026/03/MAGYAR-KONYVTAROSOK-EGYESULETE-strategia-vegleges.pdf
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Aktiv és tamogato szakmai kozdésség
épitése

Az uj MKE stratégia mdsik fontos eleme

a kényvtdros szakmai kézoésség megerdsi-
tése. A szakmai egyestletek szamadra vi-
lagszerte kihivdst jelent a tagsdg meguji-
tdsa és a fiatal szakemberek bevondsa,
mikézben fontos a tapasztalt generdcidk
tuddsdnak megérzése is.

Az MKE ennek érdekében tébb szakmai
kezdeményezést tervez, tobbek kozott
mentorprogramokat fiatal és tapasztalt
koényvtarosok kozoétt, szakmai kdzdsség-
épitd programokat, valamint a fiatal
koényvtdrosok bevondsdt tdmogato kezde-
meényezéseket, pdlydzatokat, dszténdija-
kat és szakmai lehetéségeket. Ezek a prog-
ramok hozzdjdrulhatnak a szakmai iden-
titas erésitéséhez és egy még aktivabb
szakmai kozosség kialakitdsdhoz.

Fenntarthato és stabil szakmai szervezet
A szakmai egyesuletek mukédésének
hosszu tava fenntarthatésdga ma
vildgszerte kiemelt kérdés. Az MKE straté-
gigjaban ezért hangsulyos szerepet kap

a szervezeti stabilitds és a pénzigyi fenn-
tarthatésdg erdsitése.

Az egyestilet a jévében Uj partnerségi mo-
dellek, palyazati lehetéségek és intézményi
egyuttmukodések révén kivanja béviteni
mukddési lehetdségeit, valamint erésiteni
a kényvtdrak tarsadalmi ldthatdsagat és
szakmai érdekképviseletét.

Nemzetko6zi egytittmiikodés és k6zos jovo
A kényvtdaros szakmai szervezetek jovéje
egyre inkdbb a nemzetkézi egyuttmikodé-
sekre épil. A nemzeti stratégidk és a glo-

Az MKE stratégidja
kiillon figyelmet fordit
olyan teriiletekre is,
amelyek a nemzetkozi
szakmai diskurzusban
egyre fontosabba
valnak, példdul
a konyvtarosok
mentdadlis jollétének
tadmogatdasara,

a mesterséges
intelligencia konyvtari
alkalmazdasara,
valamint a generdaciok
kozotti
tuddsmegosztas
Osztonzésére
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bdlis szakmai irdnyok 6sszekapcsoldsa
hozzdjdrulhat a szakma nemzetkézi fejlé-
déséhez és a kozos kihivasok kezeléséhez.

A Magyar Kényvtdrosok Egyestletének
stratégiai megujuldsa azt mutatja, hogy
a hazai szakmai szervezetek képesek a
globdlis irdnyelveket sajat szakmai kor-
nyezetukhoz igazitani, mikézben aktiv
szerepet vdllalnak a nemzetkdzi konyv-
tari kézosség épitésében.

Az MKE stratégidja kalon figyelmet fordit
olyan tertletekre is, amelyek a nemzetkozi
szakmai diskurzusban egyre fontosabbd
valnak, példdul a kényvtdrosok mentdlis
jollétének tdmogatdsdra, a mesterséges
intelligencia kényvtdri alkalmazdsara, va-
lamint a generdcidk kozotti tuddasmegosz-
tas Osztoénzésére.

OSSZEGZES

A Tudds - K6z6sség - Fenntarthatésdag
hd&rmas pillérére épulé stratégia jol illesz-
kedik a konyvtdros szakmai szervezetek
globdlis irdnyaihoz. A szakmai kompeten-
cidk fejlesztése, az aktiv szakmai kézosség
épitése és a fenntarthato szervezeti miko-
dés erésitése olyan célok, amelyek a nem-
zeti és a nemzetkozi konyvtdri stratégiak
kozos metszéspontjdban dllnak.

A Magyar Kényvtdrosok Egyestletének
példdja azt mutatja, hogy a kényvtdros
egyestletek képesek egyszerre reagdlni
a helyi szakmai kihivasokra és kapeso-
l6dni a globdlis szakmai prioritasokhoz.
Ez a megkézelités hozzdjarulhat ahhoz,
hogy a kényvtdros szakmai szervezetek
a jovében is meghatdrozo szerepet tolt-
senek be a tuddsalapu tarsadalmak fej-
16désében.

A Magyar Koényvtdrosok Egyestletének
tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a hazai
koényvtdros egyestletek stratégiai meg-
Gjuldsa szorosan kapesolédhat a globdlis
szakmai irdnyokhoz. A nemzeti és nemzet-
kozi szakmai stratégidk kozotti kapesolo-
ddsok erésitése hozzgjarulhat ahhoz, hogy
a kényvtdros szakmai szervezetek a jovo-
ben is meghatdrozo szerepet toltsenek be
a tuddsalapt tdrsadalmak fejlédésében.
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A cikk el6készitése sordn a szerzé mesterséges intelligencia alapu szévegszerkesztési tdmogatdst vett igénybe.
A tartalom szakmai értelmezése és a végleges széveg a szerzé felel6ssége.



