Foték: OSZK és Katona Jozsef Kényvtdr
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A kecskeméti Katona Jozsef Konyvtdr két
kategoéridban is dijat nyert a Kényvtdri Ki-
hivds pdlydzati programjdn. Az intézmény
igazgatdjaval, Bujdoséné dr. Dani Erzsébet-
tel arrol beszélgettink, hogy mi lehetett a si-
ker titka, illetve arrdl, hogy milyen hosszabb
tavu hatdsai lehetnek a kihivasban valo

részvételnek.

Gratuldlunk a két elismeréshez! Milyen
érzés egy ilyen rangos versenyen kiemel-
ked6 eredményt elérni?

Kulénos szakmai elégtétellel tolt el ben-
ninket, hogy a meghirdetett pdlydzaton
nemcsak eredmeényesen szerepeltink, ha-
nem egyuttal két dij elnyerésével is gazda-
godhattunk. Az elismerés hiteles, megbiz-
hato statisztikai mutatdkon nyugszik, és
kivdaléan reflektdl a Katona Jézsef Konyv-
tdr hatdron innen és tul kialakitott, kiter-
jedt és stabil szakmai egytuttmukodési
hdlézatdra. A siker a teljes munkatdrsi
kozosség érdeme, hiszen valamennyien
hozzdjarultunk az eredményekhez sajdt,
értékes munkdnkkal.

A ,Magyarul olvasé Karpdat-medencéért”
program kiiléndijat kaptak. Be tudna
mutatni, milyen tevékenységeket és cé-
lokat foglalt magdban ez a program?

A Koényvtdri Kihivas - Magyarul olvaso
Kdarpdat-medencéért program hdrom meg-
hatdrozé erdélyi magyar nyelvl nyilvdnos
koényvtdr - a csikszeredai Kgjoni Janos Me-
gyei Kényvtdr, a gyergydszentmikldsi Va-
rosi Kényvtdr és a székelyudvarhelyi Vdro-
si Kényvtdr — szakmai egytttmukodésével
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valésult meg. E partnerin-
tézmeények a jelentés ma-
gyar ajku lakossag kultu-
ralis infrastruktardjanak
kulcsszerepléi, amelyek
tevékenységiik révén ér-
demben jarulnak hozzd

a helyi identitdsmegdr-
zéshez, a kézdsségi kohé-
zi6 erdsitéséhez és az olva-

séskultura fenntartdsdhoz.

A projekt keretében két {6 tematikus prog-
ramegységet alakitottunk ki. Az egyik a
Hunyadi-téma volt, itt felolvasdklubokat
szerveztunk Ban Jdnos Hunyadi-sorozata
alapjdn, valamint iré-olvaso taldalkozo le-
bonyolitasat vdllaltuk, ezek kiemelkedd
érdeklédést vdltottak ki:
Székelyudvarhelyen 210 {& vett részt az
eseményen. A programok kézvetlen hatd-
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LA siker

a teljes
munkatadrsi
kozosség
érdeme”

saként szdmottevd névekedés mutatkozott
a Hunyadi-kétetek irdnti olvasdi kereslet-
ben és kélcsénzési statisztikdkban. A ma-
sik programegység pedig gyermekirodal-
mi fékuszu volt: a Mdatyds kirdly alakjdat
kozéppontba helyezd interaktiv foglalko-
zasok, valamint a Lackfi Jdnos miiveire
épulé jatékos irodalmi és nyelvi kompeten-
ciafejleszté programok is nagy sikernek
orvendtek. Ezek a tevékenységek a gyer-
mek- és ifjusdgi korosztdly olvasdi szoci-
alizdcidjat, nyelvi érzékenységét és a
koényvtdarhaszndlati attitiddk erésodését
tdmogattdk.

A programok helyi adaptdciéja mindhd-
rom kényvtdarban sikeresen valésult meg.
Csikszereddban a Szabd Lérinc-felolvasd
maraton 150 helyi résztvevét és mintegy
30 000 online érdeklédét ért el, igy tobb
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orszdg magyar kozdsségei is bekapeso-
lédtak az eseménybe. Gyergydszentmik-
léson a revizori vizsgdlat ideje alatt is fenn
tudtdk tartani a kisebb léptékt kozosségi
programokat, ezzel bizonyitva az intéz-
mény mikédési rugalmassdagat és adap-
tivitdsdt. Székelyudvarhelyen a rendezvé-
nyek ismétl6dé megvaldsitdsa egyértel-
muen jelezte a helyi kdzoésség tartds igé-
nyét a kényvtdr dltal kindlt kulturdlis szol-
gdltatdsokra. A latogatottsagi és koleson-
zési statisztikai mutatdk a kezdeti stagnd-
las utdn minden intézményben néveke-
dést jeleztek. A felolvaséklubok, gyermek-
foglalkozdsok, dramapedagdgiai és pa-
pirszinhdzas programok, valamint a TV2
Hunyadi-sorozata nyomdn kialakuld tar-
sadalmi érdeklédés egytittesen jelentésen
emelték a térténelmi tematikdju és kortdrs
magyar irodalmi muvek irdnti olvasoi ak-
tivitdst. Bizonyos kényvtdrak esetében
15-40%-o0s éves névekedés is mérhetd volt
a kolesdnzési adatokban.

Az egyuttmutkodés f6ldrajzi kiterjedése tul-
nétt a harom erdélyi partneren: az ugyan-
csak erdélyi Székelykeresztur és a horvat-
orszdgi Pélmonostor kényvtdrai is bekap-
csolddtak a kézés mddszertani fejleszté-
sekbe. A Kdrpat-medencén tuli online be-
kapesolédds — Eurdpdtédl Kanaddig -
tovabb mélyitette a magyar nyelvi kényv-
tari hdlézatosoddst és az anyanyelvi kul-
turdlis kapesolatok erésitését. A projekt
részekeént tobb regiondlis és nemzetkozi
szakmai férumon valdsult meg kdzos rész-
vétel, amely eldsegitette a jé gyakorlatok
disszemindcidjat. Osszességében a prog-
ram jelentés mértékben hozzdjdrult a ma-
gyar nyelvi és kulturdlis 6rokség megdrzé-
séhez, a gyermek- és ifjusagi korosztdly
olvasévd neveléséhez, valamint a Karpat-
medencei kdnyvtdri szakmai kapesolatok
bévitéséhez.

Mit gondol, mi volt a siker titka a Katona
Jozsef Konyvtdr esetében a Kényvtari Ki-
hivds versenyén?

A siker egyik meghatdrozoé tényezéje min-
den bizonnyal az a szervezeti kultira volt,
amelyben a munkatdrsak interszubjektiv
modon a pdlydzatot sajdt ugyukként fo-
gadtdk el. A kollektiv elfogadds motivdld
ereje katalizdtorként hatott: erdsitette a
kozds célok irdnti elkdtelezddést, és elése-
gitette a kreativ energidk 6sszehangolt,
hatékony mozgdsitdsdat. A vezetdség ta-
mogato és érzékeny irdnyitassal biztosi-
totta mindehhez a megfelelé kereteket,
kovetkezetesen 9szténdzve az innovativ

otletek megosztdsdat, értékelését, és —

a szakmai és szervezeti lehet6ségekhez
igazitva - azok megvalodsitasat. A vezetSk
minden esetben nyitottak voltak az 4j 6t-
letekre és minden esetben k6z6s, tovabb
gondoldson alapulé megbeszéléseken
vitattdk meg a felmertilé Gjdonsdagokat.
Lényeges szerepet jatszott tovabbd, hogy
a munkatdrsak személyes szakmai halo-
zataikat intézményi szintre emelték, ezdl-
tal a mikro- és makrokérnyezeti egyuttma-
kodési potencidlt teljeskortien ki tudtuk
akndzni. E kapesolati téke professziondlis
integrdcidja nemesak a partnerségi struk-
turdk bévitését, hanem a szervezet adap-
tiv mikodését is erdsitette. A fenntartd
6nkormdnyzat egyértelmu és teljes kora
tdmogatdsa stabil, kiszdmithatd hdtteret
teremtett a kézoés szakmai munkdhoz.
Ennek kdszénhetden a projekt biztonsa-
gos mukodeési és stratégiai keretrendszer-
ben valésulhatott meg, amely tovdbb n6-
velte a kézosségi részvétel és a szervezeti
egyuttmukodés hatékonysagat. Kiemelt
kdszonettel tartozunk Ban Mér irénak,
Kecskemét kulturdért felelés alpolgdr-
mesterének, aki személyesen kisért el
székelyfoldi utunkra, és a Hunyadi-hét
zdarérendezvényére Kadar R. Gellért szi-
nészt is elhozta magdval.

Tapasztalataik szerint milyen szamszert
hatdsai vannak a Kényvtari Kihivasnak
a fiatalok konyvtarhaszndalatara?

A szdmszert hatdsokat pontosan
kimutattuk a pdlydzati adatszolgdltatds
sordn. A 14 év alatti beiratkozottak szdma
a pdalydzati idészak alatt a kordbbi év
hasonlé intervallumaval ésszevetve
hénaprol hénapra névekedett. A kollégdk
mindennapi tapasztalata szerint a
fiatalok szdmdra a kényvtdr a szabadidd
eltoltésének preferdlt és egyre inkdbb
,otthonos” helyszinévé vdlik. A felsé
tagozatos és kozépiskolds korosztdly
tagjai (legyenek akdr visszahuzdédobbak,
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akdr nyitottabb habitusuak) megtaldljdk
azokat a programokat, szolgdltatdsokat
és konyvtdri tereket, amelyek személyisé-
gukhoz illeszkedve biztositanak szamukra
inspirdld és befogadd kérnyezetet.

Vannak-e mar terveik 4j programokra
vagy fejlesztésekre, amelyekkel a Konyv-
tari Kihivds 2.0-ra szeretnének késziilni?

Természetesen mdr kérvonalazddtak
tovdbbi szakmai célkitlizéseink, és egy
otletborze keretében rendszereztik is a
fejlesztési irdnyokat. Els6dleges térek-
vésunk a bevdlt jé gyakorlatok megerési-
tése és tovdbbfejlesztése. A benchmarking
tevékenység tovabbra is a mindennapi
munkavégzés integrdns eleme:
folyamatosan monitorozzuk a hazai és
nemzetkozi kényvtari szeéndban megje-
lené, adaptalhaté médszertani mintdkat,
legyenek ezek a virtudlis térbél szarmazd
példdk vagy szakmai halézataink révén
megismert tapasztalatok. Intézménytnk
nemzetkozi térben valé megjelenése, a
nemzetkozi konferencidkon vald részvétel
és a szakmai kapcesolatrendszer is nagy
segitség ezen a téren.

A jovében még hangsulyosabban kivanjuk
érvényesiteni a kreativitds szerepét, vala-
mint - varmegyei hatékoérd vdrosi kényv-
tarként - erésiteni mentordcios funkcion-
kat. Szdmos elképzeléssel rendelkeziink

a teleptilési és KSZR-konyvtdrak tdmoga-
tasdra, a szolgdltatdsfejlesztés és a mod-
szertani segitségnyujtds tovabbi bévitése
érdekében.
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