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Dr. Horvath Sandor Domonkos
negyven éve dolgozik a gyori
kényvtdarban. Ez id6 alatt tandja és
alakitoja volt a konyvtarugy folya-
matos vdaltozdsainak, a rendszer-
valtds elétti iddszaktol kezdve a di-
gitdlis fordulatig. Szakmai munkd-
jat Gyor-Moson-Sopron varmegye
irdnti mély elkotelezettség, az olva-
sds népszerusitése és az innovdcio-
ra valod nyitottsag jellemzi. Tébb
diplomdval is rendelkezik — konyv-
tartudomdnybal, jogbdl, medidcio-
bdl és csaladterapiabdl -, igy a
koényvtdri hivatdsra mindig 6ssze-
tettebb, emberkdzpontu nézdépont-
bdl tekint. Mindemellett Gy6ry Do-
monkos szerzoi néven szeépiro és
lapunk szerkesztobizottsdgdnak is
tagja. Irodalomszervezoé tevékeny-
sége és negyvenéves kulturakozve-
tito munkdja elismerésekeént,

a magyar dllamalapitds innepe
alkalmdbél Magyar Arany Erdem-
kereszt kitintetésben részesult.

Az interjuban pdlydja fontos dllo-

mdsairdl, inspirdcidirdl és a kényv-
tar jovojérol osztja meg gondolatait.
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1985 oktoberében kezdett el dol-
gozni a gyori konyvtarban, vagyis
negyven éve ugyandzon intéz-
mény kételékében van. Hogyan
emlékszik vissza az elsé napokra,
az els6 benyomdsokra?

Mivel képesités nélkiliként kezd-
tem, nagyon Orultem, hogy a siker-
telen felvételi utdn el tudtam he-
lyezkedni. Azt, hogy ez kényvtar-
ban tértént, a véletlen hozta. Mivel
igazi ,kényvmoly” voltam, nagyon
tetszett a lehetéség, igazi sokként
ért, hogy olvasdsrdl szoé sincs, le-
galdbbis kényvtdri dolgozok eseté-
ben, munkaidében. A munkahelyi
légkort toxikusnak éreztem, igen
hamar elmenekiltem egyszemé-
lyes fiokkényvtarba, kdzben elvé-
geztem Szombathelyen a térténe-
lem-koényvtdr szakot, ahol az els6
konzultdcién az akkori tanszékve-
zetd azonnal tudatta velunk, hogy
,averéb is énekesmaddr, csak le-
velezén tanult”. Ekkora biztatds
utdn persze, hogy szereztem aztdn
még négy diplomat.

Hogyan vdltozott meg a kényvtar
és a konyvtdros szerepe az elmult
négy évtizedben?

A viladgunk vdltozott. Kezd6 korom-
ban azt ladttam, hogy a kézkoényv-
tarosok egy része hallgatélagosan
semondott” a konyvekrd], és in-
kdbb a kilénféle tgyetlen és jog-
szerttlen furfanggal pénzért szol-
gdltatott zenei és filmhordozdkban
latta a kényvtar jévéjét. Ez értheto
is volt, hiszen ennél a szolgdlatds-
ndl ,kanyargott” sor, mégpedig fi-
zetéképes kereslet formdjdban.
Majd a szélessavu internetszolgdl-

tatds elterjedésével ezek a doku-
mentumok elveszitették a kordbbi
keresettségi pozicidjukat, marad-
tak a kényvek és a kézdsségi élet,
mint £6 csapdsvonalak. A pandé-
mia utdn pedig beindult valami 4j,
a mindenféle titkoldzds és statisz-
tikaféstlgetés ellenére finom, de
hatdrozott lejtmenetben 1évd ke-
reslet ellenkezdjére fordult, és a
kulturdlis kormdnyzat jo érzékkel
erre meginditott kényvtdrnépsze-
risité kampdnydval tovabb eréso-
détt, biztatd jovoképet vazolva en-
nek a kényvtdrtipusnak, mikézben
fél szemét a mesterséges intelli-
gencia (szakkényvtdrban és egye-
temi kényvtdrban erételjesebb
szolgdltatdsi atalakuldst prog-
nosztizdld) térhoditdsdn tartja.

Koényvtdrosként, majd igazga-
tohelyettesként, végul igazgato-
ként évtizedek ota formdlja az
intézményt. Milyen mérf6ldko-
veket emelne ki ebbél a hosszu
palyabol?

2008-tdl intézményunk 6ndlléan
szervezi a Gyéri Kényvszalont,
amely a vidék legnagyobb kényv-
fesztivdlja hazdnkban. 2013-td],
a KSZR létrejottétdl folyamatosan
modernizdljuk (szerethetd konyv-
tari helyekké tesszik) a kistelepti-
lések konyvtdrait, mdra a varme-
gyében tébb mint kétharmadukat.
Koézponti épuletunket teljesen mo-
dernizdltuk, egy nagyon klassz
gyermekkoényvtdarat hoztunk létre,
az egész épulet modern, villamos-
energia szempontjdbdl teljesen
onellatéd. A Kisfaludy Kdroly
Koényvtdr belsé tereit is szépen




rendbe tettiik. Az RFID napjaink része lett,
a napokban adjuk 4t a varos harmadik
koényvkolesénzd automatdjat, mikézben
az 6nkiszolgdald eszkozok is a felhasznalok
rendelkezésére dllnak. Kiadvdnyaink kézil
a Gy6ri Képeskonyv Fitz Jozsef-konyvdijat
kapott, az 6tkotetes varostorténet elsé két
kotetét — akadémikus szerzékkel -, szép ki-
vitelben mdr bemutattuk, a harmadik ké-
teten dolgozunk. A Gydri Szalon nevi on-
line kulturdlis magazinunk napi olvasoi-
nak szdma meghaladja a kétezer {6t.

A rendelkezésre dllo terjedelem nem is len-
ne elég minden fejlesztéstink, buiszkesé-
gunk felsoroldsdra, egy helyi kolléga azt
mondta, hogy ,ti kéthavonta dlltok elé va-
lami olyasmivel, amivel mdsok kétévente”.
Ezt kicsit tulzdsnak éreztem, de csak na-
gyon kicsit.

Komoly fejlesztési eredményei vannak a
kistelepulési konyvtdri ellatas teriiletén.
Milyen elveket kévet ebben a munkdban?
Két {6 elv van. Ott fejlesztiink, ahol érde-
mes, tehdt a telepilés is hajlandé ,,odaten-
ni magdt”. Adjanak megfeleld, szépen fel-
yjitott teret, mi pedig modern és szerethet6
berendezést vardzsolunk oda. A moderni-
tasbdl nem engedunk, de ez dSnmagdban
nem elegendd: a helyi jellegzetességeket,
értékeket is tukroznie kell.

Sziviigyének tekinti a Gyo6ri Kényvszalon
rendezvénysorozatot, amely 2026-ban
25 éves jubileumdhoz érkezik. Hogyan
indult ez a kezdeményezés, és miben lat-
ja a kényvfesztival legfobb értékeit?

Az olvasdsnépszerlsitésért, az olvasds
népszerusitésének élek. A magdnyos har-
cosok elesnek a csatdban. A partnerség-
ben az eré. Annak dtgondoldsdban, hogy
mdsoknak mi a jé abban, amit esindlunk,
vagy miként tudndnk ugy dolgozni, hogy

minél tébbeknek hasznot hajtsunk ezzel?
Es ezen a nyomvonalon a kényvkiaddk, a
szerzOk, a szerkesztok, mds intézmények
remek partnereink lehetnek. A k6z6s mun-
ka egyuttes eredménye olyan élmény,
amelynek mentén szakmai bardtsdgok
szovédnek. J6 példa erre, hogy a Magyar
Naplé Kényvkiadéval elséként szerveztik
meg vidéken a Magyar Szépproza Napjat.
Es az egytttmiikédés azéta is téretlen ve-
lik és a Magyar Irészévetséggel.

Az Onrél sz616 cikkek, beszélgetések a-
lapjdn gy tiinik, a tanulds On szdmdra
nem csak eszkéz, hanem életforma.

Mi motivdlja ezt a folyamatos tanuldst?
A kivdncsisdg. A szakmai tanulmdnyok
utdn az izgatott, mi szabdlyozza, irdnyitja
a tarsadalmat. Ez vezetett a jogi diplo-
mdmbhoz. Majd azt szerettem volna job-
ban megismerni, mi térténik a jogalkotds
miuihelyeiben? Emiatt lettem szabdlyozdsi
szakjogdsz. Aztdn az emberi konfliktusok
békés rendezésére irdnyult a figyelmem,
igy mentem a Semmelweis Egyetem ko-
z6sségi és csaldadi medidceid szakdra. In-
nét mar csak egy lépés volt az, hogy a
csalddban él6 ember, illetve a esaldd mint
rendszer felé mozdultam, s ennek kereté-
ben csalddkonzulens oklevelet szereztem.
Es a kor elérehaladtédval a spiritualitds is
elétérbe kertilt, a napokban kezdem pasz-
tordlpszicholdgiai tanulmdnyaimat.

A végét még nem ldtom a torténetnek.

A mentdlhigiénés képzései sordn mély
6nismereti munkat is végez. Mit gondol,
miért fontos egy kényvtdrvezetd szdma-
ra az énreflexié és az 6nismeret?

Ha egy gépkocsiban tilink, mondjuk oda-
vardazsoltak benntinket, akkor nem igazdn
latjuk a formdjat és a szinét. Viszont, ha
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»Az a tervem, hogy nyitott
maradok a valtozdsokra”

kiszdllunk, kérbejdrjuk, akkor mdr tudunk
mindent. A vezetd gépkocsija azonban bi-
zonyos sebességgel halad, igy ezt a ,mu-
tatvdnyt” nem egyszerti meglépnie.

Elére néz, és jobbra meg balra, mikézben
a visszapillantéba is figyelnie kell.

Persze sdntikdl ez a metafora, azonban
az énismeret hatalmas segitség, hogy a
helyén kezeljuk a dolgokat. Paradoxonnal
zdrva: amig azt gondolom, hogy rendben
van az 6nismeretem, addig nincs rendben.
Es az 6nértékrél még nem is beszéltem,
pedig alegtébb cipé ezen a tertleten
szorit benniinket.

Végezetiil, milyen tervei vannak a kévet-
kez6 5-10 évre?

Az a tervem, hogy nyitott maradok a vdl-
tozdsokra. Figyelem &ket, és ha kell, ma-
gam és az dltalam vezetett intézmény is
megfeleléen vdltozik, annak érdekében,
hogy mindig az adott id6szakban legopti-
mdlisabb, leghatékonyabb mddon szolgdl-
juk kilétunk értelmét, a szolgdltatdsain-
kért jelentkezd embert, kozosséget. Ta-
nulmdnyaim sordn nagy hatdst gyakorolt
ram Viktor E. Frankl egzisztenciaanalizise,
az értelemnek (benne a lelkiismerettel és a
reménnyel) a keresése; a megkiizdéseink-
ben a munkdnak, a befogaddsnak, az al-
kotdsnak és végsé soron a bedllitoddsmo-
duldcionak alehetésége, szerepe. Ezek
nyomdn hiszem, hogy amit csindlunk mi
kulturdlis alkalmazottak, az nem csupdn
szolgdltatds vagy szolgdlat: az misszio.
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