Foté: Orszaggytilési Konyvtdr

Dr. Redl Karoly idei nyugdijba
vonuldsdig tobb beosztdasban,
kozel o6t évtizedig volt az Orszag-
gyulési Konyvtdar munkatdrsa.
Kezdetektol szakmai vezetdje volt
az idén tizenot éves ,Konyvtdr,
ami 6sszekot” programnak.

Tébb mint tiz évig volt a Magyar
Koényvtarosok Egyestletének
alelndke. Munkdjdra, kilonféle
konyvtarszakmai szervezetekben
végzett tevékenységeire mindig
nagy tisztelettel tekintettek kollé-
gdi. Sok évtizedes munkdjat idén
a Magyar Erdemrend lovagke-

resztjével ismerték el. Eletttin-
terju az Orszdaggyulési Konyvtar
legutdbbivezetdjével.

A Konyvtar, ami 6sszekot cimii
6sztondijprogram résztvevéivel

INTERJU

Mindig sikerult
megtaldlni

a megfelelo

valaszokat
— életutinterju dr. Redl Kdarollyal

1978 6ta dolgozott az Orszdag-
gyulési Konyvtdrban. Emlékszik
arra, milyen volt az elsé napjdan
a kényvtarban?

Valéban, 1978 szeptemberé-

ben léptem be az Orszaggytlési
Koényvtdr munkatdrsai kézé. Volt
ebben valami sorsszer(. Olyan
csalddban néttem fel, ahol rend-
kivil nagy becstlete volt a kény-
veknek. Szileim kutatdk voltak a
Magyar Tudomdnyos Akadémia
kalénbozé intézeteiben. Volt egy
olyan csalddi legenda is, hogy
egyszer kisgyermek koromban
megkérdezték, mit szeretnék ka-
rdesonyra, amire azt valaszoltam:
Jkényphet”. Es még mit szeretnél?
Mésik ,kényphet.”

Az els6é napomon nagy izgalom-
mal, varakozdsteli drommel 1ép-
tem be a kényvtar hatalmas ka-
pywjdn a Duna parti drkadok alatt.
Erdekes médon a kényvtdri mun-
kdnak volt szdmomra egy elézmé-
nye is, ugyanis nem ez volt az elsé
koényvtdri munkahelyem. Az dlta-
ldnos iskola befejezése utdn nydri
didkmunkdn az MTA Térténettu-
domdnyi Intézetének kényvtara-
ban dolgoztam egy hénapot a
Budai Vérban, az Uri utcdban.
Edesanydm az intézet kutatdja-
ként ugy gondolta, hogy hasznos
lenne munkatapasztalatot szerez-
nem, meg nyilvdn jelképes ssze-
get is kaptam a didkmunkdért.
Az ott toltott id6 alatt egytitt ebé-
deltunk az intézet menzdjdn egy
kisebb-nagyobb asztaltdrsasdag-
gal. gy aztén szamos kitéiné em-

bert ismerhettem meg a kutatok
kozul, akik mdra legendds névvé
vdaltak, példdul: Benda Kdlmdnt,
Heckenast Gusztavot, Kosdry Do-
mokost, Szlics Jenét, Szdsz Zoltdnt.

Tehdt nem volt teljesen szokatlan
a konyvtdri kérnyezet. Belépésem
napjdn tudtam meg, hogy velem
egyutt 3-4 fiatalt is felvettek, olyan
munkakérbe, amit gimndziumi
érettségivel is el lehetett 1&tni. Ne-
kem az olvasészolgdlat vezetdje
elmondta, hogy a kényvraktarba
fogok kertlni. A munkaidém egyik
nap 8-tdl 17 érdig, a mdsik nap
12-t6l 20 drdig, minden mdsodik
szombaton reggel nyolctdl este
nyolcig tart. A fizetésem pedig
1750.- Ft lesz. A velem egyttt
munkdba &llok, mind hagyoma-
nyos munkarendben, reggel 8-tdl
délutdn 5-ig dolgoztak, csak én
kaptam ezt a szdmomra kedvezét-
len munkaidébeosztast. Hat 6szin-
tén szolva nem errdl dlmodtam és
egy ideig komolyan gondolkodtam
azon, hogy mds munkahelyet
kellene keresnem.

»Olyan csaladban
nottem fel,
ahol rendkiviil

nagy becsiilete volt
a kényveknek”



Magyar Orékség dijban részesiilt
az Orszaggytlési Konyvtar
(2024)

Pdlydja sordn szdmos poziciot betdltott.
Hogyan formdlta ez a fokozatos elére-
lépés az intézményhez és a szakmdhoz
valé viszonydt? Visszatekintve, melyik
idészakot érzi a legmeghatdrozébbnak
szakmai életében és miért?

Igen, ez a folyamatos vdltozds, elérelépés
nagyban hozzdjdrult ahhoz, hogy végtl
nem kerestern mds munkahelyet. Kényv-
tdri viszonylatban viszonylag gyorsan (ez
persze azért éveket jelent) killénb6z8 osz-
talyok szakmai tevékenységében vehet-
tem részt. A konyvraktdri munka utdn az
Informdciés és Dokumentdcids osztdlyon
kaptam feladatot. A konyvtdr, akkor egyik
legnépszertibb szolgdltatdsdnak admi-
nisztrativ feladatait 14ttam el. Ennek az
volt a lényege, hogy a gazdag kulféldi
folydirat gyGjteményinkbdl a tartalom-
jegyzeékek mdsolataira eld lehetett fizetni,
ezeket a mdsolatokat a folydirat beérke-
zése utdn kikildtik el6fizetéinknek.

Az eldfizeték pedig a tartalomjegyzékek
alapjdn, érdeklédéstknek megfeleléen
jelolhették ki és rendelhették meg a cik-
kek madsolatat. Tekintettel arra, hogy a
kalfoldi folydiratok beszerzése orszago-
san anyagi korlatokba utkézoétt, ez a
szolgdltatds nagyon kézkedvelt volt és
minden egyetem, tudomdnyos intézet,
minisztérium az el6fizetéink kozé tartozott.

A sorkatonasdg utdn a Gyarapitdsi osz-
talyra kertltem, ahol a kilféldi napi-, heti-,
havilapok rendelése, érkeztetése, dllo-
mdnyba vétele, reklamdldsa volt a fela-
datom. Hamarosan megbiztak a Kotésze-
ti Bizottsag elndki feladatainak ellatdsda-
val is. A funkcié létrehozdsdnak az volt

az oka, hogy a kalénbézé osztdlyok mind-
mind mds elképzeléssel rendelkeztek ar-
rol, hogy éppen mit is kellene bekédtnie a
koényvtdr kotészetének. A bizottsdag elné-
kének tulajdonképpen a konszenzus
megteremtése volt a feladata. Miutdn
pedig a kényvtdr minden osztdlyvezetd-
je tagja volt a bizottsadgnak, bizonyos
szempontbdl a ,vezetésem ald” tartoztak.
A kényvtdr vezetésének ez a déntése nép-
szeru volt, ugyanis mindenki megkénnyeb-
bult, hogy valaki levette a vallardl a koté-
szeti problémdk kezelésének felelésségét
és a bizottsag kézmegelégedésre végezte
munkdjat.
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Nem sokkal késébb megvdlasztottak
a kényvtdr szakszervezeti titkdrdnak.
Akkoriban az volt a szokds, hogy a tit-
kdr minden vezetdi értekezleten részt
vett, aminek egyenes kévetkezménye
volt, hogy folyamatosan értestiltem
minden lényeges kérdésrdl, ami felme-
ralt a kényvtdr mikodése sordn, ez a
tapasztalatszerzés a késébbiek sordn
nagyon hasznosnak bizonyult.

Mindezek a kihivasok nagymértékben
hozzdjdrultak ahhoz, hogy nem kerestem
mdadsik munkahelyet, de ha észinte akarok
lenni a legnagyobb szerepe a maraddsom-
ban a kollégdimnak volt. En gy éltem
meg, hogy nagyon jé, barati hangulat

volt a kényvtarban.

Az egyik legmeghatdrozoébb idészaknak
az 1985-2004 kozotti éveket tekintem
tobb okbdl is. Erre az idészakra esett a
képviselotdjékoztatdsi szolgdaltatds
bevezetd lépéseinek megtétele. Az 1950-
es évek elején a konyvtdrat levdlasztottdk
az Orszdggytilés munkaszervezetérdl.

A kényvtdr fizikailag a Parlament éptle-
tében maradt, de minden szervezeti kap-
csolata megsziint az OrszdggyUléssel és
a Muvel6dési Minisztérium irdnyitdsa ald
kerult. Mdar 1985-ben felmerilt az Orszag-
gyulés elndke részérd], hogy szikséges
lenne az orszdggyulési képviselk
szdmdra egy elkuldnitett olvasétermet
létrehozni.
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Komoly kihivdst jelentett az a hosszu fo-
lyamat, ami az informatika bevezetését
jelentette a kényvtdri munkafolyamatok-
ba. Ez nem csak a kényvtdr munkatdrsai,
hanem a kényvtarhaszndlék szdmara is
komoly tanuldsi folyamatot jelentett.
Ujra kellett gondolni és szervezni minden
kényvtdri munkafolyamatot és szolgdl-
tatast. Ma madr nagyon nehéz elképzelni
mennyire mdsként miikédoétt mondjuk
40 évvel ezel6tt egy konyvtdr.

Ennek a korszaknak egyik meghatdrozé
eseménye volt egy orszdgos kézgyuijte-
meényi bérharc is. Ugyanis miutdn érdemi
béremelés 10 éve nem volt a kézgylijtemeé-
nyi tertileten, a nagy orszagos kozgyujte-
meények szakszervezeti vezet6i 1988-ban
egy orszagos bérharcot inditottak. A tdr-
gyaldkuldéttség tagjavd, késébb szovivé-
jéveé valasztottak. A tdrgyaldsok eredmé-
nyeként 1989 dprilisdban 40%-os bére-
melést kaptak a kézgyljteményi és koz-
muvelédési dolgozdk.

A kényvtdr torténetének mdig kihatéd
4llomdsa volt kozvetlentl, az 1990-es
politikai rendszervdltdst kovetden az
Orszdggyulés és a kényvtdr irdnyitdsi
kapcsolatanak helyredllitdsa, majd

»Szerencsére mara
madr munkatdrsaink
sok évtizedes
folyamatosan
magas szinvonala
munkdjanak

koészonhetSen
nagyon komoly
szakmai
presztizse van
a kényvtarnak”




néhdny év mulva a kényvtdr munkatdr-
sainak visszaillesztése az Orszdggytilés
hivatali munkaszervezetébe.

Mik voltak alegnagyobb kihivasok az
elmult évtizedekben, amelyekkel kényv-
tdrvezetéként szembekeriilt. Es mik vol-
tak azok a szakmai sikerek, amelyekre
a legbiiszkébb?

Alegnagyobb kihivasok részben hason-
léak voltak, mint mas kényvtarakban.
A szdmitogépek folyamatos térnyerése
a kilénb6z6 munkafolyamatokban.

A digitalizdalds és az dllomdnyvédelem
egymdsnak ellenfeszild igényeinek 6sz-
szebékitése. A digitalizdlt dokumentu-
mokra épilé adatbdzisok, szolgdltatd-
sok kialakitdsa. Majd késébb a kalén-
b6z6 munkafolyamatok informatikai
integrdldsa, az ehhez sziikséges szoftver
megtaldldsa, beszerzése, bevezetése és
folyamatos Gizemeltetése, fejlesztése.

Ez igy elmondva rendkiviil egyszerinek
tlnik, de a valésdag az, hogy minden
munkatdrsunk szdmdra nagyon komoly
szellemi eréfeszitést és sokszor bizony
mechanikus adatrégzité tevékenységet
jelentett az, hogy eljuthattunk a mai, nem-
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zetkozi élvonalnak megfelel konyvtdri
szolgdltatdsok kialakitasdaig. Ha valaki
veszi a faradtsagot és dttanulmdnyozza
az Orszdggytlési Konyvtar honlapjdat
meggydzédhet arrdl, milyen szertedgazo
tevékenységet végeznek munkatdrsaink.

Természetesen a sziukséges finanszirozdsi
feltételek megteremtése is nagyon komoly
kihivdst jelentett. Ezt a problémdt prébdl-
ta orvosolni az e-Parlament projekt.
Sikerult kidolgoznunk az Informdcios Tar-
mokrdcia fejezethez az e-Parlament alfe-
jezetet. Ennek a projektnek a révén 2005-
t6l 2008-ig jelentds informatikai fejlesz-
téseket tudtunk végrehajtani mind a
szoftverek, mind a hardverek vonatkoza-
sdban. A projekt koordindtoraként vet-
tem részt a munkdban.

A rendszervdltdst kévetden intenziv érdek-
l6déssel tanulmdnyoztuk mds hagyomad-
nyos parlamenti demokrdcidk képvisel-
tajékoztatdsi gyakorlatat. Egyre hatdro-
zottabb meggydézédésunkke vdalt, hogy
ndlunk is létre kellene hozni a Képvisel6i
Kutatdszolgdlatot. A projekt szakmai
megalapozdsat a ,Magyar-brit kézos
felséoktatdsi és kulturdlis program kere-
tében megvaldsuld szakembercserék
2002-2004” program szolgdlta, melynek
projektvezetdje voltam. A program része-
ként a brit és a magyar parlament kézos
pdlydzatot nyujtott be a magyarorszdagi
LKépviseldi Kutatdszolgdlat” létrehozd-
sanak szakmai megalapozdsa céljabdl.
A kozos el6készité munka sikeres lezd-
rasaként a magyar Orszaggyulés elndke
és a brit Alséhdz elnéke 2004. junius 1-én
nyitotta meg a Képvisel6i Kutatoszolgdla-
tot az Orszdaggyulési Konyvtdrban.

Sziviigyének tekinti a , Konyvtdr, ami 6sz-
szekot” programot, amely 2025-ben 15
éves jubileumdhoz érkezett. Hogyan in-
dult ez a kezdeményezés, és miben latja

a program legf6bb értékeit?

A programmal kapcsolatos elsé 1épésre
akkor kertlt sor, amikor készultink a
Magyar Kényvtdarosok Egyestlete alapi-
tasdnak 75. évforduldjara. Az egyesulet
akkori vezetése ugy dontétt, hogy erre az
unnepi alkalomra meghivja a hatdron tuli
magyar kényvtdros szervezetek vezetdit
is. Amikor az Orszdggyulés elndke érte-
stlt errél a szdndékrdl, jelezte, hogy szive-
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sen taldlkozna a szervezetek vezetdivel.

A taldlkozo eldkészitése az Orszaggytilési
Kényvtdr feladata lett. igy keriilt sor 2010.
november 30-dn a taldlkozéra, amely a
yHatdron tuli magyar kényvtdrosok ke-
rekasztala” cimet kapta. A beszélgetés
alapvetéen két részbdl dllt. Az elsé rész-
ben a hdzelnék ismertette nemzetstra-
tégiai koncepcidjdat, a masodik részben
pedig kotetlen keretek kozott vendégeink
beszéltek az éket foglalkoztatd kérdések-
r6l. A megbeszélés konkluzidja az volt,
hogy a hdzelndk bejelentette, 2011-t61
pdlydzatot hirdet hatdron tuli fiatal ma-
gyar kényvtdros szakemberek szamdra.

Természetesen az évek sordn folyama-
tosan alakult, fejlédétt a program ta-
pasztalataink és a vendégeink vissza-
jelzései alapjan. Kialakultak az dllandé
programelemek. Az egyiittlét elsé napja
mindig egy kézos kirdndulds, varosnézés,
aminek az is a szerepe, hogy feloldja a
kezdeti gatldsokat azok kozott, akik ad-
dig sohasem taldlkoztak. Minden pdlyd-
z6 a személyes bemutatkozds utdn révid,
dltaldban vetitett eléaddsban ismerteti
pdlyamunkdjat, jellemzi munkahelyét és
az dltala végzett szakmai tevékenységet.
A program fontos eleme az Orszaggyulés
munkdjdnak megismerése, amely részben
eléaddsok formdjdban térténik. Altaldban
ezzel parhuzamosan zajlik az Orszaggy G-
lési Kényvtar gyGjteményének, szolgdlta-
tasainak, killénb6z6 munkafolyamatainak
megismerése. Természetesen nem marad-
hat el az Orszdghdz épliletének részletes
bemutatdsa sem. Ugyancsak az dllando
programelemekhez tartozik a magyar-
orszdgi kényvtdari rendszer bemutatdsa,
koényvtdrlatogatdasok utjdn, amelyek so-
rdn rengeteg elméleti és gyakorlati tapasz-
talattal gazdagodnak 6szténdijasaink.

Az elmult évek sordn mindig szerepelt a
programban az Orszdgos Széchényi
Koényvtar, a Févdrosi Szabo Ervin Kényv-
tar, a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem
Koézponti Kényvtdara, valamint a kecske-
meéti Katona Jézsef Kényvtdr és az egri
Brédy Sdndor Kényvtdr.

Az elmult évek sordn jelentés 4j elemmel
bévilt a program. Felkértik a nagy buda-
pesti kényvtdrakat, hogy delegdljanak a
programba egy-egy kényvtdaros kollégat.
Nekik nem kellett pdlydzniuk és nem kap-
tak 6szténdijat, azonban minden szak-
mai programon részt vehettek. A cél az



volt ezzel, hogy bovitsiik azt a személyes
ismeretségen alapuld szakmai hdlézatot,
ami befonja a Karpat-medencét, és amely
egy-egy szakmai kérdés megolddasdban
segitségul szolgdlhat a programban részt-
vevék szadmdra.

A hatdaron tuli magyar konyvtdarosokkal
valé kapcesolatépités sokdig az MKE al-
elnékeként is az On feladata volt.

Miben mas a szakmai szervezetben vég-
zett kapcesolatépité munka, mint egy in-
tézmény képviseletében, és milyen ta-
pasztalatokat hozott ez a kettés szerep?

Ez a feladatkiosztds életszerti volt, hi-
szen én minden évben heteket toltottem
a ,Koényvtdr, ami 6sszekdt” program szer-
vezésével, illetve megvaldsitasaval, ezért
az évek sordn apranként személyesen is
megismertem nagyon sok hatdron tuli
koényvtdaros kollégdt. Szamos alkalom-
mal magam is elldtogattam hatdron tuli
koényvtdarakba, konyvtdros szakmai ren-
dezvényekre. Az igy kialakult személyes
és szervezeti kapcsolatok nagymeérték-
ben hozzdjarultak ahhoz, hogy 2018-
ban, amikor szervezni kezdtik a Magyar
Koényvtdrosok Vildgtaldalkozéjat, szinte
automatikusan adodott, hogy az egyik
{6 szervezd az Orszaggytilési Konyvtdr
legyen. Akkor is, és 2024-ben is a Vildg-
taldalkozé plendris Gilésére az Orszaghdz
Felséhazi Gléstermében kertilt sor.

Az Orszdaggytlési Konyvtdar kilonleges
stdatuszu kényvtar. Hogyan lehet egy-
szerre kiszolgdlni a térvényhozds, a tu-
domadnyos vildg, és a szélesebb kézén-
ség igényeit?

,Ugy latom, hogy
a tudds utdani vagy
egydltaldn nem csok-
kent a magyar

tarsadalomban,
ezért a konyvtaraknak
és a konyvtarosoknak
mindig komoly szerepe

lesz a jovében is”

Kénnyt beldtni, hogy komoly kéraltekin-
tés, magas szinvonald szakmai munka-
végzeés szikséges ahhoz, hogy zokkend-
mentesen lehessen ezeket a feladatokat
elldtni. Steindl Imre a tervezés sordn kife-
jezte a kényvtdr fontossagdt azzal, hogy
az Orszdghdz egyik legszebb pontjdra,

a kupola alatti kézponti térbe helyezte a
félemeleten és a féldszinten a kényvtdrat,
ahonnét gyényéri, dunai panordma vdr-
ja olvasdinkat. Szerencsére mdara mdr
munkatdrsaink sok évtizedes folyamato-
san magas szinvonald munkdjanak ké-
szénhetéen nagyon komoly szakmai
presztizse van a kényvtdrnak. Ennek a
kiemelkedé szinvonalnak a megérzése

és tovdabbfejlesztése nap mint nap komoly
erdfeszitést igényel a konyvtdr minden
egyes munkatdrsatol.

Egy ilyen gazdag és hosszu pdlya utdn
hogyan érdemes megérkezni a nyugdijas
életbe? Milyen elfoglaltsdgokhoz szeret-
ne visszatérni vagy ujakba kezdeni?

Magyar Kényvtarosok
Vilagtaldlkozdja (2018)
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Altalénos receptet nyilvdn nem tudok
mondani, de persze én is késziltem arra,
hogy tulzottan nagy toérés ne kévetkezzen
be a hétkéznapjaimban. Ebben nagyon
nagy segitség volt, hogy a feleségem is
nyugdijas mdr, és kézésen hédolhatunk
utazdsi szenvedélyunknek. Mdasrészt meg-
szuletett az unokdm Bertalan, akivel egyre
gyakrabban lehet kdz6s programot csi-
ndlni. Es hat a nyugdijas évekre térténd
felkészulés jegyében ujrakezdtem a gye-
rekkori lovagldst, ami egyszerre élvezetes
és segit a jé kondicié megdrzésében.

Azt persze azért el kell mondanom, hogy
a kényvtartol vald elvdlds nem ugy megy,
hogy 47 évig minden nap foglalkoztattak
a kényvtdr ugyei, aztdn egyik nap nyugdi-
jasként felébredtem és mdr nem érdekel
mi torténik a kényvtarban.

Végezetiil, ha ma kezdené a palyajat,
milyen irdnyban indulna el? Mit kivan
az Orszaggylési Konyvtarnak és a
konyvtdaros szakmdnak a kévetkezo
15-20 évre?

A magam részérdl teljesen elégedett va-
gyok a szakmai életutammal, az elért
eredményeimmel. Kilén értéknek tar-
tom, hogy szdmos kulénbo6zé szakmai
munkakért betdltottem, a legkulénbo-
z0bb szakmai és tarsadalmi szervezet
munkdjdban vehettem részt.

En gy ldtom, hogy a tudds utdni vagy
egydltaldn nem csdkkent a magyar tdr-
sadalomban, ezért a kényvtdraknak és a
kényvtdrosoknak mindig komoly szerepe
lesz a jévében is. Természetesen ez nem
azt jelenti, hogy a kényvtarakban folyo
tevékenység nem fog vdltozni. Ha elgon-
dolom, hogy 47 évvel ezel6tt milyen tevé-
kenységeket folytattak a kényvtarakban,
akkor azt 1dtom, hogy az elmult évtizedek
szinte teljesen kicserélték ezeket az intéz-
meényeket. A nagy kihivdas tehdat az, hogy
folyamatosan sikertiljén megtaldlni a
korszak kévetelményeinek megfeleld
gyUjteményépitést és az adott korszak
igényeinek megfelel szolgdltatdsrendszer
kialakitdsdt. Ezzel a kihivassal kiizdttek
elédeink is, mi magunk is, és az utdnunk
kovetkezd kényvtdrosnemzedékek is.
Nincs kétségem afelél, hogy mindig sike-
ril megtaldlni a megfelel6 vdalaszokat.

Sziits Etele
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