
Mennyire van jelen az intézményben 

az innovatív szemlélet? Tudatosan 

foglalkoznak ennek fejlesztésével?

Évek óta folyamatos a változás és meg-

újulás könyvtárunkban. 2012-ben a 

fenntartó elképzelése találkozo� a szak-

mai tervekkel, miszerint létrejö� az önálló 

költségvetési intézményként működő 

könyvtár. Ezzel a döntéssel lehetőségek 

tárháza nyílt meg elő�ünk, mivel koráb-

ban összevont intézmény keretein belül 

működtünk. 2014-ben új telephelyre köl-

töztünk, egy felújíto� általános iskola 

épületének földszintjére. Kapcsolatunk a 

civil szerveződésekkel is ezek után bővült 

ki, így az ő részükről is folyamatosan ér-

keztek hozzánk az igények. A minőség-

menedzsment elemeit kihasználva felépí-

te�ük koncepciónkat, számba ve�ük azon 

ötleteket, amelyeket erőforrásainkhoz 

mérten meg is tudunk valósítani. 

A Minőségirányítási Tanács megalakítá-

sa a 2012. évhez köthető, amit folyama-

tos képzések köve�ek, így a vezetésen kí-

vül több kolléga is elsajátíto�a az alapo-

kat. A gyermekkönyvtár munkája mindig 

hangsúlyos volt, de valójában az új telep-

helyen teljesedhete� ki igazán, ugyanis 

együ� működik a felnő�részleggel, így 

igazi családi látogatásokat is lehetővé té-

ve. Alulról szerveződve jö� létre például 

a Baba Mama Klub, az Irodalmi Klub az 

amatőr alkotók részére, majd ezt köve�e 

több olyan civil szerveze�el való kapcso-

latépítés, amelyek folyamatosan jelen 

vannak a könyvtár életében, gyakorta 

általuk kezdeményeze� 

programokkal, könyvbe-

mutatókkal vagy geronto-

lógiai előadásokkal.

A pályázatukban szereplő 

Bölcsis könyvtár és a 

Mesepárna innovációk 

elindításáról, fejlesztéséről 

mesélne kicsit?

Két Könyvtár Pontot nyito�uk 2019. év-

től a város különböző pontjain. Az egyik 

a bölcsődével közös épületben kapo� he-

lyet. Miután a gondozók ellátoga�ak a 

minikönyvtárba, közös ötletnek köszön-

hetően beindult a bölcsődébe járó három 

év ala�i gyermekekkel való foglalkozás. 

Szerveze� formában hozzák a csoporto-

kat a Könyvtár Pontra, ahol rövid mesé-

ket mutatnak be a könyvtárosok, főként 

a meseposztó technikával, síkbábokkal 

játszák el a mesét. A kicsik imádják utá-

na megfogni a �gurákat. A kis könyvtárat 

olyan könyvekkel is felszereltük, amik 

ezen korosztálynak valók, a beszerzés 

tudatos. 

A Mesepárna a saját ötletem volt, miután 

egy pedagógiai szaklapban olvastam a 

hagyományos alkalmazásáról, majd to-

vábbfejlesztve kollégáimmal elindíto�uk 

a projektet. A Mesepárna jellemzően óvo-

dákban, az óvodapedagógusok által 

használt, kreativitást és egyéb kompe-

tenciákat fejlesztő eszköz. Azon óvónők, 

akik használták már ezt a technikát, 

frontális bemutatást alkalmaztak, 

vagyis ők meséltek és helyezték el a pár-

nára a �gurákat, miközben az elő�e ülő 

gyermekek �gyelték a folyamatot. Mese-

párna foglalkozásainkat óvodáskorú 

gyermekek részére terveztük. Mivel nap-

közben a kicsik az óvodában tartózkod-

nak, ezért délutánonként szervezzük 

programjainkat, ami megkívánja, hogy 

a gyermek szülői kísére�el látogasson 

el a könyvtárba. Így a szülő azonnal be-

leláthat, a könyvtár milyen típusú tevé-

kenységet folytat annak érdekében, hogy 

gyermeke hasznos ismeretekhez jusson 

és jól érezze magát a könyvtárban. Mese-

párnás foglalkozásainkkal a gyermekek 

saját maguk játszhatnak a mese�gurák-

kal. A mesehallgatással egy időben a 

gyermekek interaktív módon vesznek 

részt a foglalkozáson. A gyermek részére 

fontos, hogy részese legyen az előadás-

nak. Módszerünkkel egy dinamikus, él-

ményalapú programot kínálunk. A me-

séhez 5 csomag készül a szereplőkkel és 

a �gurákkal, mivel ezt a létszámot tartjuk 

optimálisnak a folyamatos interakció 

okán. A könyvtáros mesél, a kicsik pedig 

az ölükben elhelyeze� párnán eljátszhat-

ják a mesét. Az innovációk beindítása 

elő� és közben alkalmaztuk a minőség-

biztosítás elemeit, kérdőívekkel kérdeztük 

a szülőket és a bölcsődei gondozókat. 

Nagyon hasznos volt a kockázatelemzés 

és a PDCA-elv alkalmazása, folyamatos 

fejlesztésen ment keresztül mindkét 

projekt.

Mindkét innovációt érezhetően kedvelik 

az olvasók, vannak további terveik ezek 

továbbfejlesztésére?

A Könyvtári Minőségi Díj átvétele óta 

több megkeresést kaptunk a módszerrel 

kapcsolatban, ezért a közeljövőben sze-

retnék bemutató foglalkozásokat tartani 

a szakma képviselőinek.

Milyen jövőbeni terveket, továbblépési 

lehetőséget lát az Egressy Béni Városi 

Könyvtár tekintetében, akár rövid, akár 

hosszabb távon?

2025. évtől a 25 év ala�iak számára in-

yenessé vált a könyvtári tagság, ezért 

igyekszünk majd ebből a korosztályból 

egyre több könyvtárhasználót nyerni. 

Az ezzel kapcsolatos marketingtevé-

kenységünk már elindult a középisko-

lákban.
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Könyvtári Minőségi Díjat kapo� a kazincbarcikai Egressy 
Béni Városi Könyvtár. Az intézmény igazgatójával, Molekné 
Kőrösi Beatrixszal beszélge�ünk a munkatársak körében 
jelen lévő innovatív szemléletről. 

Könyvtári Minőségi Díj 2025
INNOVÁCIÓK A KÖNYVTÁRHASZNÁLÓKÉRT
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Néhány hónapja költözö� az Illyés Gyu-

la Könyvtár a szekszárdi Tudásközpont-

ba. Hogy látja, miben tud az új helyszí-

nen továbbfejlődni az intézmény, �gye-

lembe véve a pályázatukban leírt inno-

vációkat is. 

A Tudásközpont épülete nagyban javítja 

az Illyés Gyula Könyvtár munkáját, egy-

részt mert megszűnt a könyvtár külön-

böző épületekbe tagoltsága, ami különö-

sen az eddig külön épületben működő 

gyermekkönyvtár integrálása mia� fon-

tos, másrészt olyan új közösségi terek 

használata és ezáltal közösségi esemé-

nyek szervezésének lehetősége nyílik meg 

a könyvtári munka elő�, amire a régi 

épületben egyáltalán nem, vagy csak az 

olvasói terek ideiglenes lezárásával volt 

lehetőségünk. A könyvtárunk jelmondata 

a Könyv – Kultúra – Közösség. 

Örömteli, hogy az új épület kínálta lehe-

tőségeket látva egyre több civil közösség 

keres meg minket: pl. a Szekszárdi Zöld-

társ Alapítvány, az „Életerő Meseműhely”, 

a „Kö�usa” Összefogás a szenvedély-

beteg szülők elfelede� gyermekeiért, a 

Szekszárdi Hegyközség. De a könyvtár 

társasjáték-, illetve japán klubja, a felnő� 

és a kamasz olvasóklubok is nagy nép-

szerűségnek örvendenek. A Minőség díjat 

elnyerő pályázatunkban is alapvetően 

ezek a – könyvtári eszközökkel elért – 

közösségi értékek jelentek meg az i�úsági 

tehetséggondozásban, illetve a 2023-ban 

elnyert IFLA Green Library Award 

címben is.

Miként vetődö� fel a zöldkönyvtári 

arculat beemelése a könyvtárnál? 

Előzményként meg kell említenem, hogy 

2018-ban a Tatabányai József A�ila Me-

gyei Könyvtár, 2019-ban a Kiskunfélegy-

házi Pető� Sándor Városi Könyvtár és 

2020-ban az Óbudai Platánkönyvtár 

Ezüsthegyi Fiókkönyvtára is elnyerte az 

IFLA Zöldkönyvtári címet, így már lát-

ha�uk a lehetőséget. Talán csak azért 

látszunk mi ú�örőnek, mert mi vállaltuk 

fel először a zöldkönyvtári hálózat fej-

lesztésének célját – helyi és országos 

szinten is. Számunkra az az igazi öröm, 

hogy azóta számos könyvtár és kolléga 

számára jelent követendő mintát a 

zöldkönyvtári szemlélet, gondolatkör.

Pályázatuk másik projektje az i�úsági 

közösségeket, alkotócsoportokat mu-

tatja be. Az alapok már megvannak. 

Mennyire nehéz vagy épp könnyű 

fenntartani a csoportok aktivitását, 

miként lehet még továbblépni velük? 

Ebben sem mi járunk elöl, hiszen Eger 

és Szolnok is mintát jelente� számunkra: 

el kelle� hinnünk, hogy kicsiben is el 

lehet kezdeni, és el kelle� fogadnunk, 

hogy először meg kell találnunk egy 

ráterme� kollégát. A megfelelő személy 

melle� szükséges a hasonlóan megfele- 

lő eszköz, hely és idő megléte is. A kama-

szokkal való foglalkozás egyik fontos 

szabálya, hogy mindig az ő igényeikből 

kell kiindulni. A mi esetünkben ez az 

oda�gyelő rugalmasság ado� lehető-

séget a kamasz írókból, költőkből álló 

Írógárda létrejö�ének, majd az Alkotó-

gárda megalakulásának, mely azokból 

a �atalokból áll, akik fotóznak, festenek 

és rajzolnak.  A �atalokra való ráhan-

golódás, rá�gyelés természetesen vezet 

el új ötletekhez: a kamaszok kreatívak 

és gyorsan változnak! Ez a másik fontos 

szabály. Aktívan kell szervezni az egyre 

újabb és újabb generációk bekapcsoló-

dását. Az alapító tagok már kirepültek, 

többen már egyetemisták, míg az újon-

nan jövők még felsősök az általános 

iskolában. Elkerülhetetlen az életkori 

csoportok külön kezelése, így mára két 

i�úsági klubot működtetünk párhuza-

mosan. A könyvtárunk életében az is a 

továbblépés egy konkrét példája, hogy 

az Írógárda szövegeiből kötetet szer-

kesztünk, ez a 2025-ös évi célkitűzésünk. 

Milyen lehetőséget nyújthat még a 

Tudásközpont az innovációk terén? 

Vannak erre további ötletek, 

elképzelések? 

Továbbra is még csak tanuljuk az új épü-

letünket, és örülünk, hogy működnek a 

könyvtárépítészeti elképzeléseink. Az ol-

vasóink pont úgy használják a tereinket, 

ahogy azt reméltük. De persze senki nem 

lát előre, nem tudhatjuk, milyen lehetősé-

geket hordoz még magában az épület. 

Amit még nem laktunk be az az ún. High-

End szoba. Ez egy olyan akusztikailag 

megterveze� teret jelent, ahol a magas 

hangzási minőséget biztosító technika 

(high-end lemezjátszó, erősítő, hangszó-

ró) kimagasló zenei élményt jelenthet az 

igényes zenehallgatóknak. De egy ilyen 

tér alkalmas podcast-stúdiónak is, ka-

marazenei felvételek készítésére is, a 

kamaszok titokszobájának, �lmklub- 

nak, „csendes szobának”. A lehetőségek 

végtelennek tetszenek.
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A szekszárdi Illyés Gyula Könyvtár kapta 

az idei másik Könyvtári Minőségi Díjat. 

Az intézmény pályázatában szereplő két 

projektről Liebhauser János igazgatóval 

beszélge�ünk.

Szeifer Csaba
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https://journals.oszk.hu/haromka/article/view/38585/23688

