Fotémontdzs: Egressy Béni Vdrosi Kényvtdr
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Mennyire van jelen az intézményben
az innovativ szemlélet? Tudatosan
foglalkoznak ennek fejlesztésével?

Evek 6ta folyamatos a vdltozds és meg-
yjulds konyvtdrunkban. 2012-ben a
fenntarto elképzelése taldlkozott a szak-
mai tervekkel, miszerint 1étrejott az énalld
koltségvetési intézményként miikédo
konyvtdr. Ezzel a dontéssel lehetéségek
tarhaza nyilt meg el6ttiink, mivel kordb-
ban 6sszevont intézmény keretein belul
mukoédtink. 2014-ben Uj telephelyre kol-
toztunk, egy felyjitott dltaldnos iskola
épuletének foldszintjére. Kapesolatunk a
civil szervezédésekkel is ezek utan bévult
ki, igy az 6 részukrél is folyamatosan ér-
keztek hozzdnk az igények. A minéség-
menedzsment elemeit kihaszndlva felépi-
tettiik koncepcidnkat, szadmba vettik azon
otleteket, amelyeket eréforrdsainkhoz
meérten meg is tudunk valositani.

A Minéségirdnyitdsi Tandcs megalakita-
sa a 2012. évhez kéthetd, amit folyama-
tos képzések kovettek, igy a vezetésen ki-
vil tébb kolléga is elsajatitotta az alapo-
kat. A gyermekkényvtdr munkdja mindig
hangstlyos volt, de valdjdban az 4j telep-
helyen teljesedhetett ki igazdn, ugyanis
egyutt mikodik a felnéttrészleggel, igy
igazi csaladi ldtogatasokat is lehetéveé té-
ve. Alulrdl szervezddve jott 1étre példaul

a Baba Mama Klub, az Irodalmi Klub az
amatér alkotok részére, majd ezt kovette
tobb olyan civil szervezettel valé kapeso-
latépités, amelyek folyamatosan jelen
vannak a kényvtdr életében, gyakorta
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dltaluk kezdeményezett
programokkal, kényvbe-
mutatékkal vagy geronto-
logiai eléadasokkal.

A padlyazatukban szerepl6
Boélesis konyvtar és a
Mesepdrna innovdciok
elinditdsardl, fejlesztésérol
mesélne kicsit?

Két Koényvtdr Pontot nyitottuk 2019. év-
t6l a varos kiillénb6zd pontjain. Az egyik
a boélesédével kozos éptletben kapott he-
lyet. Miutdn a gondozdk ellatogattak a
minikényvtdrba, kozds étletnek kdszon-
hetéen beindult a bélesédébe jard hdrom
év alatti gyermekekkel valé foglalkozds.
Szervezett formdban hozzdk a csoporto-
kat a Kényvtdr Pontra, ahol révid mesé-
ket mutatnak be a kényvtdrosok, f6ként
a meseposztd technikdval, sikbdbokkal
jatszak el a mesét. A kicsik imddjdk utd-
na megfogni a figurdkat. A kis kényvtdrat
olyan kényvekkel is felszereltuk, amik
ezen korosztdalynak valdk, a beszerzés
tudatos.

A Mesepdrna a sajdt 6tletem volt, miutdn
egy pedagdgiai szaklapban olvastam a
hagyomdnyos alkalmazdsdardl, majd to-
vabbfejlesztve kollégdimmal elinditottuk
a projektet. A Mesepdrna jellemzéen évo-
ddkban, az évodapedagdgusok dltal
haszndlt, kreativitdst és egyéb kompe-
tenciakat fejlesztd eszkdz. Azon 6vondk,
akik haszndltdk mar ezt a technikdt,
frontdlis bemutatdst alkalmaztak,
vagyis 6k meséltek és helyezték el a pdr-
ndra a figurdkat, mikézben az elétte tld
gyermekek figyelték a folyamatot. Mese-
pdrna foglalkozdsainkat évoddaskoru
gyermekek részére terveztuk. Mivel nap-
koézben a kicsik az évoddban tartézkod-
nak, ezért délutdnonként szervezzik
programjainkat, ami megkivénja, hogy
a gyermek szuléi kisérettel latogasson

el a kényvtdarba. Igy a sziilé azonnal be-

Konyvtari Minosegi Dij 2025
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Koényvtdri Minéségi Dijat kapott a kazincbarcikai Egressy
Béni Vdrosi Konyvtar. Az intézmeény igazgatoédjdval, Molekné
Korosi Beatrixszal beszélgettink a munkatdrsak kérében
jelen lévo innovativ szemléletrol.

leldthat, a kényvtdr milyen tipusu tevé-
kenységet folytat annak érdekében, hogy
gyermeke hasznos ismeretekhez jusson
és jOl érezze magdt a kényvtdrban. Mese-
parnds foglalkozdsainkkal a gyermekek
sajat maguk jatszhatnak a mesefigurdk-
kal. A mesehallgatdssal egy idében a
gyermekek interaktiv médon vesznek
részt a foglalkozdson. A gyermek részére
fontos, hogy részese legyen az eléadds-
nak. Médszertinkkel egy dinamikus, él-
ményalapu programot kindlunk. A me-
séhez 5 csomag készul a szereplékkel és
a figurdkkal, mivel ezt a létszdmot tartjuk
optimdlisnak a folyamatos interakcio
okdn. A kényvtdros mesél, a kicsik pedig
az 6lukben elhelyezett pdrndn eljatszhat-
jak a mesét. Az innovdciok beinditasa
elétt és kozben alkalmaztuk a minéség-
biztositds elemeit, kérdéivekkel kérdeztuk
a szuléket és a bolesédei gondozdkat.
Nagyon hasznos volt a kockdzatelemzés
és a PDCA-elv alkalmazdasa, folyamatos
fejlesztésen ment keresztil mindkét
projekt.

Mindkét innovdciot érezhetéen kedvelik
az olvasok, vannak tovdabbi terveik ezek
tovdbbfejlesztésére?

A Koényvtdri Minéségi Dij atvétele 6ta
tobb megkeresést kaptunk a modszerrel
kapesolatban, ezért a kézeljovoben sze-
retnék bemutaté foglalkozdsokat tartani
a szakma képviseldinek.

Milyen jovébeni terveket, tovabblépési
lehet6séget lat az Egressy Béni Varosi
Kényvtdr tekintetében, akdr révid, akar
hosszabb tavon?

2025. évtdl a 25 év alattiak szadmadra in-
yenessé valt a kényvtdri tagsag, ezért
igyekszunk majd ebbdl a korosztdalybol
egyre tobb konyvtdrhaszndlot nyerni.
Az ezzel kapcesolatos marketingteveé-
kenységuink mdr elindult a kézépisko-
lakban.



Kép: Illyés Gyula Kényvtdr
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Néhdny honapja kéltozétt az Illyés Gyu-
la Konyvtdar a szekszdrdi Tuddskézpont-
ba. Hogy latja, miben tud az 4j helyszi-
nen tovabbfejlédni az intézmény, figye-
lembe véve a pdlydzatukban leirt inno-
vdaciokat is.

A Tuddaskdzpont éptilete nagyban javitja
az lllyés Gyula Kényvtdr munkdjdt, egy-
részt mert megszint a konyvtdr kilon-
boz6 épuletekbe tagoltsaga, ami killons-
sen az eddig kalén épuletben mikédd
gyermekkonyvtdr integrdldsa miatt fon-
tos, masrészt olyan 4j kozosségi terek
haszndlata és ezdltal kozdsségi esemeé-
nyek szervezésének lehetdsége nyilik meg
a kényvtdri munka elétt, amire a régi
épuletben egydltaldn nem, vagy csak az
olvaséi terek ideiglenes lezdrdsdval volt
lehet6éségunk. A kényvtdrunk jelmondata
a Kényv - Kultura - Kézdsség.

Orémteli, hogy az j épiilet kindlta lehe-
téségeket latva egyre tébb civil k6zdsség
keres meg minket: pl. a Szekszdrdi Zold-
tars Alapitvdany, az JEleterd Mesemtihely”,
a ,Kottusa” Osszefogds a szenvedély-
beteg szul6k elfeledett gyermekeiért, a
Szekszdrdi Hegykozség. De a kényvtdr
tarsasjdték-, illetve japdn klubja, a felnétt
és a kamasz olvaséklubok is nagy nép-
szeruségnek érvendenek. A Mindség dijat
elnyer6 pdlyadzatunkban is alapvetéen
ezek a-konyvtdri eszkézokkel elért -
kozosséqi értékek jelentek meg az ifjusdagi
tehetséggondozdasban, illetve a 2023-ban
elnyert IFLA Green Library Award
cimben is.

Miként vet6dott fel a zéldkonyvtari
arculat beemelése a kényvtarnal?

Elézményként meg kell emlitenem, hogy
2018-ban a Tatabdnyai Jozsef Attila Me-
gyei Kényvtdr, 2019-ban a Kiskunfélegy-
hdzi Petéfi Sandor Vdrosi Konyvtdr és

| IBSL I

2020-ban az Obudai Platdnkényvtdar
Ezlsthegyi Fiokkonyvtdara is elnyerte az
IFLA Zoéldkoényvtdri cimet, igy mar lat-
hattuk alehetéséget. Taldn csak azért
l&tszunk mi uttérének, mert mi vallaltuk
fel elészoér a zoldkényvtdri haldzat fej-
lesztésének céljat — helyi és orszagos
szinten is. Szdmunkra az az igazi 6rém,
hogy azéta szdmos kényvtdr és kolléga
szdmara jelent kévetendd mintdt a
z6ldkoényvtdri szemlélet, gondolatkor.
Palyazatuk masik projektje az ifjusagi
kozosségeket, alkotocsoportokat mu-
tatja be. Az alapok mdr megvannak.
Mennyire nehéz vagy épp konnyt
fenntartani a csoportok aktivitasat,
miként lehet még tovdabblépni velik?

Ebben sem mi jarunk elé], hiszen Eger

és Szolnok is mintdt jelentett szdmunkra:

el kellett hinnlnk, hogy kicsiben is el
lehet kezdeni, és el kellett fogadnunk,
hogy elészér meg kell taldlnunk egy
ratermett kollégdt. A megfeleld személy
mellett szitkséges a hasonléan megfele-
16 eszkoz, hely és idé megléte is. A kama-
szokkal valé foglalkozds egyik fontos
szabdlya, hogy mindig az 6 igényeikbél
kell kiindulni. A mi esetiinkben ez az
odafigyel6 rugalmassdag adott lehets-
séget a kamasz irokbdl, kéltékbsl &llo
frégdrda létrejotiének, majd az Alkoto-
gdrda megalakuldsdnak, mely azokbol
a fiatalokbdl dll, akik fotdznak, festenek
és ragjzolnak. A fiatalokra vald rahan-
golodds, rafigyelés természetesen vezet
el yj otletekhez: a kamaszok kreativak
és gyorsan vdltoznak! Ez a masik fontos
szabdly. Aktivan kell szervezni az egyre
ujabb és tjabb generdcidk bekapesolo-
ddsat. Az alapité tagok mdr kirepultek,
tébben mdr egyetemistdk, mig az Gjon-
nan jévok még felsésok az dltaldnos

az idei mdasik Konyvtari Mindségi Dijat.
Az intézmény pdlydzatdban szerepld két
projektrél Liebhauser Janos igazgatoval
beszélgettink.

iskoldban. Elkertulhetetlen az életkori
csoportok kiilon kezelése, igy madra két
ifjasdgi klubot mikédtetiink pdrhuza-
mosan. A kényvtdrunk életében azis a
tovdabblépés egy konkrét példgja, hogy
az [régdrda szévegeibél kétetet szer-
kesztink, ez a 2025-6s évi célkittizéstink.

Milyen lehetéséget nytjthat még a
Tuddskézpont az innovdcidk terén?
Vannak erre tovabbi otletek,
elképzelések?

Tovdbbra is még csak tanuljuk az 4j épi-
letunket, és 6rulunk, hogy mikédnek a
konyvtarépitészeti elképzeléseink. Az ol-
vasoink pont ugy haszndljdk a tereinket,
ahogy azt reméltik. De persze senki nem
lat elére, nem tudhatjuk, milyen lehet6sé-
geket hordoz még magdban az épiilet.
Amit még nem laktunk be az az un. High-
End szoba. Ez egy olyan akusztikailag
megtervezett teret jelent, ahol a magas
hangzdsi minéséget biztositd technika
(high-end lemezjatszo, erdsité, hangszé-
o) kimagaslé zenei élményt jelenthet az
igényes zenehallgatdknak. De egy ilyen
tér alkalmas podcast-studionak is, ka-
marazenei felvételek készitésére is, a
kamaszok titokszobdjdnak, filmklub-
nak, ,.csendes szobdnak”. A lehetéségek
végtelennek tetszenek.

Szeifer Csaba



https://journals.oszk.hu/haromka/article/view/38585/23688

