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Obor és j tomlé

Az Egyhdzi Konyvtdarak
Egyesulése (EKE) idén
harmincéves lesz. A szer-
vezet megalakuldsat
megel6zo idoszakrol,

az egyhdzi konyvtarak
mostani helyzetérdl és
kihivasairdl az EKE
elnékével, Balint Agnessel
beszélgettink.

Tekintsiink vissza egy kicsit a multba! Mi tértént
az elmult évtizedekben az egyhazi kényvtarak-
kal? Melyek azok a f6bb mérféldkévek, amelyeket
megemlitene?

2011 éta dolgozom egyhdzi kényvtdarban, a kordb-
biidészakra vonatkozo ismereteim szakirodalmi
forrdsokbdl, illetve azokbdl a térténetekbdl szar-
maznak, amelyeket idésebb kollégdk meséltek el.
Esetinkben mindketté nagyon fontos, mert vannak
olyan korszakok, amelyeknek részletes és hiteles
feldolgozdsa csak a kézelmultban kezd6dott el.
Pontosan a rendszervdltds kortli idészak az, amely
tul kézel van ahhoz, hogy elfogulatlanul értékelni
lehessen - vagyis, hogy ne olyan ismérvek mentén
irjuk le, amelyek eleve torzitani fogjdk az egyhdzi
koényvtarakrdl kapott képet. Mert mit jelent a szak-
maisdg azokban a kényvtarakban, amelyeknek

a tulajdonosi, fenntartdi kére finoman szédlva eleve
mell6zott volt ideoldgiai-politikai alapon, és annak
is orulhettek, hogy egydltaldn fennmaradtak? Nem
ugy, mint az dllamositdskor és a szerzetesrendek
feloszlatasakor bezdrt, széthordott vagy megsem-
misitésre kertlt gyGjtemények. Kézismert, hogy
1989 el6tt az egyhdazi kényvtdrak tébbnyire csend-
ben, anyilvdnossdg szdmdra homdlyban, alulfi-
nanszirozva, 6rokségik fejlesztése helyett a puszta
megérzéssel kiiszkédve mikodtek. A gyljtemény-
épités akkori hidtusait nem lehet potolni, még teo-
logiai, teoldgiatérténeti szempontbdl is foghijasak
maradnak a gytjteményeink, az elmult korszak
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nyomait nem lehet elfedni. De az egyhdzi
koényvtdrak helyzetében a huszadik sza-
zadban bekovetkezett kényszert dtala-
kuldst igazdbdl akkor lehet megérteni, ha
még kordbbra tekintink vissza, ugyanis

a masodik vildghdboru elétt az oktatdasi
rendszer nagymértékben az egyhazak dl-
tal fenntartott iskoldk tevékenységén nyu-
godott. A kényvtdrak tarsadalmi sulydt és
hatdsdt mutatja az a statisztikai adat,
mely szerint 1931-ben az egyhdzi kényv-
tarak szdma az 6sszes kényvtdr egyne-
gyedét tette ki, és mikdzben 42 teleptilésen
kizdarolag egyhdzi kényvtdar mikoédétt, csu-
pdn 15 olyan teleputlést tartottak szdmon,
ahol kizdrélag nem egyhdzi kényvtar
mikodott.

A konyvtaroskollégak szempontjabol mit
lehet mérféldkéként kiemelni az emlitett
idészakbol?

Kiemelendé, hogy amikor az egyhdzakra
nehezedé politikai nyomds csokkent az el-
mult rendszerben, tiz nagyobb egyhdzi
koényvtdr a konyvtdrak stdtuszdt minésitd
1976-0s torvényi szabdly alapjdn kérhette
gyUjteményeinek ,tudomdnyos kényvtdr-
ként” vald elismerését, és ennek megfelels-
en a kutatdk szadmadra igény szerint elér-
heté, félig nyilvdnos magdnkényvtdarként
mukodtek. Azt is szitkséges megemliteni,
hogy ez a nyilvdnossdg szempontjdbodl
Lappangd” korszak kényvtdrosi szem-
pontbdl idedlis volt a gyijteményeink el-
meélyult megismerése, kutatdi szintt feldol-
gozdsa szamdara. Olyanok voltak, lettek
kényvtdrosok abban az idében, akik mai
széval interdiszciplindrisan kiterjedt és
ugyanakkor az egyhdzi kultira egészébe
bedgyazott ismeretekkel és miiveltséggel
rendelkeztek, vagy legaldbbis volt idejuk
és alkalmuk ezt kimtvelni magukban. Ezt
a fajta erudiciét a tovabbiakban is szeret-
nénk fenntartani, az Gjabb nemzedékek-
ben kimunkdlni, jellemzéen ezért vannak
példdul kutatdi statuszok a nagyobb egy-
hdézi gytjteményekben, melyek igy kutatoi
muhelyként is mtukodnek.

Hova jutott el az indulds o6ta az épp 30
éves szervezet? Hol van ma a helye az
egyhdazi konyvtaraknak a magyar
konyvtari rendszerben?

A szervezetunket 1994-ben 23 kezdemé-
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nyez6, elszant kolléga alapitotta: 6nként,
elhivatottsagbdl, az egymdsnak valé segit-
ségnyujtds szdandékdval, illetve azzal

a célkitlizéssel, hogy - érdekképviselet he-
lyett gy mondandm - kézésen, bdlesen
élhessenek a rendszervdltds utdni lehetd-
ségekkel. Végeredményben azért, hogy a
magyarorszdagi kényvtarak térképére Gjra
felkertljenek az egyhdzi gyijtemények.
Kulonbozé felekezetekhez tartoztak, de
munkdjukat 6kumenikus szellemben vé-
gezték. Azt hiszem, eredeti céljukat sikerult
is elérnitk, konyvtdraink szerves részei let-
tek a kézgytjteményi-konyvtdri dkoszisz-
témdnak: rendszeresen jelen vagyunk
szakmai
rendezvényeken,
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kényvtar egykori igazgatdhelyettese meg-
lepetten mondta egyszer, amikor egy EKE-
konferencidrdl egyutt Debrecen felé
autéztunk, hogy ,€n nem is tudtam, hogy
ennyi egyhdzi kényvtdrost ismerek”.
Nemzetkozi szervezetekkel is €l
kapcsolataink vannak. Az eurdpai
teoldgiai kényvtarak egyestiletének
(BETH) éves konferencidgjan tobbszor
eléaddssal vettink részt.

A német katolikus teoldgiai kényvtdrak
munkakoézésségével, az AKThB-val, tovab-
bd az Eurdpai Kutatokényvtdrak Konzor-
ciumdval, a CERL-lel is van kapcsolatunk.
Stabil, j6l mikédé egyesiletnek tartom az
EKE-t, melynek ugy sikeralt
professzionalizdlédnia az

pdalydzatokon, részt
veszink az orszdgos
dokumentumelld-
tdsban, az oktatdsi
rendszernek Ujra min-
den szintjén képvisel-
tetve vagyunk. Bekap-
csolédtunk a szakfelu-
gyeleti munkdba, egy
tagkényvtdarunk két-
szer is elnyerte a Min6-
sitett Kényvtdr cimet.
A tagkoényvtdrakban

»Stabil, jol mikodo
egyesiiletnek tartom az
EKE-t, melynek ugy si-
kerilt professzionaliza-
lédnia az évek sordn,
hogy koézben a tagok

nem veszitették el az
6szinte kivancsisagot
és tiszteletet egymas
irant, amellyel kezdet-
ben az egyesiiletet lét-

évek sordn, hogy kézben

a tagok nem veszitették el
az 6szinte kivanesisdgot
és tiszteletet egymds irdnt,
amellyel kezdetben az
egyestletet létrehoztdk.

Az EKE-nek jelenleg 60 ko-
rili a taglétszdma.
Mennyire nehéz vagy koény-
nyl 6sszefogni ennyi és
ilyen sokféle kényvtdarat

a szervezetnek?

dolgozd kollégak kozil
tobben a MKE-ben is
aktiv tagok, vagy az
Egyetemi Kényvtdrigazgatdk
Kollégiumdnak munkdjdban vesznek
részt. Szakmai napjaink, konferencidink
nyitottak nem egyhdzi kényvtdarban
dolgozé kollégdk elétt is, és Grémmel
mondhatom, hogy szivesen ldtogatjak eze-
ket. Rendezvényeinken a létszdm dltald-
ban kisebb, mint mds orszdgos szerveze-
tek rendezvényein, ezért meghittebb be-
szélgetésekre, bizalmasabb szakmai esz-
mecserékre keril sor. Fontos a pdrbeszéd:
,szomszédoldsnak” nevezett programjaink
kifejezetten egy-egy kényvtdr (és termeé-
szetesen az ott folyé munka egyediségé-
nek) megismerését tzik ki célul, egyhdzi
és nem egyhdzi kényvtdrakat egyardnt
célba veszunk, és minden kényvtdroskol-
léga szdmdra meghirdetjuk. Az egyuttmu-
kédés mdra mar szakmai témdk, felada-
tok mentén zajlik, fuggetlentl attol, hogy ki
milyen kényvtdrt képvisel, igy azt hiszem,
egyénileg és intézményileg is beleszévéd-
tink a magyar kényvtdri rendszerbe.

Dr. Koltay Kldari, a debreceni egyetemi

rehoztdk”

Az egyestlet inkdbb lehe-
t6ség, mint kotelesség.
Szabadon élhetnek vele

a tagok, nem erdltetjuk magunkat senkire.
Tagkoényvtdraink 6ndlld célkitizések
mentén mikoédnek. De ahogy

a csalddban is van, a teherhordozds, a
felelosségvallalds mértéke is kuldonbozo,
értheté modon nagyobb kényvtdaraink
sokszor tébb munkadrdt vagy infrastruk-
turdat tudnak felajanlani az egyestleti te-
vékenység céljaira. A sokféleségiink miatt
a tagok kozotti kapesoldddsi lehetéségek
is tobbfélék: van, amikor a felekezet men-
tén, van, amikor a kényvtdrtipus mentén,
van, amikor témdk mentén lehet és pro-
duktiv kapesolodni és egyuttmkédni.

Az egyestilet létezésével és programjaival
ezeket a szabad kapcesoléddsokat hivatott
elémozditani az ismerkedéstd], a kapcso-
latfelvételen &t a szakmai tapasztalatok
Gtaddsdig. Ugyanakkor dtgondolt és ki-
egyensulyozott rendszere van az egyestlet
vezetésének, amely szerint a felekezetek
rogzitett sorrend és ardny szerint adjdk

a tisztségvisel6ket, illetve vdallaljak a hdzi-



vdllalds is egy irdny-
ba tereli a kisebb-
nagyobb tagkényv-
tarakat.

A munkatdrsi hattér
milyen jelenleg a
tagintézményekben?
Mennyire megoldott
az utdnpotlas?

Nehéz ezt megvdla-
szolni, nagyon kulén-
boézéek vagyunk, sok-
féle humdnpolitikai
irdnyt latunk egyszer-
re megvaldsulni tag-
intézményeinkben.

Az utdnpdtlas kérdése
pontosan olyan nehéz, mint mds kényvtd-
rakndl. Az okok ismertek. Orvendetes,
hogy az elmult évtizedekben egyre tdbb
lett a kényvtari szakirdnyt végzettséggel
rendelkezé kolléga kézottiink, ugyanakkor
dllomdnyaink sajdtossdga miatt sok mas
szaktertleten mar tapasztalatot szerzett
kollégat tudunk kivdld eredménnyel foglal-
koztatni. Azok a kéonyvtdrak vannak sze-
rencsés helyzetben, ahol a fenntartd maxi-
mdlisan megbizik a kényvtdri szakirdnya
végzettséggel rendelkezd vezetSben, illetve
ahol nem egy személyben kénytelenek
megtaldlni a kényvtdari szakfeladatokhoz
sziukséges Osszes ismeretet és kompeten-
cidat.

kodnak”

»Tavlati feladatunknak
tartjuk, hogy egyesiile-
tink kozos katalogusan
keresztil az egész ma-
gyarorszagi teologiai,
vallastudomdnyi irodal-
mat azokba a nemzet-
ko6zi szakirodalmi adat-
bazisokba csatorndzzuk,
amelyekre e teriiletek
miivel6i ma is tdmasz-

Melyek a szervezet legfon-
tosabb feladatai, kihivasai
napjainkban? Milyen révid
és hosszu tavu tervei van-
nak az Egyhazi Konyvtarak
Egyesulésének?

Az alapiték kézul mar egyre
kevesebben aktiv koruak,
egyfajta nemzedékvdltdas
zajlik egyesuletinkben.

A most tisztséget visel6knek
fel kell vallalniuk a hid szere-
pet, azaz mar most kell dol-
goznunk azon, hogy fiatalabb
kollégdainkat megnyerjuk az
onkéntes egyestleti munka
szdmdra. Szeretnénk tovabbd
megelézni azt, hogy még na-
gyobbra nyiljon az ollé tagkdényvtdraink
kozott az adottsdgok és a lehetdségek vo-
natkozdsdban. Elsésorban a tovdbbkép-
zések tertletén tudunk segiteni. Nem vé-
letlentl kezdtiik el archivdlni az egyestlet
rendezvényein elhangzé eléaddsokat, igy
azok is részestlhetnek ezekbdl, akik egy-
személyes kényvtdrban dolgoznak, és
nem tudnak személyesen részt venni ese-
meényeinken. Szorgalmazzuk és tdmogat-
juk a munkacsoportok kialakitasat, hogy
az azonos munkakérben dolgozok tudja-
nak egymdsra tdmaszkodni, a szakmai
tapasztalat hatésugardt igy tudjuk aleg-
inkdbb kiterjeszteni. Terveink kozott szere-
pel a teoldgiai tudomdnyok rendszerének,
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alapismereteinek oktatdasdat célzd tana-
nyag vagy tanfolyam kidolgozdsa, hogy

a teoldgiai végzettségliek csdkkend sza-
mat tagkényvtdraink ellensulyozni tudjdk.
Szervezetként fontos célnak tartjuk, hogy
minél tébb kényvtarat bekapcesoljunk a
metaadatcserébe a kdzds kataldogusunkon
kereszttl. S6t, nemcesak az 6sszes tag-
koényvtdr bekapesoldsat tartjuk elképzel-
hetének, hanem akdr nem egyestleti tag
intézmények vagy nem egyhdzi konyvtda-
rak teoldgiai, valldstudomdnyi jellegti
dllomdnydnak adatait is. Tavlati felada-
tunknak tartjuk, hogy egyestletiink kézos
katalégusdn keresztll az egész magyaror-
szdgi teoldgiai, vallastudomdnyi irodal-
mat azokba a nemzetkoézi szakirodalmi
adatbdzisokba csatorndzzuk, amelyekre

e tertletek muveldi ma is tadmaszkodnak.
Ebben az egyhdzi felséoktatds és az egy-
hdzi kiaddk a legjelentésebb partnereink.
Mikoézben figyelunk a lehetéségekre, és
igyekszunk lépést tartani az informdcié-
technolégiai fejlesztésekkel, a szo legjobb
értelmében konzervativak is vagyunk.
Klasszicista vagy barokk teremkonyvtdara-
ink, gyjteménytnk a maguk targyi szép-
ségében megérzenddk. Ovatosak vagyunk
a modernizdldssal, ismertnk olyan tébb
szdz éves éplletet, ahol a relativ pdratar-
talom alig ingadozik egész évben, mikoz-
ben nincs két egyforma mérett ablak az
egész épuletben. De ne csak az épitett
orokségre gondoljunk. A teoldgiai klasszi-
kusok szintén 6roék kortdrsaink, nem avuld
kutatdsi témdk, és az egyhdzi élet dinami-
kdjdrais hatdssal tudnak lenni. Egyhazi
koényvtarként az is a feladatunk, hogy ezt
a gazdag szoévegoérdkséget minél szélesebb
tarsadalmi kérben ismertté tegyuk, meg-
taldljuk a médjat annak, hogy az olvasdas
valahogyan mindig kapesolédjék a szent
olvasdas hagyomdnydhoz, magdn- és szak-
mai életiink ereddje egyardnt a kényvek
kényve, a Szentirds irdnydba mutasson.

Szeifer Csaba



