SZAKMAI SZERVEZETEK

Kozéppontban a helyzetéertékeles
és a megujuldas a Magyar
Konyvtdarosok Egyestletében

Az idei év elso felében
ujult meg a Magyar Konyv-
tarosok Egyestletének

(MKE) elndksége.

Az 4j elndkkel, Gerencsér
Judittal beszélgettiink

a szervezet rovid és hosz-
szu tavu céljairdl, illetve
korunk konyvtdrainak és
konyvtdarosainak fontos
feladatairol.

Tavasz 6ta vezeti a Magyar Kényvtdarosok
Egyesiiletét. Milyen uton indult el a szervezet
azoéta? Milyennek itéli az idei évet?

Oszintén mondhatom, hogy a 2023-as év a vdl-
tozdsok éve egyesuletiink életében, és minden
télunk telhet6t meg fogunk tenni, hogy ez a kije-
lentés a teljes ciklusra igaz legyen. Halds vagyok
yj fétitkdrunkeért, Istok Annaért és az 4j elndksé-
geért. Egy olyan szakmai, szakértéi csapattal dol-
gozhatom, amelynek tagjai mindannyian kivda-
l6ak a sajat szaktertletikon, elhivatottak és ten-
ni szeretnének a szakmadnk és az MKE jelenéért
és jovéjéért. Az elndkségi programorn, illetve Istok
Anna programja is tisztdn és vildgosan bemutat-
ta, hogy nagy vdltozdsokat szeretnénk elérni és
megvaldsitani az MKE-ben. Az elmult félévben
elindultunk a céljaink megvalésitdsdban, egy
meghatdrozott és jol felépitett munkaterv és
stratégia mentén szeretnénk haladni, természe-
tesen alkalmazkodva a felmertilé és ad hoc jel-
leggel megjelend kérdésekhez és feladatokhoz is.
Néhdny példdat emelnék ki, hogy milyen tertlete-
ken kezdtik meg a szakmai munkdnkat: végre-
hajtottuk a szakmai munkabizottsadgok reform-
jat, dolgozunk egyestletiink még jobb mukddési
és pénzugyi stabilitdsdn, az elérhetd palyazato-

5
g
a
=
8
£




kon vald részvételen. Folyamatban van
szervezetink marketing- és kommunikd-
cios stratégidjdnak és tevékenységének
megujitdsa, illetve egy tagsagi 6szténzo
program kidolgozdsa. Dolgozunk az MKE
éves rendezvényének megujitdsdn, tovdab-
bd kérdéives igényfelmeérést és helyzetér-
tékelést inditottunk szervezetink kényv-
tarszakmai és érdekvédelmi munkdjdval
kapesolatban. Szeretnénk 1dtni a tagsag,
a szakmai kézésséglink véleményét tevé-
kenységuinkrél, az MKE kényvtdrszakmai
és érdekvédelmi munkdgjaval kapesolat-
ban és a szakmdnkrol. Ezzel feltérképez-
zuk, hogy milyen tertleten van szikség
fejlesztésre, milyen prioritdsokat javasol-
nak a kollégdk és a tagtdrsak a 21. szazad
kihivdsai tikkrében egyesuletunk jelene és
jovéje szempontjdbdl. A felmérés eredmé-
nyeit jovo év elején dsszegezzik és publi-
kdljuk majd.

Melyek azok a lépések, amelyeket a szer-
vezetnek a kévetkezd idészakban el kell
végeznie, illetve mik most a legfontosabb
teendd6k?

Az elébb felsorolt tevékenységi tertiletek
mind kiemeltek és nagyon fontosak. Az el-
nokségen belul igyeksziink munkamegosz-
tasban dolgozni és konkrét munkatervek
alapjdn a kévetkezd év és a teljes ciklus fe-
ladatait meghatdrozni és megvaldsitani.
A jelenlegi kiemelt elnékségi célteriiletekre
a programok és munkatervek alapjdn két
szempontbdl vdlaszolnék. Az egyik az
MKE-n beluli teend6k. Szeretnénk moder-
nizdlni a szakmai rendezvényeinket, kilé-
nos tekintettel a Vandorgyulést. Fontos cé-
lunk révid tavon, hogy a szervezetiink napi
mukodését a 21. szdzad elvardsaihoz iga-
zitsuk. Dolgozunk az egyestleti tagsdg
elény- és 6szténzé rendszerének kidolgo-
zdsdn, egy elektronikus tagnyilvantartd
rendszer kialakitdsdn. Lényeges az egye-
stilet kommunikdcidjdnak fejlesztése, Uj
arculatdnak tervezése és a mdrkaépités.

A masik szempont az MKE-n kivuli fontos
teendék, mint példdul a szakmai egytt-
mukodések erésitése és fejlesztése minden
szinten, illetve a kényvtdrosok tarsadalmi
presztizsének emelése, az ehhez kapcsold-
dé kampdnyok megvalodsitdsa.

Ha most lenne lehetésége egy kampdnyt
inditani a kényvtarosszakma tarsadalmi
presztizsének erésitésére, mire helyezné a
hangsulyt a kampdnyban?

kiemelt célja, hogy keretet adjon a civil
szervezet tagjainak, szervezeteinek, part-
nereinek, illetve szakmdnk érdekképvisel6i
szamdra a hatékony kommunikdcios és
marketingtevékenységhez. A kiilsé kom-
munikdcids tevékenységunk kiemelt célja
a szakmadnk, a kényv-
taros hivatds ismertsé-
gének és elismertségé-
nek novelése, a konyv-
taros hivatds tarsadal-
mi presztizsének eme-
lése. Szeretnénk, ha a
kéztudatban markdn-
san felismerheté, hiteles
és még pozitivabb arcu-
latot tudndnk mutatni
magunkrol és a szak-
mdnkrol. Elsé lépésként
ehhez a komoly és kie-
melt jelentéségli mun-
kdhoz létrehoztuk a
Marketing, kommuni-
kdcié és konyvtdros-
imdzs munkabizottsa-
got, amelynek vezetdje Istok Anna. A mun-
kabizottsdg kivald szakértékkel és szak-
emberekkel el is kezdte a munkdat. Renge-
teg Uj otlettel, tervvel a tarsolyunkban sze-
retnénk a kényvtdrosszakma tarsadalmi
presztizsét névelni és erésiteni. Szdmos
pdlydzatot adtunk be ebben az évben

a fenti célok megvaldsitasa érdekében,
jelenleg varjuk az eredmeényeket.

Hogy latja, milyen kihivasokkal szem-
besiil napjainkban egy kényvtdr és egy
kényvtaros?

Az elmult évtizedben a kényvtdrak és in-
formdcids intézmények szakmai és jogi
kérnyezete, szolgdltatdsai, napi szakmai
kihivasai nagyon sokat vdltoztak. A gyUj-
teményeket egyre nagyobb szdzalékban
digitalizdljak, archivaljdk és ugy is szolgdl-
tatjdk, illetve a kulsé hatdsokra és friss
trendekre reagdlva 4j szerepkordket, szol-
gdltatdsokat inditanak és valdsitanak

»Rengeteg 4j
otlettel, tervvel

a tarsolyunkban
szeretnénk a kényv-
tarosszakma tarsa-
dalmi presztizsét
novelni és erdsiteni”
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meg. A kényvtarak ma mdr olyan kdzos-
ségi terek, amelyek tanuldsnak, kutatds-
nak, szabadidds tevékenységnek, foru-
moknak, alkotétevékenységnek adnak
teret, id6t és lehet6séget. Az intézmények
segitéi a klimavdltozds elleni kiizdelem-
nek, tdmogatjdk a fenntarthatésagi kez-
deményezéseket és minden lehetséges mo-
don a felhaszndlot tekintik a kényvtdri
univerzum kézéppontjanak. A vdaltozdasok
menedzselése minden kényvtdr, illetve
informdciods intézmény szamdra igazi
kihivas. A véltozé tarsadal-
mi, gazdasdagi, technoldgiai
kornyezet, az informdcios
tarsadalom és a globaliza-
cio yj elvardsokat tdmaszt
a kényvtdarosokkal és az in-
formdcids szakemberekkel
szemben. Ezekkel napi szin-
ten tisztdban kell lennink,
alkalmazkodnunk kell, és
meg kell felelntnk az 4j
elvardsoknak. A 21. szd-
zadi vdltozdsokat is figye-
lembe véve teljes mértékben
hiszek a kényvtdarak kézos-
ségi épitd, megtarto erejé-
ben, tanulds- és oktatdstd-
mogatoé szerepében, a
koényvtdrak integrdlo szere-
pében, amely lehet6séget biztosit minden-
ki szamdra a hiteles és megbizhatd infor-
madciohoz vald hozzdaféréshez alehetd leg-
teljesebb mértékben. Ebben az j, kihiva-
sokkal és lehetéségekkel teli vildgban
kezdtik meg idén a megvdlasztott 4j el-
nokség tagjaival a kozods szakmai munkat.
Minden télunk telhetét megtesziink a ha-
zai kényvtdri rendszer konyvtdaraiért és
koényvtdarosaiért, illetve az MKE tagjaiért,
mert ez a legfontosabb feladatunk.

Itthonrdl kitekintve, nemzetkdzi szinten
hol helyezné el a hazai kényvtdariigy mos-
tani helyzetét? Milyen lehet6éségeket lat a
fejlédésre?

Azt gondolom, a hazai kényvtarigy nem-
zetkdzi megitélése nagyon pozitiv, a vildg-
ban jarva ezt tapasztalom. Szerencsére
tobb nemzetkozi szakmai szervezetben
végeznek kiemelt szakmai tevékenységet
magyar szakemberek, akikre nagyon



buszkék vagyunk. Azon-
ban azt kiemelten fontos-
nak tartom, hogy ezek a
kalfoldi kétédést lehets-
ségek és a megszerzett
tudds haza is érkezzen
tuddstranszfer és jogya-
korlat-atadds formdja-
ban. Ez soha nem lehet
o6ncély, hanem a kézos-
ség érdekét kell, hogy
szolgdlja. A jelenlegi kil-
foldi jégyakorlatok kozil
példdul a hallgatok és
palyakezdé kollégdk kie-
melt tdmogatdsa, mento-
raldsa és segitése egy kivdalo példa, amit
szeretnénk minél szélesebb kérben alkal-
mazni. A jovében az MKE szeretné bévite-
ni a tagok szdmdra a nemzetkdzi szakmai
lehetéségek, pdalydzatok tardt. Ezen dolgo-
zunk most gézerovel, hogy a tagok szamd-
ra minél tobb fejlédési, tapasztalatszerzési
és kapcsolatépitési alkalom valésuljon
meg az 6szténzd program részeként. Azon-
ban vannak még javasolt beavatkozdsi te-
ruletek, hogy miként is lehet hatékonyabb
a koényvtdarszakmai tevékenységink a
nemzetkdzi szintéren, és itt most csak né-
hdny példat emlitek meg. El kell érni, hogy
a nemzetkozi szervezetekben minél tobb
magyar kolléga rendelkezzen tagsdaggal
vagy vdllaljon tisztséget, gondolok itt pél-
daul az IFLA-ra vagy az EBLIDA-ra. Fon-
tos, hogy minél tébb magyar kényvtdros
vegyen részt nemzetkoézi konyvtdrszakmai
konferencidkon, kulféldi 6szténdijprogra-
mokban, kutatdsi pdlydzatokban, és a
megszerzett ismereteiket itthon is mutas-
sdak be. Szintén nagyon fontosnak tekin-
tem, hogy minél tébb idegen nyelvii szak-
irodalom - példdul tudomdnyos cikkek,
monografidk — minél szélesebb szamban
jelenjen meg magyar nyelvi forditasban.

Az emlitettek fontos stratégiai célokat
tartalmaznak. Ha nagyban nézziik, egy
jévébeni orszdgos konyvtdri stratégidba
milyen tovabbi hangsulyos pontokat
emelne be?

Az MKE 2023-2027-es ciklusdban kiemelt
feladat az Gj szervezeti stratégia
elkészitése, de emellett nagyon fontosnak

»Fontos stratégiai
cél az utanpotlas,

a konyvtdarosképzeés,
a szakmai tovabb-
képzések helyzeté-
nek erdsitése”

érzem egy orszagos
koényvtari stratégia elké-
szitését is, amelyben az
MKE is tettre készen és
szdmos Otlettel és javas-
lattal kivan részt venni.
Ezt a feladatot a fenntarto
kormdnyzati szervekkel,

a meghatdrozé szerep
hazai kényvtarakkal,

a szakmai szervezetek ko-
zott, illetve a tagsdgunk-
kal valé szoros egytittmi-
koédésben képzelem el.

A témajavaslatok mar az
elndkségi és a fétitkari
programokban is szignifikdnsan megje-
lentek. Ezek kozott szerepel szakmdnk te-
kintetében a 21. szdzadi kuleskompeten-
cigk azonositdsa, valamint a kényvtdro-
sok szakmai munkdjdnak kiemelt tdmo-
gatdsa, a kényvtdrosszakma tdrsadalmi
presztizsének erdsitése, az életpdlya anya-
gi, erkélesi, mentdlis megbecsiilése. Nem
hagyhatjuk ki a kényvtarak tarsadalmi
felel6sségvdllaldsdat és szerepvdallaldsat

a fenntarthatésdag kérdéskorébél. Termé-
szetesen fontos stratégiai cél az utdnpot-
las, a kényvtdrosképzés, a szakmai to-
vabbképzések helyzetének erésitése.

Végiil, kicsit kozelebb lépve az olvasok-
hoz, a felhaszndlékhoz. Mit gondol, nap-
jaink atomizdlédé tarsadalméban mi-
lyen szerepe lehet a konyvtarnak?

A kényvtdarak gjradefinidljdk magukat:
identitdsukat, szereptket, funkcidjukat

a 21. szdzad dinamikus kérnyezetében,
annak érdekében, hogy megvaldsithassak
alapfeladataikat, de meg akarnak felelni
az yj elvarasoknak és Uj feladatoknak is.
Szdmos példat latunk itthon és a nagyvi-
lagban is arra, hogy hogyan alakitottak
ki u4j tevékenységeket, vizsgdltak felul
gyakorlataikat, infrastrukturdlis beruhd-
zdasokat hajtottak végre, és 4j szolgdltatda-
sokat inditottak, hogy még vonzdbba
vdljonak a kézdsség szamara a kényvtd-
rak és kényvtdrosok. A modern korban
kiemelt szerepe van az innovdciénak,

az 4j technoldgidk alkalmazdsdnak és

a kreativitdsnak. Az innovdcio erds tech-
noldgiai impulzust jelent és globdlis e-
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gyuttmukédeést kivan a kényvtdaraktdl, és
ezek mind hozzdjdrulnak fennmaradd-
sukhoz és fejlédésukhoz. Ezen eszkozok,

Uj technoldgidk is megjelennek a napi
koényvtari miikédésben és szolgdltatda-
sokban, példdul a mesterséges intelligen-
cia, a digitdlis bolcsészet, és még sorol-
hatndam. A kdézésség, a kozdsségi igények
daltal vezérelt konyvtdr a jelenkor igazi és
versenyképes konyvtdrszakmai intézmé-
nye. Napjaink kényvtdra mindig befogadd
és él6, igazi menedék, minden lehetéséget
megragad, hogy belul vonzé kézdsségi tér
legyen, kiviil pedig hozzdjdruljon a tdrsa-
dalom és az dllampolgdrok életének min-
den szintl tdmogatdsdhoz és fejlédéséhez.

Szeifer Csaba

»A kozosség,

a kozosségi igények
altal vezérelt
konyvtar

a jelenkor igazi

és versenyképes
kényvtarszakmai
intézménye”




