Szepesi Judit

Korkép a nemzeti konyvtarak
e-learning szolgaltatasairol

Bevezeto

Az egész életen 4t tartd tanulas elve szerint a formalis keretek k6zott meg-
szerzett tudas mellett jelentés szerepe van a nem formalis és informalis médon
szerzett ismereteknek is. A tudds megszerzése, elérhet6sége, valamint a tanulasi
folyamat hatékonysaga és a (nemcsak anyagi) racionalitisa megkdveteli, hogy a
képzések megvalositasaban mindig a lehetd legkedvezSbb alternativat keresstk
és alkalmazzuk.

A tarsadalmak életét egyre erételjesebben befolyasolja a digitalizacié, ami fo-
kozza a digitalis kompetenciak iranti igényt, ehhez infrastrukturalis beruhazasok-
ra, szervezeti valtozasokra, valamint tanulds- és oktatasmoddszertani valtozasra,
tjak kidolgozasara van sziikség.

Digitalis kompetenciak fejlesztését tamogatd kezdeményezésekkel talalkozha-
tunk orszagunkban és hatarainkon tul is, amelyek a nemzeti oktatas digitalizalasa-
ra iranyulé stratégiahoz illeszkednek.

A 20. és 21. szazad forduléjan a tavoktatasban Uj fogalomként jelent meg az
e-learning. A nyilt online oktatasi kérnyezetek — igy példaul a kényvtari, a fel-
néttoktatasi és az egyetemi — timogatjak az online oktatasi tartalmak és képzések
célcsoporttdl fuggetlen szolgaltatasat.

Jelen cikkben néhany eurdpai és Eurdpan kivili orszag nemzeti konyvtaranak
jo gyakorlatait mutatom be az e-learning szolgaltatasok teriiletén a teljesség igé-
nye nélkil. A cikk célja, hogy felhivja a figyelmet a konyvtarak és az e-learning
kapcsolatara.
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A nemzeti konyvtarak és az online oktatasi tartalmak

Eurépaban, sot vilagszerte egyre névekszik az elektronikus oktatasi, képzé-
si kézpontok, a virtudlis egyetemek szama. Anglia, Finnorszag, Svédorszag és
az Egyesiilt Allamok vezet6 felsGoktatasi intézményei élen jarnak az e-learning
hasznalataban, kozilik egyre tobb teszi elérhet6vé kurzusait, megnyitva online
egyetemeinek kapuit a nagyvilag elétt. De figyelemre méltd a nemzeti konyvtarak
tevékenysége is, ugyanis szamos j6 példaval szolgalnak arra vonatkozéan, hogy
hogyan timogathatja a nemzeti konyvtar az oktatast, valamint a pedagogusok és
a konyvtarosok szakmai fejlédését.

Szlovéakia

A szlovak e-learning trendek is a munkaerdé-piaci valtozasokhoz, a felhasz-
nalékhoz, a digitalis technologiakhoz és a kérnyezethez igazodnak. A Szlovak
Nemzeti Kényvtar — mint képzdintézmény is — ezekre az igényekre reagalva hoz-
ta 1étre e-learning portaljat, amelynek segitségével 2015-ben kezdte meg az online
oktatast. Az elsé akkreditalt tanfolyama a Kdnywtdri ismeretek a tuddstarsadalomért
cimmel indult tjara a Moodle alkalmazasaval. A képzés a kbnyvtari munka irant
érdekl6ds, de konyvtaros végzettséggel nem rendelkezé alkalmazottak szamara
is hasznos.

A kurzus harom modulra oszlik: dltalinos konyvtari ismeretekre, kozkonyvtari
és egyetemi konyvtari ismeretekre, minden modulban harom tematikus résszel.
Az oktatasi tartalom HTML- és PDF-formatumban is elérhetd. Az oktatas méd-
szertana blended learning, tehat az oktatok és a képzésben részt vevsk bizonyos
id6kozonként személyesen is talalkoznak, megbeszélik a felmeriilé problémakat,
és 4j ismereteket is kaphatnak ezeken az alkalmakon.

Az online kapcsolattartas aszinkron kommunikaciéval valésul meg, a gyakori
kérdésekre férum keretében valaszolnak az oktatasi szakemberek. A modulok
végén lehetéség van a megszerzett tudas ellendrzésére, ezek titemezése a naptar-
ban is megtalalhato. A zardvizsga személyes jelenléttel valosul meg;

Naptari évenként archivaljak a Moodle-ban talalhat6 adatokat, {gy ezek a to-
vabbiakban is elérhet6k maradnak az oktatasi szakemberek szamara. A tanulok
értékelése kétféle modon, folyamatosan és zard, Gsszegzé értékeléssel, mennyi-
ségl és mindségi modszerekkel torténik. A mindségbiztositast a résztvevok altal
kitoltott elégedettségmérési kérdbivvel végzik, amelyekben a tanfolyamra annak
tipusara, modszereire pozitivan reagaltak a képzés résztvevoi.

A jov6ben varhatéan névekedni fog az e-learning szerepe a Szlovak Nemzeti
Koényvtar oktatasi modszerei kozott. A portal nemesak a konyvtarosok, hanem
a tarsadalom mads rétegei korében is népszert, hiszen az Gj moédszereknek ko-
szonhet6en az érdekl6ddk gyorsan és koltséghatékonyan juthatnak a sziikséges
ismeretekhez.
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Lengyelorszag

A lengyel oktatasi rendszer egyel6re kevésbé fogadja be az online oktatast, de
pozitiv példak azért 1éteznek. Utdbbiak kozott emlitendSk az e-learning elterje-
désének tamogatasat célzé egyestletek, vagy a lublini Maria Curie-Sklodowska
Egyetem Lengyel Virtudlis Egyetem projektje, amely nyilt e-fanfolyamokat kindl, to-
vabba a Varséi Egyetemen és a Vars6i Miszaki Egyetemen is 1étezik e-learninggel
foglalkozo6 kézpont. A lengyel felsGoktatasi konyvtarak jelenleg egy hibrid mo-
dellt alkalmaznak: tevékenységliknek csupan egy részét helyezik ki a virtualis tér-
be.

Az e-learning jelentGsége ugyanakkor egytre inkabb tudatosul a lengyel kényv-
taros tarsadalomban. Egyik tipikus alkalmazasa az adatbazisok, digitalis gy(jte-
mények és szolgaltatasok megismertetése a felhasznaléi kézosséggel. Egyeldre
viszonylag kevés felsGoktatasi kényvtarban van online tavoktatasi lehetSség, ezen
kezdeményezések legtobbje maguktdl a kényvtarosoktdl szarmaznak. (Egyesek
szerint az e-learning terjedésének gatja a nem megfelel6 felkésziltséget nyujto
konyvtarosképzés.)

A Lengyel Nemzeti Koényvtarban az e-learning kategoridjaba sorolhaté a
konyvtarosok 6nképzése online forrasok felhasznalasaval, illetve mindenképp
emlitésre mélt6 a — német mintara — hirom modulbdl felépilé online kényvtaros
kurzus: a Bibweb.

A hasznaloképzés Lengyelorszagban tobb egyetemen az oktatdsi program
részét képezi. Nem tekinthet$ szigoru értelemben e-learningnek, amikor kilén
adatallomanyokban tarolt felhasznal6i utmutatasok (online guides) allnak csupan
az olvasok rendelkezésére. Vannak azonban specialis weboldalak interaktiv ele-
mekkel, illetve oktatéanyagokkal, amelyek célzottan az Gjonnan beiratkozé olva-
s6k szamara késziltek. A lengyel kényvtarak esetében egyelSre a passziv tanuldsi
forma a timogatott, nem a készségek fejlesztésére fektetik a hangsulyt.

Csehorszag

A Cseh Nemzeti Konyvtar az egyik legrégebbi eurdpai oktatasi kézponttal,
a Karoly Egyetemmel kéz6sen mikédteti E-learning portaljat. (Nem ez az elsé
egyittmikodés a két intézmény kozott a torténelem soran.) Az E-learning por-
tal Moodle-t hasznal az oktatasi-tanulasi kornyezet kialakitasahoz. A képzések
ingyenesek, folyamatosan futnak, de regisztracidhoz kotottek. A két intézmény
oktatasi tartalmait szétvalasztottak. A regisztraciot kovetGen a felhasznalék a mar
megszokott médon hasznalhatjak a Moodle-t, pl.: beiratkozas, naptarhasznalat,
fajlfeltsltés sth. A féoldalon a tanulashoz és az oktatishoz is talalni segitséget
kilonb6z6 formaban, lasd példaul dtmutaté a Moodle hasznalatahoz, 4j kép-
zés kialakitasahoz igényfelmérés (egy 4j vagy egy régi képzés Gjrainditasa), esz-
k6zok az online tanulashoz és oktatashoz (pl.: online konferencia, kollaborativ
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munka, portfolié, MOOC, Wiki), az egyetemi konyvtar elérhetésége. A képzések
— amelyek féleg a kényvtarosok szamara késziilnek — itt is a mar megszokott mo-
don modulokbdl dllnak, ezekhez tanuldst tdimogaté szakemberek vannak rendelve.
A vizsgaalkalmak a Moodle naptaraban vannak rogzitve.

Egyesiilt Kiralysag

Angliaban a legnagyobb online egyetem 1969 6ta mikédik. Az Open Uni-
versity (Nyitott Hgyetem) kizardlag tavoktatassal foglalkozik. Az intézmény mi-
ndségét jelzi, hogy az Egyesult Kirdlysag egyetemeinek 30%-a alacsonyabb fel-
vételi kévetelményeket taimaszt, mint az Open University. Képzéseik jellemzdje,
hogy — ugyanigy, mint a németorszagi Fernuni in Hagen-ben — j6 mindségd tan-
anyagokat haszndlnak, amelyek kénnyen érthet6k, multimédias elemeket is tartal-
maznak, mindegyikhez egy tutor altal 6sszeallitott feladatsort is hozzarendelnek.
A tutorral telefonon és online is fel lehet venni a kapcsolatot, de a hallgatok az egye-
tem online féruman is segitséget kaphatnak a tarsaiktol.

A képzés fontosabb adatai:

— tébb mint 260.000 hallgato;

— kozel 7.000 tutor;

— t6bb mint 1.200 teljes munkaidés egyetemi oktato;

— t6bb mint 3.500 adminisztrativ dolgozo;

— a tanulok 70%-a munka mellett végzi tanulmanyait;

— évente t6bb mint 12.000 fogyatékossaggal €16 hallgaté tanul az egyetemen.

Bratish Library

A vilag nemzeti kényvtarai kozil kiemelkedik a British Library online oktatast
tamogat6 szolgltatasa. Anglia az Egyesiilt Allamok mellett j6 példa lehet arra, hogy
az e-learning megjelenhet a konyvtarak életében is. Mar kordbban is voltak szolgalta-
tasok, amelyek timogattik az oktatast (pl.: online forrasok, gydjtemények), illetve a
tanulast (pl.: csaladbarat programok, események, el6adasok, képzésck), de ezek kozil
messze kiemelkedik a Futurel earn.

A FuturelLearn egy kézdsségi tanuldsi platform online (MOOCs) képzésekkel.
Az oktatasi portalt — amerikai mintara (edX, Coursera) — 2012-ben alapitottdk 12
egyetemi partnerrel, amelyek a kévetkez6k: Open University, Birminghami Egyetem,
Bristoli Egyetem, Cardiffi Egyetem, Kelet-Angliai Egyetem, Exeteri Egyetem, King’s
College London, Lancasteri Egyetem, Leedsi Egyetem, Southamptoni Egyetem, St.
Andrews Egyetem, Warwicki Egyetem.

2013-ban a nem egyetemi partnerek kozil els6ként a British Library csatlakozott
teljes konyvtari allomanyaval a kezdeményezéshez. 2014-ben a FutureLearn bekol-
t6z6tt a British Library St. Pancras részlegébe. Ettél kezdve a brit nemzeti kényvtar
egyutt dolgozik, egytitt fejleszt online képzéseket a csatlakozott partnerekkel.

A képzésekeril
Az elsé online tanfolyam 2013. oktéber 14-én valt elérhetévé a tanulni vagyok
szamara.
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A képzéseknek harom nagy tipusa van:

— Rovid képzések — 4 képességek megtanulasa (ingyenes). A képzés befejezé-
se utan még 14 napig engedélyezik a hozzaférést a tananyaghoz.

— Mikroképzések, programok — szakmai és tudomanyos akkreditalt képzések,
(részben ingyenes) amelyek az aktualis munkaerépiaci igényeket szolgaljak
ki. Nyomtatott és digitalis igazolasokat adnak ki a képzéseken vald részvé-
telért.

— Online képesitések — nemzetkozileg is elismertek (fizetds). A képzéseket
vezet6 egyetemek oktatoi allitjak Gssze és mentoraljak. Ezen kategérian be-
liill — plusz szolgaltatasként — hozzaférést biztositanak 100 online r6vid tan-
folyamhoz is egy évre. Egy éven belil szabadon megvalaszthatd a képzés
befejezésének az ideje.

A legtobb képzés 6-10 hétig tart, de a tartalomtdl fliggben vannak révidebbek
(2-3 hét) és hosszabbak is (12 hét). A képzések hetekre vannak felosztva, ezek
videokbol, hanganyagokbodl és széveges tartalombdl allnak. Az oktatasi anyagok-
nal kvizek, tesztek és feladatok is talalhatok. Az egyes hetek a tartalomra utal6
leir6 nevet kapnak. Az oktatasi tartalomroél vitakat, beszélgetéseket indithatnak a
képzésben részt vevok egymassal és az oktatokkal.

A FutureLearn célja atalakitani az oktatashoz és a tanulashoz val6 hozzaférést.

Uj-Zéland

Uj-Zélandon az oktatisi minisztérium szakpolitikija minden iskolavezetd és
tanar szamara IKT-s alapképzésben valé részvételt ir els. Atfogd képzési prog-
ramot készitettek az adminisztracios Ugyeket intéz6 munkatarsak és a tanarok
szamara, illetve tovabbi részletes iranyelveket és eljarasokat dolgoztak ki. Ennek
eredményeként Uj-Zéland mara az egyetlen olyan orszig, ahol a tanarok tobb
mint 90%-a részestl valamilyen szintl IK'T-képzésben, amelynek pozitiv hatasa,
hogy az IKT-eszk6z6k aktiv hasznaloiva valtak. 1999 6ta mikodik oktatasi por-
taljuk a Te Keze Ipurangi. Célja els6édleges referenciapontként szolgalni az Gj-zélandi
oktaték szamara. Minéségi tanulasi tartalmakat, online informaciékat, oktatasi
szolgaltatasokat tesz hozzaférhet6vé.

Az dij-zélandi nemzeti kinyvtdr oktatdisi szolgdltatdsai

Az Uj-zélandi Nemzeti Kényvtar oktatast timogaté fejlesztései, online szol-
galtatasai az oktatasi intézmények kilénb6z6 tipusai és a kényvtari szakmaban
dolgozok szamara készilnek.
A képzéseknek harom kilonbozé tipusa van:

— dltalanos ismeretek az Gj konyvtari alkalmazottak szamara;

— dltalanos tanfolyamok 1j és tapasztalt konyvtari alkalmazottak szamara;

— tanfolyamok tanaroknak, szakmai vezet6knek, iskolavezetSknek, valamint a

kényvtari személyzetnek.
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Az online képzéseikre jellemz6, hogy részletes leiras taldlhaté a képzésnél a
célesoportrol, a tartalomrol, hogy milyen plusz ismeretet ad, és mit kell tenni, ha
valaki jelentkezni szeretne a képzésre.

A képzés tovabba:

— tanulokézpontd — a tanulas gyakorlati alkalmazasara 6sszpontosit;

— rugalmas — vagyis a ,,tanulas barmikor, barhol” elvet hasznalja;

— interaktiv — széles spektrumt kommunikaci6 az oktatasi tartalom megértése

érdekében;

— mentoralt — minden képzéshez oktatét rendelnek, aki a tanulasi folyamatot

iranyitja és tamogatja.
A tanulas:

— Onreflektiv — a képzésben résztvevok gondolataikat egy tanulasi naploban

is régzithetik, amelyet késébb a szakmai fejlédésiik soran felhasznalhatnak;

— online eszkdzbket hasznald — a képzés soran részletes hasznalati utmutatdt

ugynevezett helpdesket is hasznalhatnak a tanul6k.

Az online képzések hossza 6 hét, az alabbi szerkezeti felépitéssel:
— A képzések résztvevoi 1 hétig ismerkedhetnek a Moodle-al.
— 5 hetiik marad tanulni, feladatokat, problémakat megoldani.

A képzések ara 80-100 dollar kézott mozog, A képzések végén a résztvevék
igazolast kapnak a tanfolyam elvégzésérdl.

Ausztralia

A tavoktatasnak az egész életen at tartd tanulas IKT-tdmogatott modelljévé
val6 kiterjesztésének egyik példaja az OTEN-DE (Open Training and Education
Network - Distance Education = Nyilt Képzési és Oktatasi Hal6zat — tavokta-
tas), az online tanulasi programok legnagyobb ausztraliai szolgaltatéja. A szerve-
zet az Uj-dél-walesi kormany tulajdonaban van. Azzal a céllal alapitottak, ,,hogy
tavoktatasi és rugalmasan biztositott oktatasi és képzési programokat kinaljon,
tamogasson az évodatol a diploma szintjéig”. Az egész Ausztralia teriiletén mint-
egy 250 kurzusra felvett tobb mint 32.000 hallgatéval az OTEN-DE az ausztral
és nemzetkdzi oktatasi kdzosségekkel, illetve IKT-szallitokkal és mas magancé-
gekkel kotott tarsulasokon és egylttmikodési megallapodasokon alapul.

Az Ausztral Nemzeti Koényvtar kutatoknak, pedagbgusoknak és konyvtaro-
soknak kinal valtozatos képzéseket az oldalain. A képzések webinarium formaéja-
ban valésulnak meg.

A pedagogusoknak — a szakmai képzéseken feltl — kiilon kialakitottak egy ,,Di-
gital Classroom” oldalt is, ahol az oktatashoz sziikséges szines forrasanyagokat
gyujtotték Ossze évfolyamonként a nemzeti kényvtar gydjteményébdl. A forras-
anyagokhoz tanitast segité modszertani tmutatok, 6sszegzések, magyarazatok,
o6ratervek is tartoznak.
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Ausztraliaban a nemzeti oktatdsi minisztérium altal mikédtetett National Di-
gital Learning Resources Network e-learning portalt érdemes még atbéngészni.
A portal nemzeti szinten timogatja és szabalyozza a nyilt online oktatasi tar-
talmak, forrasok (Open Education Resorces — OER) szolgaltatasat, fejlesztését,
szabvanyositasat, és hasznalatat.

A szabvanyositasnal mindenképpen érdemes megemliteni, hogy Ausztralia és
Uj-Zéland kézosen hoztak 1étre az oktatasi tartalmak metaadatleiré szabvanya-
nak profiljat az ANZ-LLOM-ot, amelynek az IEEE 1484.12.1 — 2002 Standard for
Learning Object Metadata az alapja.

Ausztral fejlesztés a V'ETADATA is, amelyet a szakképzési oktatasi tartalmak
leirasara hasznalnak és szintén az alap szabvanyra épil.

Egyesiilt Allamok

Az BEgyesiilt Allamokban igazan sokszinG és valtozatos az e-learning haszna-
lata, szamos cég intranet, extranet, vagy oriascégek segitségével teszi elérhetévé
tavoktatasi, e-learning és nyitott oktatasi kurzusait. A Global Knowledge a vilag ve-
zet$ Uzleti és IT-kurzusait kinalja, olyan partnerekkel mint a Microsoft, Cisco,
VMware és Red Hat. Az I'T-képzések halozatépitéssel, programozassal, operacios
rendszerekkel és biztonsaggal, projektmenedzsmenttel foglalkoznak. A kurzusok
elérhet6k online, egyénre szabottan is.

Az Egyesiilt Allamokban valésult meg el6sz6r a konyvtarak és az e-learning

kapcsolata is.

A Library of Congress oktatast timogaté szolgaltatasai a pedagogusok részére
az alabbiak:

— ingyenes forrasok a kényvtar gytjteményébdl az oktatashoz;

— nagyon részletes oratervek killénb6z6 korosztaly tanitisahoz;

— orai prezentaciok, feladatok;

— a pedagogusok szakmai fejlédését tamogat6 képzések.

Az Egyesiilt Allamokban a kézkényvtarak weboldalain is taldlhatunk e-learning
szolgaltatasokat. Az egyik legnagyobb kézpontjuk a Phoenix Public Library 17
kézponttal, a gyermekek és felnéttek tanulasat tamogatjak tutorok irdnyitassal.
,»Kildetésunk arra koncentralni, hogy mit tehetink a k6z6sségiinkben é16 embe-
rekért és az emberekkel. Alap vagyunk, amely timogatja a miveltséget, oktatast,
vallalkozast és elkotelezettséget.”

Az ALA és szinte minden nagyvaros nyilvanos konyvtira oldalan talalunk
e-learning hasznalatira utalé informaciokat. Tovabbi példak a teljesség igénye
nélkil: Los Angeles Public Library, San Francisco Public Library, Tacoma Public
Library, Toronto Public Library.
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A nyilvanos kényvtarak és az egyetemek online tanulast tamogat6 alkalmazasa
a Lynda.com volt. A f6ként videds oktatéanyagokat az olvasdjegy hasznalataval
lehetett megtekinteni.

A képzések az tzleti, szoftver-, technoldgiai és kreativ készségek fejlesztését
tamogattdk a személyes és szakmai célok elérése érdekében. A Lynda.com 20
éven keresztll tdimogatta az egyetemi hallgatok, vezetSk, informatikai, mérnok
szakemberek, és projektmenedzserek készségeinek a fejlesztését. TObb mint
10.000 intézményt szolgalt ki és szolgal ki jelenleg is 6t nyelven Linkedln 1 earning
néven 2019 ota.

Osszegzés

Eurépaban biztositottnak latszik az online oktatas, tanulds fejlesztése és fi-
nanszirozasa az élethosszig tart6 tanulas dltalanos tamogatottsiga révén. Evrdl
évre egyre nagyobb aranyban né a versenyképesség megérzése érdekében fontos
online szakmai képzések, a felsGoktatasi és felnSttképzési oktatasi tartalmak, tan-
folyamok szama.

Az online tanulds, az e-learning a nemzeti konyvtarak oktatdsi szerepét is meg-
valtoztatja. A cikkben bemutatott példakon keresztil lathatjuk, hogy a nemzeti
konyvtarak is igyekeznek megfelelni a valtozo tanulasi és oktatasi igényeknek, és
képzési tevékenységlik soran élnek az informacios technoldgia adta lehet6ségek-
kel.

Bebizonyosodott, hogy az online tanulasi programok szélesitik a koényvtari
szolgaltatasi kinalatot: rugalmasan hasznalhatok tavoli felhasznalok alapképzése,
és akar a konyvtarosok szakmai képzése esetén is. Az online tanulasi kdrnyezet a
felhasznalok szamara — koztiik a konyvtarosoknak, az egész életen at tanuloknak
— 4j informacios, tanulasi lehet6ségeket és eszkézoket kindl, valamint arra Gsz-
tonzi a nemzeti konyvtarakat, hogy az online tanulasi és oktatasi trendek atvéte-
lével 4j oktatasi modelleket hozzanak létre nemcsak nemzeti, hanem nemzetkézi
szinten is.

Felhasznalt forrasok orszagonként:

Szlovikia

Holla, Eva: E- learningovy portal Slovenskej ndrodnej knignice = Kniznica, 17. évf. 2016. 4. sz. 42-
A7, p. bitp:/ [ www.snk.sk/ images| Ediena_cinnost/ Casopis_Kniznica/ 2016 / Kniznica_2016_04.pdf
(2020.03.31.) Prokai Margit magyar nyelvi referaituma a Humanus adatbazisban olvashato:
http:/ | humanus.bibl.u-szeged.hu/ human/ cikk-mokkaZmarcid=human/ cikk/ 549020 (2020.03.31.)

Szlovak Nemzeti Konyvtar - E-learning Portal — b#tp:/ [ elearning.snk.sk (2020.03.31.)

Lengyelorszig

Gruca, Anna N.: E-learning in academic libraries = New Review of Information Networking, 15. évf.
2010. 1. sz. 16-28. p. Dancs Szabolcs magyar nyelvd referatuma a Humanus adatbazisban olvas-
hat6: hitp:/ [ humanus.bibl.u-szeged.hu/ human/ cikk-mokkaZmarcid=human/ cikk/ 329397 (2020.03.31.)
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Csehorszdg

A Cseh Nemzeti Konyvtar E-learning portalia — https:/ [ wwmw.nkp.c3/ o-knihovne/ odborne-cinnosti/
spracovani-fondn/ katalogizacni-politika/ katalogizacni-politika/ priblaseni-Fury (2020.03.31.)

A Kiroly Egyetem E-learning portalja — bstps:/ / dlk.cuni.cz/ (2020.03.31.)

Egyesiilt Kiralysag

Felvégi Emese: Tavoktatis, e-learning és nyitott oktatds Anglia, az Egyesiilt Allamok, Finnorszdg, Német-
orszdg, Svédorszdg oktatisi rendszerében. = Uj Pedagogiai Szemle, 55. évf. 2005. 12. sz. 92-99. p.
https://epa.oszk.hu/00000/00035/00098 /2005-12-iz-Felvegi-Tavoktatas.html (2020.03.31.)

Open University — h#tp:/ | www8.open.ac.uk (2020.03.31.)

Futurel.earn — bttps:/ [ wwm.futurelearn.com/ (2020.03.31.)

Prime Minister welcomes the growth of the UK’ mass-participation learning platform Futurel earn as the British
Library becomes the first non-university institution to_join. = https:/ /www.bluk/ bttps:/ [ www.bl.uk/
press-releases/ 2013/ february/ prime-minister-welcomes-the-growth-of-the-nks-massparticipation-learning-
platform-futurelearn-as-the (2020.03.31.)

Futurelearn to lease office space at the British Library. = https:/ /wwwbluk/ bttps:/ [ www.bl.uk/ press-
releases/ 2014/ jannary/ futurelearn-to-lease-office-space-at-the-british-library (2020.03.31.)

Uj-Zéland
Te Kete Iparungi — https:/ [ wwm.tki.org.nz/ (2020.03.31.)
Uj - Zéland Nemzeti Konyvtar — htps:/ / natlibgovt.nz/ (2020.03.31.)

Ausztrilia

OTEN-DE — bttps:/ | wwm.oten.tafensw.edn.an/ (2020.03.31.)

Ausztral Nemzeti Konyvtar - Digital Classroom — hps:/ / www.nla.gov.au/ digital-classroom (2020.03.31.)

National Digital Learning Resources Netwotk — J#ps:/ /www.ndlrn.edu.an/ defanlt.asp?id=1691
(2020.03.31.)

Egyesiilt Allamok

Global Knowledge — betps:/ [ www globalknowledge.com/ ns-en/ (2020.03.31.)

Library of Congtess — bttps:/ /www.loc.gov/ (2020.03.31.)

Phoenix Public Library — b#tps:/ [ www.phoenixpubliclibrary.org/ AboutUs (2020.03.31.)

Public Library Association — A#p:/ / www.ala.org/ pla/ education/ onlinelearning (2020.03.31.)

Los Angeles Public Library — bztps:/ [ wwmw.lapl.org/ collections-resources/ online-learning (2020.03.31.)
San Francisco Public Library — bztps:/ / sfpl.org/ index.php?pg=2000544101 (2020.03.31.)

‘Tacoma Public Library — bttps:/ [ www.tacomalibrary.org/ resources/ interactive-elearning/ (2020.03.31.)
‘Toronto Public Library — A#tp:/ / wwm.torontopubliclibrary.ca/ elearning/ (2020.03.31.)

Lynda.com — https:/ [ www.lynda.coms/ (2020.03.31.)
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https://sfpl.org/index.php?pg=2000544101
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